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El 50 % de los 
padres latinos 
carecen de 
seguro médico

¿Qué universidades de Carolina 
del Norte otorgan más títulos
a latinos?

Abogados de inmigración 
luchan contra deportaciones y 
retrasos en la Corte de Charlotte

Para muchos inmigrantes el ac-
ceso a servicios médicos es un 
lujo que no se pueden permitir 

por los altos costos de ser atendidos 
sin contar con un seguro de salud. 
Este problema es mucho más común 
entre padres de familia latinos que vi-
ven en Carolina del Norte, según un 
nuevo estudio.

El gobernador de Carolina 
del Norte, Roy Cooper, 
anunció que todos los tra-

bajadores esenciales de primera 
línea, bajo el Grupo 3 del plan de 
vacunación estatal, serán elegi-
bles para recibir la vacuna contra 
el COVID-19 a partir del miér-
coles 3 de marzo.

El Grupo 3 incluye a trabajado-
res de tiendas de víveres, oficia-
les de policía y bomberos, perso-
nal universitario, trabajadores de 
restaurantes, entre otros.

Pág. 4 >>

Martín Avilés
Zila Sánchez

Aidé Oropeza

Abren vacunas COVID-19 para 
trabajadores de restaurantes 
y supermercados

La administración Trump 
dejó 1.3 millones de 
casos pendientes en 
el sistema migratorio. 
Más de 45,000 de estos 
casos son de la Corte 
de Charlotte, uno de los 
tribunales más duros de 
la nación, ya que más 
del 80 % de los casos 
de asilo terminan 
en deportación.

Págs. 6-7 >>

Laura Brache

Excelencia en la Educación, una organización nacional sin fines de lucro, clasificó a la 
Universidad de Carolina del Norte en Charlotte en el primer lugar entre las universidades 
de cuatro años del estado, por la cantidad de estudiantes latinos que se inscriben y 
reciben títulos universitarios.
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Visitas de consulta en su hogar y en hospitales son GRATIS
SI USTED NO PUEDE VISITARNOS, NOSOTROS IREMOS DONDE USTED

¿SE LESIONO EN EL TRABAJO?
¿ACCIDENTE AUTOMOVILÍSTICO?

Abogados en Carolina del Norte y Sur

HABLAMOS ESPAÑOL

• Casos de lesiones en el trabajo
• Muerte por negligencia médica
• Accidentes con remolques
  de tractor/camiones
• Accidentes automovilísticos
• Accidentes de motocicletas
• Accidentes a causa de un
  conductor ebrio
• Accidentes causados por
   mensajes de texto

704.521.5000
866-STEWART

5550 77 Center Drive Suite 240. 
Charlotte, NC 28217 
704-521-5000

1242 Ebenezer Road. 
Rock Hill, SC 29732 

803-328-5600
www.stewartlawoffices.net

* Después de realizar la recuperación, los honorarios de los abogados se computarán antes de la deducción de los gastos incurridos.

CONSULTA 
INICIAL 

GRATIS

Puede contactarnos las 24 horas, los 7 días de la semana

No cobramos al menos que ganemos su caso*

Marcus Spake
NC Managing Attorney
Habla español

Brent Stewart
certificado en SC y WV

Estamos aqui para ayudarle
en los momentos más importantes

4801 E. Independence Blvd., Suite 700, Charlotte, NC 28212 “Edificio dorado”

Primera CONSULTA GRATIS

Hacemos todo tipo de casos de inmigración

LEY CRIMINAL Y CIVIL
• Accidentes de carro
• Accidentes de trabajo
• Divorcios
• Fianzas de inmigración
• Casos familiares

• DWI-DWLR, no licencia
• Casos por drogas y alcohol
• Violaciones de tráfico
• Violaciones de probatoria
• Violencia doméstica

Plan de Pagos DisponibleVamos a cortes de inmigración

704-569-9800

Abren vacunas 
COVID-19 para 
trabajadores
de restaurantes 
y supermercados
Zila Sánchez

El gobernador de Carolina del 
Norte, Roy Cooper, anunció 
que todos los trabajadores 

esenciales de primera línea, bajo el 
Grupo 3 del plan de vacunación es-
tatal, serán elegibles para recibir la 
vacuna contra el COVID-19 a partir 
del miércoles 3 de marzo.

El Grupo 3 incluye a trabajadores 
de tiendas de víveres, oficiales de 
policía y bomberos, personal univer-
sitario, trabajadores de restaurantes 
y otros trabajadores de primera lí-
nea.

Esas personas deben trabajar en 
persona para ser elegibles para la 
vacuna en el Grupo 3.

Próximo grupo a finales de marzo
Cooper también anunció que algu-

nas personas del Grupo 4 serán ele-
gibles para ser vacunadas a partir del 
miércoles 24 de marzo.

En el Grupo 4 están personas que 
tienen una condición médica que los 
pone en mayor riesgo de enferme-

dad grave, así como aquellos que vi-
ven en ciertos entornos confinados.

Las condiciones médicas de ma-
yor riesgo incluyen: discapacidades 
intelectuales y de desarrollo como el 
síndrome de Down, y condiciones 
neurológicas como la demencia, ex-
plicó la Dra. Mandy Cohen, secre-
taria del Departamento de Salud y 
Servicios Humanos de Carolina del 
Norte (NCDHHS).

“Todavía no tenemos suficientes 
vacunas. Es posible que tenga que 
esperar para una cita incluso si es 
elegible para vacunarse”, recordó el 
gobernador.

Hasta el  2 de marzo, Carolina del 
Norte informó de 863,409 casos de 
COVID-19 y 11,288 muertes rela-
cionadas con el nuevo coronavirus.

Para obtener más información so-
bre una clínica de vacunación cerca-
na, visite la página de internet: shor-
turl.at/vwOQ9
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Dr. Kaplan

Quiropráctico
El mejor

Saida Castillo
(704)-777-0905
(704)-777-0904

¿Sufre de dolor?
Cabeza
Cuello
Cintura

Después de un accidente, los dolores
pueden aparecer mucho tiempo después.

Accidentes

Trabajo
Autos
Deportes

Le hacemos el
papeleo del seguro, 
para que usted se 
concentre en sanarse.

Horario: Lunes y miércoles 9 a.m. - 6 p.m. • martes y jueves 9 a.m. - 7 p.m. • viernes 9 a.m. - 4 p.m.

Clínica #2
2501 Beatties Ford Rd.
Charlotte, NC
(704)-393-8447

Clínica #1
5410 N. Tryon St.
(esq. Eastway)
Charlotte, NC
(704)-372-7200

Espalda
Piernas

Quiropráctico

24HORAS
AL DÍA
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Martín Avilés

Para muchos inmigrantes el ac-
ceso a servicios médicos es un 
lujo que no se pueden permitir 

por los altos costos de ser atendidos 
sin contar con un seguro de salud. 
Este problema es mucho más común 
en padres de familia latinos que vi-
ven en Carolina del Norte, según un 
nuevo estudio.

Cambio de realidad
Cuando Miriam González tuvo un 

cuadro severo de neumonía en su 
natal estado de Chiapas en México, 
acudió a un hospital popular en la 
que fue atendida sin problemas. Le 
recetaron los medicamentos perti-
nentes a los que tuvo acceso en la 
misma farmacia de la clínica de Co-
mitán, un municipio del estado ubi-
cado en el Sureste mexicano.

“No era nada difícil tener acceso 
a medicinas y a que te atendiera un 
doctor porque tenía el seguro médi-
co; ahí es gratis”, dice a La Noticia.

En esa ocasión, Miriam tenía dere-
cho al Instituto Mexicano del Segu-
ro Social (IMSS) que brinda servi-
cios médicos a sus afiliados.

Ella tenía 14 años, pero gracias al 
trabajo de sus padres podía acudir 
ante cualquier malestar.

El problema para González llegó 
cuando emigró a Estados Unidos, 
donde los servicios médicos no es-
tán garantizados por el estado, a di-
ferencia de México.

Miriam ahora tiene 36 años de 
edad y una hija de 10 años que con-
cibió en Hickory, Carolina del Nor-
te.

Familias afectadas
Del total de menores de edad que 

radican en el estado un 16.7 % son 
latinos; la tercera raza más prepon-
derante detrás del 51.6 % de niños 
blancos y 22.9 % de afroamericanos.

Sin embargo, ese sector de la po-
blación de menores es el más vul-

nerable en cuanto al acceso a un se-
guro médico, según cifras reveladas 
por un nuevo informe de NC Child.

El acceso a un seguro médico en 
los niños latinos llega al 86.7 %, 
mientras que esta cifra en niños 
blancos es de 95.6 %, en afroame-
ricanos 96.1 %, asiáticos 94.7 % y  
nativoamericanos 93.7 %.

“No es tan fácil”, dice Miriam 
González sobre el hecho de que su 
familia compró un seguro médico 
solo para su pequeña Maribel.

“Lo hicimos con mucho esfuer-
zo pero sí es mucho dinero; en ese 
sentido era más fácil tener salud allá 
(México), aunque aquí se gane mu-
cho más”, comenta.

Miriam vio un anuncio por un se-
guro familiar básico que cubría las 
necesidades de su hija, pero no del 
resto de la familia.

La mitad de padres latinos 
no están asegurados

De esa manera, la indocumentada 
forma parte de una preocupante ci-
fra de padres latinos sin seguro, pues 
solo el 50 % de ellos tienen un segu-
ro médico.

Un número que contrasta con 
tan solo el 9.3 % de padres de fa-
milia blancos que no tienen seguro; 
7.1 % de los asiáticos y 13.4 % de 
afroamericanos.

“Yo al principio desconocía de 
muchos programas de apoyo, y la 
verdad es que tampoco puedes in-
vestigar tanto”, comparte.

González es una de las 298,000 
personas sin documentos que viven 
en Carolina del Norte, según un es-
tudio de Migration Policy Institute 
(MPI). De ellos, el 58 % son de ori-
gen mexicano. Y del total de indocu-
mentados, el 43 % de ellos reconoce 
que no dominan el inglés.

“Principalmente no te informas 
por miedo a que no sabes inglés y 
cualquier cosa sientes que te puede 
traer problemas”, puntualiza la ma-
dre latina.

Locales

Necesita un Contador, 
Especialista en Impuestos, 
seguros y notario,
¡no busque más!

Lic. Cecilia Carrión
IRS Certified Acceptance Agent (CAA)

Licencia de NC & SC

SEGUROS (NC & SC)
• Auto, Casa, Vida
• Negocio
Workers 
Compensation,
General Liability, 
Auto Comercial
E&O, BOP y más

 Accounting, Taxes, 
Insurance, Notary

Llámenos y saque su cita

704-756-4664
Fax 980-414-1002

Síguenos en: 625 Indian Trail Rd S
Indian Trail, NC 28079
www.ccpbusinessessentials.com

IMPUESTOS
todo el año y
años anteriores
• Individuales/Negocios
• Independent Contrators
• Uber/Lyft

CONTABILIDAD, 
Asesorias
• Creación de Negocios
• Bookkeeping
• Payroll
• Auditorias

W7/ITIN
Solicita/renueva tu ITIN
sin necesidad de enviar
tu pasaporte original

NOTARIZACIÓN

Horario de atención: L-V 9:00 am - 5:00 pm • Sab 10:00 am - 1:00 pm

Quickbooks Clases:
Si no puedes contratar a un contador 
aprende hacer tu propio bookkeeping 
y payroll. ¡Nosotros te enseñamos!

Contamos con todo lo que su negocio necesita desde 
la creación, aseguranza, bookkeeping, auditoría e impuestos. 

Empezamos y cerramos el ciclo completo!

El 50 % de los padres 
latinos en Carolina del 
Norte carecen
de seguro médico

Stacey Allred

Abogada de Inmigración

Representación en casos de:

www.allred-law.com

Ahora con nueva dirección
4600 Park Rd, Suite 317 
Charlotte, NC 28209.
stacey@allred-law.com

Lláme hoy mismo

704-817-7137 

Todas las citas 
son directas 

con la abogada

-Peticiones Familiares
-Residencia y Proceso Consular
-Ciudadanía
-Visas de Prometidos
-Visas U (victimas de crímenes)

-VAWA (victimas de violencia domestica)

-Permisos de trabajo
-Acción Diferida (Dreamers)

-Perdones
-Deportaciones

Sábados
Atendemos solamente por citas
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Aidé Oropeza

Excelencia en la Educación, 
una organización nacional sin 
fines de lucro, clasificó a la 

Universidad de Carolina del Norte 
(UNC) en Charlotte en el primer lu-
gar entre las universidades de cuatro 
años del estado, por la cantidad de 
estudiantes latinos que se inscriben 
y reciben títulos universitarios.

En el otoño del 2018, los estudian-
tes latinos representaron el 10 % de 
los estudiantes matriculados en la 
UNC Charlotte. En el año escolar 
2017-2018, el 9 % de los estudiantes 
que recibieron títulos eran latinos.

El análisis se realiza para los 50 
estados, y se publica con el objetivo 
de acelerar el éxito de los estudian-
tes latinos en la educación universi-
taria.

Programa de Oportunidades 
ofrece la posibilidad de estudiar

Un programa que ayuda a los estu-
diantes con poca representación en 
la transición a la universidad llama-
do “Programa de Oportunidades de 
Transición Universitaria” (UTOP) 
puede allanar el camino hacia la uni-
versidad a los latinos.

En este programa estudiantes reci-
ben mentores que los ayudan.

UTOP es una oportunidad para 
que los estudiantes de primer año 
comiencen su experiencia universi-
taria temprano, obtengan siete horas 
de créditos para su título, comiencen 
con una GPA bueno, se aclimaten al 

campus temprano y creen un siste-
ma de apoyo de compañeros y per-
sonal en todo el campus.

Para más información sobre UTOP 
visite la página: https://utop.uncc.
edu/

UNC Charlotte
La Decana Asociada de Asesora-

miento y Educación de UNC Char-
lotte, Lisa Slattery Walker; asegura 
que la universidad ha hecho un gran 
esfuerzo en la retención y gradua-
ción de todos los estudiantes, enfo-
cándose en los estudiantes de mino-
rías.

La UNC Charlotte también tie-
ne un programa de transferencia de 
otras instituciones, llamado 49er 
Next, que también ayuda a los es-
tudiantes latinos a tener un camino 
hacia un título de cuatro años.

Para más información sobre 49er 
Next visite la página: https://49er-
next.uncc.edu/

Otras universidades para latinos
La UNC Chapel Hill y East Caro-

lina University ocupan el segundo 
y tercer lugar por la cantidad de es-
tudiantes latinos que completan sus 
títulos en esas universidades.

Wake Technical Community Co-
llege y Central Piedmont Communi-
ty College (CPCC); son las princi-
pales instituciones de dos años que 
inscriben y otorgan títulos a latinos, 
según el análisis de Excelencia en la 
Educación.

Locales

Para un presupuesto sin compromiso 
llame y pregunte por Jose y Kattya Sánchez al

FOTÓGRAFO PROFESIONAL

704-449-6404

con las fotos de José Felix Sánchez

sanchezportraits.com

2313 Randolph Rd
Charlotte, NC 28207

maria@hausmanninsagency.com

Amplia experiencia en Auditorias con el IRS,
el estado y de seguros

Calidad Profesional & Experiencia

415 S Sharon Amity Rd. Suite C, Charlotte, NC 28211 • 704-531-7715

Deje la preparación de sus impuestos en manos de profesionales

Preparamos los impuestos para su 
compañía: Sole proprietorship/ 

Corporaciones/ LLC

Formas 1099 Contabilidad
Nómina/PayrollRegistered Tax Return Preparer 

¡Llegó la hora de presentar sus Impuestos!

Llámenos para hacer una cita

www.LaNot ic ia .com

Nueva dirección:  5806 Monroe Road, Charlotte, NC 28212

Elaine Nicholson
Abogado que habla su idioma

Carnell Johnson

Abogados Defensores
Sus

Ahora también: 
Accidentes Personales

• Inmigración
• Defensa Criminal
• Violaciones de Tráfico
• Leyes para
   pequeños negocios 

704-579-6741
Hablamos español

¡Llámenos para una consulta GRATIS!

Atendemos los sábados 
solo con cita previa 

¿Qué universidades 
de Carolina del Norte 
otorgan más títulos
a latinos?
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¡Estimados Gratis, Reembolso Rápido!

704-509-5050
6132 N. Tryon St. Ste. A, Charlotte, NC 28213

-Notario Público
-Traducciones
-Formas 1099 - W-2
-Años Anteriores
-Enmiendas y más
-Apostillado

-Todo tipo de Poderes
-Planes de Pago  
  con el IRS
-Contabilidad
-Auditorías de Seguros

¡Declare 
sus Impuestos!

Y reciba

Los Estímulos 
en su Reembolso

¡Cambiamos
sus Cheques!

Laura Brache

En la cafetería de la Corte de 
Inmigración de Charlotte se 
encuentra la abogada Jordan 

Forsythe junto a su cliente, un in-
migrante originario de Guatemala, 
quien fue víctima de un crimen. Se 
puede percibir la ansiedad del hom-
bre detrás de su mascarilla, y no es 
para menos, dentro de pocos minu-
tos se decidirá si será expulsado de 
Estados Unidos.

Forsythe llegó al tribunal alrede-
dor de la 1:00 p.m. del jueves 11 de 
febrero, repasando por última vez 
el caso que presentaría ante el juez 
Riggs Lee. Su cliente lleva dos años 
tratando de resolver su orden de de-
portación y obtener una visa U para 
víctimas de actos criminales.

En el 2019, dos asaltantes le apu-
ñalaron en el estómago y le robaron 
$400 en su propio condominio en la 
ciudad de Charlotte. Forsythe dice 
que su cliente colaboró con la po-
licía para dar con los delincuentes 
durante la investigación.

“Mi cliente lleva siete años aquí. 

Tiene una vida establecida. Estar 
aquí le permite tener un trabajo con 
el que puede ayudar a su familia en 
su país natal. Pero más importante 
aún, gracias a que él los ayuda, ellos 
no tienen que correr el riesgo de cru-
zar la frontera”, dice Forsythe.

Todos estos años de espera final-
mente lo llevaron a tener una au-
diencia ante la Corte de Inmigración 
de Charlotte.

Más de 45,000 casos en limbo
La administración Trump dejó 1.3 

millones de casos pendientes en el 
sistema migratorio. Más de 45,000 
de estos casos son de la Corte de 
Charlotte, uno de los tribunales más 
duros de la nación, ya que más de 80 
% de los casos de asilo terminan en 
deportación.

Con varios casos que están pen-
dientes, hay una creciente necesidad 
de ayuda legal, pero el número de 
abogados especializados en inmi-
gración es limitado.

A enero de este año del 2021, en 
Charlotte solo hay 15 abogados cer-
tificados como especialistas legales 

en derecho de inmigración por la 
Junta de Especialización Legal del 
Colegio de Abogados de Carolina 
del Norte.

Sin embargo bufetes de abogados 
de otras ciudades también ejercen en 
el área de Charlotte.

Jordan Forsythe, al igual que mu-
chos de sus colegas que están cer-
tificados, trabajan en varios casos 

migratorios a la vez.
La acumulación de casos pendien-

tes en la Corte de Charlotte aumentó 
paulatinamente desde su apertura en 
el 2008.

El primer aumento más grande de 
casos pendientes ocurrió en el 2017 

Abogados de inmigración luchan contra 
deportaciones y retrasos en la Corte de Charlotte

Continúa en la página siguiente

La abogada Jordan Forsythe junto a su cliente, un inmigrante víctima del crimen,  
en camino a su audiencia de deportación.
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con la llegada de la Administración 
Trump, donde la acumulación casi 
se duplicó.

Desde entonces, y en especial con 
la pandemia, el número de casos 
pendientes casi se ha cuadruplicado 
de 11,500 casos en el 2017 a 45,368 
en la actualidad.

Históricamente más de 29,000 in-
documentados han recibido órdenes 
de deportación en el área los últimos 
veinte años. La mayoría de ellos no 
contaban con representación legal, 
según datos de TRAC.

Forsythe dice que su oficina ac-
tualmente maneja 111 casos.

Defensa, conocimiento 
y comunicación

El engorroso sistema migratorio 
de Estados Unidos, junto con los 
constantes cambios que ocurren en 
las normas de inmigración, y la com-
plejidad de cada caso, hacen que los 
costos de representación legal sean 
elevados. Pero la preparación y el 
conocimiento de un abogado es in-
valuable al momento de enfrentar 
un juez migratorio, sin contar con la 
barrera del idioma.

“Para mi es sumamente impor-
tante poder comunicarme con mis 

clientes sin necesidad de un intér-
prete”, explica.

Una víctima en la corte
Forsythe y su cliente siguen a la 

espera de que los llame el juez. Em-
pezó a trabajar en este caso el año 
pasado. El guatemalteco de 34 años 
trabaja en construcción.

En el 2019 fue detenido por un po-
licía de tránsito mientras manejaba 
hacia un trabajo en Nueva Hamps-
hire. Desde allí, ICE fue alertado de 
su estatus.

Finalmente llaman a Forsythe ante 
el juez. Tras 20 minutos, sale de la 
sala de tribunal acompañada por su 
cliente con una leve sonrisa.

“Nos dieron más tiempo para de-
fender el caso”, comenta Forsythe, 
diciendo que sometió una solicitud 
al gobierno pidiendo discreción 
procesal. Esto hace que el gobierno 
pueda decidir no perseguir casos de 
baja prioridad, como el de su cliente.

Este cambio de prioridades de de-
portación se reinstaló con la llegada 
de Biden.

“Tenemos un poco más de 45 días 
antes de tener que volver al tribunal 
para presentar nuestro argumento”, 
añadió la abogada, indicando que 
el resultado es una pequeña victoria 
para el caso que debía terminar en 
la deportación de su cliente ese día.

A fondo

No se preocupe, nuestro 
Plan de Ahorro Dental
Le cubre: limpiezas, emergencias
y grandes descuentos

Llámenos y obtenga la sonrisa perfecta

704-504-7039
518 East Blvd. Charlotte, NC 28203

(Estamos antes de Greek Church a 1/2 cuadra de Buses #19 y #25)

Review de 5
estrellas en

www.charlottedentalpro.com

Dra. Paola Uceda

518 East Blvd

West Blvd So
uth

 Bl
vd

¿No tiene Seguro Dental?

Aceptamos:
Medicaid y Seguros Privados
Planes de Financiamiento por
12 meses sin intereses

"Con medidas adicionales para que nuestros pacientes 
tengan toda la seguridad necesaria" 

• Limpiezas y Rellenos
• Emergencias
   el mismo día
• Dentaduras
   e implantes
• Extracciones
   y Endodoncias
• Coronas el mismo día
• Ortodoncia Invisible

Nuevo año
Es tiempo de planear tu Salud Dental

¡Llámanos o visítanos!

Abogados de...
Viene de la página anterior
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CoolSculpting
hasta 50% de descuento

Tratamiento de Botox
$50 de descuento

Aumento de senos
$1,500 de descuento

Ofrecemos opciones 
de �nanciamiento

••••••••••••••••••••••••••

••••••••••••••••••••••••••••••

704.771.1747

¡Prepárate para este verano! 
Especiales de marzo

Levantamiento
de glúteos brasileño
desde $5,999

HydraFacial
$50 de descuento

••••••••••••••••••

Llámenos o envíe mensaje de texto a:

“Me siento más confiada
en mi nuevo cuerpo gracias al Dr. Gear.”

- Maria, paciente de liposucción

Consulta gratis
••••••••••••••••••••••••••••••

Martín Avilés

La nueva vacuna de Johnson 
and Johnson comenzó a lle-
gar este miércoles 3 de marzo 

a Carolina de Norte.
Más de 4 millones de dosis de la 

vacuna contra el coronavirus de una 
sola dosis, están en camino a hos-
pitales de todo el país. Carolina del 
Norte recibirá en su primera semana 
83,000.

“Una tercera vacuna contra el CO-
VID-19 significa que Carolina del 
Norte puede vacunar a más personas 
antes, lo que salvará vidas y ralen-
tizará la propagación”, dijo el 1ro 

de marzo la Secretaria del Departa-
mento de Salud y Servicios Huma-
nos de Carolina del Norte, Mandy 
K. Cohen, M.D.

Según el Departamento de Salud 
y Servicios Humanos del estado, 
al condado de Wake se le asigna-
rán 5,200 dosis de la nueva vacuna, 
mientras que para Mecklenburg lle-
garán 10,000 y para Forsyth 9,000.

UNC Health espera recibir 4,100 
dosis de la vacuna Johnson & Jo-

hnson esta semana y dijo que 3,600 
dosis irán a la clínica de vacunación 
más grande del área en el Friday 
Center en Chapel Hill.

Dosis única
La vacuna de Johnson & Johnson 

solo requiere una sola inyección, a 
diferencia de las vacunas de Moder-
na y Pfizer que requieren dos apli-
caciones. Adicionalmente la nueva 
vacuna no necesita refrigeración ex-
trema, cosa que no sucede con otras 
vacunas.

Esto es lo que 
debe saber sobre 
la apertura de 
negocios en 
Carolina del Norte
Martín Avilés

Las cifras continúan mostran-
do mejoras y la distribución 
de vacunas va en aumento, lo 

que provocó que el gobernador Roy 
Cooper anunciara el fin del toque de 
queda. Igualmente el estado alivió 
algunas de sus restricciones de CO-
VID-19.

La Orden Ejecutiva 195 entró en 
vigencia el viernes 26 de febrero y 
vencerá el 26 de marzo a la misma 
hora.

Ahora el número de personas que 
pueden reunirse en interiores de ma-
nera privada aumentó de 10 a 25, 
mientras que el límite para exterio-
res sigue siendo de 50 personas.

Negocios que pueden operar
al 30 % de su capacidad

(No pueden exceder de 250 perso-
nas en interiores)
n Bares
n Locales para reuniones, recep-

ciones y conferencias
n Clubes nocturnos

n Zonas interiores de parques de 
atracciones
n Salas de cine
n Instalaciones de entretenimiento 

(por ejemplo, salas de bingo, esta-
blecimientos de juegos)
n Campos deportivos

Negocios que pueden operar
al 50 % de su capacidad
n Restaurantes
n Cervecerías, destilerías
n Instalaciones de acondiciona-

miento físico (gimnasios, salas de 
bolos, instalaciones para escalar ro-
cas)
n Museos y acuarios
n Tiendas minoristas
n Áreas al aire libre de los parques 

de atracciones
n Peluquerías, locales de cuidado 

personal, salones de tatuajes
Los protocolos de seguridad como 

las mascarillas, el distanciamiento 
social y el lavado frecuente de ma-
nos seguirán siendo importantes a 
medida que las personas se adapten 
al nuevo orden, dijeron los funcio-
narios de salud.

Carolina del Norte recibe más 
de 80,000 vacunas de dosis 
única de Johnson & Johnson
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No se preocupe más y déjele todo
el proceso a Juan, me envuelvo 100%
con todo el proceso de la venta de
su casa, desde, maestros, 
contratistas licenciados, pintores, 
técnicos de aire acondicionado, etc.

Oferta Garantizada y 
      empiece a empacar!

Juan Carlos Beltrán
  Realtor SPS - SFR
  Broker NC - SC

Es el Mejor momento
Para Vender
Es el Mejor momento
Para Vender

 PERO... 
¿tiene que hacer algunos
  arreglos o mejoras?

Cuando vende su Casa conmigo, le ofrezco
- Garantía por un año para el comprador
- Mandar a lavar totalmente la casa por fuera
- Fotos profesionales… Todo pagado por mi

10706 Sikes Pl #150, Charlotte NC.
juancarolinas@gmail.com
www.sellbyjuan.com

Llámeme HOY
704-430-9759

Llámeme HOY
704-430-9759

Más de 18 años de experiencia en Real Estate

Martín Avilés

La comunidad latina se encuen-
tra alarmantemente rezagada 
en cuanto a la vacunación 

contra el COVID-19 en Carolina del 
Norte. Cifras del NCDHHS eviden-
cian que menos del 3 % de las pri-
meras dosis fueron para los latinos. 
Frente a esto una clínica comunita-
ria busca formas de acercarse a esta 
comunidad.

Los habitantes de origen latino 
están subrepresentados en al menos 
93 de 100 condados en el proceso 
de vacunación. Y en los 27 conda-
dos donde los latinos representan el 
10 % o más de la población, están 
subrepresentados en 26 condados, 
incluidos Cabarrus, Catawba, Cha-
tham, Durham, Johnston, Mecklen-
burg y Union.

“Una cosa que sucede es que cuan-
do hablan de salud de minorías aquí 
se han juntado los afroamericanos y 
los latinos”, señala a La Noticia el 
director ejecutivo del Centro Comu-
nitario Camino de Charlotte, Rusty 
Price.

“Siempre hablan de ‘black and 
brown communities’ o comunida-
des de color. Entonces, por el buen 
trabajo que han hecho los afroame-
ricanos, son los que tienen las cam-
pañas y agencias que reciben todos 
los fondos”, agrega.

El idioma una barrera 
para los latinos

Según Price uno de los problemas 
por los cuales la comunidad latina 
no saca más citas para la vacuna, 
podría deberse a temas culturales y 
a la barrera del idioma.

De las 298,000 personas sin do-
cumentos que viven en Carolina del 
Norte, el 43 % de ellos reconoce 
que no domina el inglés, según un 
estudio de Migration Policy Institute 
(MPI).

“La realidad es que por razones 

culturales y de lenguaje, muchos 
latinos se detienen, mientras que 
una campaña o iniciativa para el 
afroamericano va a hacer efectiva 
sobre el latino porque no son igua-
les”, analiza Price.

Es así que a través de Camino 
Community Center, una organiza-
ción sin fines de lucro en el área de 
University City, Rusty Price y su 
equipo brindan recursos principal-
mente a latinos, sabedores de sus 
necesidades.

“Hemos estado trabajando mucho 
en esta área, el Departamento de 
Salud Pública nos pidió trabajar en 
conjunto con ellos haciendo una ac-
tividad de vacunación para latinos”, 
comenta.

“Nuestros médicos latinos llama-
ron a sus pacientes que conocen sus 
nombres, les invitaron a inscribirse 
para la vacuna a los que califica-
ban”, dice Price.

Una exitosa manera de vacunar
a los latinos

Los médicos voluntarios asistie-
ron al llamado del líder religioso y 
sin recibir una remuneración, ayu-
daron a la comunidad latina invitada 
a la jornada de vacunación.

“Es muy familiar (para la comu-
nidad latina), si viene la abuela vie-
nen los tíos, sabemos eso y tenemos 
personas para atenderlos, fue increí-
ble”, explica Price.

“De las personas que se inscribie-
ron, 90 % llegaron y recibieron la 
vacuna, digo, si invito a 100 perso-
nas a una comida 30 no llegan. Pero 
logramos que 90 % viniera a tomar 
la vacuna”, menciona sonriente.

“Es por las relaciones, el idioma, 
la cultura, porque tenemos relación 
con ellos, esa es la clave para el la-
tino. No puede ser que pongan un 
letrero en español pensando que con 
eso se va a informar, así no funcio-
na”, agrega.

Price mencionó que se necesita 
revelar una extensa base de datos 
sobre el impacto del COVID-19 en 
la población latina de Carolina del 
Norte, pues sabe que se encuentran 
más vulnerables que el resto de las 
comunidades.

“Está en la mente de todos los que 
no han experimentado esta cultura: 
los no latinos, los no inmigrantes, 
creo que hay una percepción de que 
los grupos latinos son iguales que 
otros, pero no es así”, puntualiza.

Cómo una clínica 
logró reducir el rezago 
latino en vacunación 
COVID-19

DEFENSA CRIMINAL

5244 N. Sharon Amity Road Suite A Charlotte, NC 28215
1801 N. Tryon St. Suite 347 Charlotte, NC 28206

980-219-8884Oficina 

Familiares en la carcel
Violencia Domestica
Tickets de transito en todo NC

*Le ayudamos a conseguir una fianza del estado e inmigracion*

CUOTAS ACCESIBLES Y PLAN DE PAGO DISPONIBLE

Editt Cruz
Asistente Legal

(704)774-6248

Maria Rubio
Asistente Legal

(704)780-2645
James Gilchrist

Abogado

Raquel Cruz
Asistente Legal

(980)272-7550

CORTES DE INMIGRACIÓN
APELACIONES
PETICIONES FAMILIARES

DACA
VISA U
ASILO

DWI  
DWLR
Felonias

ACCIDENTES DE AUTO 
Y DE TRABAJO
DIVORCIOS SIMPLES
CAMBIO DE NOMBRE

ATENDEMOS 
TODOS LOS CASOS 
DE INMIGRACION
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Maudia Meléndez

Cuando ponemos nuestra con-
fianza en figuras carismáticas 
o atrayentes, pero dejamos de 

lado sus acciones, podemos caer en 
la trampa de seguir a alguien por su 
personalidad y no por sus principios. 
Estos son ídolos de barro. La histo-
ria está llena de ejemplos de lo que 
sucede cuando el pueblo se fija en 
la forma y no en el fondo, como el 
relato del “becerro de oro”.

Dios escogió a Moisés para liberar 
al pueblo de Israel después de largos 
años de esclavitud en Egipto y con 
un increíble despliegue de milagros. 
En el camino, Dios le dijo a Moisés 
que subiera al monte para darle le-
yes al pueblo de cómo regirse para 
que tuvieran, orden, paz y vivieran 
felices en la tierra donde Él los di-
rigía. Dios le estaba dando los Diez 
Mandamientos.

Pasaron varias semanas y Moisés 
no bajaba. Mucha gente se deses-
peró, comenzó el rumor de que su 
líder murió y comenzaron a exigir 
alguien o algo a quien seguir, que se 
amoldara a sus gustos, que no pu-
siera restricciones, un dios como los 
que adoraban en Egipto, para que 
tomara el lugar de Jehová.

Ahora todo estaba permitido. En 
el campamento se oía música, pan-
deros, tambores, risas y orgías. A 
la distancia, se veía la silueta de un 
animal que brillaba como el sol; era 
un ídolo que ellos mismos habían 
construido con las prendas de oro 
que llevaban consigo; hicieron un 
becerro de oro.

Al cabo de cuarenta días, Moisés 
bajó de la montaña con las tablas de 
la ley y se indignó con lo que veían 
sus ojos. Luego del despliegue so-
brenatural de las 10 plagas que los 
liberó de Egipto, luego de recibir 
pan del cielo (maná), luego de be-
ber agua en el desierto, el pueblo le 
dio la espalda a Dios, se quisieron 
desconectar de la fuente de la vida, 
lo cual lleva inevitablemente a la 
muerte.

Dios le dijo a Moisés que se apar-
tara del pueblo para destruirlos por 
el pecado de idolatría que habían 
cometido, sin embargo, Moisés le 

imploró que no lo hiciera, que no los 
destruyera. Dios aceptó la súplica de 
Moisés.

En esta era en que vivimos, la so-
ciedad sigue sustituyendo sus valo-
res por placeres, vicios, y desenfre-
no. Muchas personas creen que la 
vida sigue ininterrumpida como si 
a nadie se le tiene que dar cuentas, 
pero eso no es verdad, viene el día 
cuando se juzgará a todos los que 
hicieron iniquidad.

Sin embargo, así como Moisés se 
paró ante el juicio inminente y los 
hombres de su época, Cristo sufrió 
y murió en reemplazo por la huma-
nidad. A través de su muerte nos dio 
la oportunidad de ser perdonados y 
reencausar nuestras vidas lejos del 
camino de la destrucción.

Cristo hoy está a la diestra del 
Padre intercediendo, para que na-
die sea destruido sino que dice su 
palabra que: “El Señor no tarda su 
promesa, como algunos la tienen por 
tardanza; sino que es paciente para 
con nosotros, no queriendo que nin-
guno perezca sino que todos vengan 
al arrepentimiento” 2 Pedro 3.

El deseo de Jesucristo es que to-
dos vivamos una vida sana y com-
pleta sobre la tierra y luego en la 
eternidad con Él. Prometió que va a 
regresar por su pueblo, por los que le 
recibieron le aman y le esperan.

Si nos ha dado normas de con-
ducta, si nos ha dado principios, es 
porque quiere que vivamos en pleni-
tud, y no como esclavos de nuestras 
bajas pasiones. Al momento que lo 
invitas a tu corazón el Espíritu Santo 
comienza a hacer una transforma-
ción en ti, irás cambiando tu vida de 
pecado a una vida llena de la presen-
cia de Dios.

Ahí adonde estás leyendo este es-
crito le puedes invitar a tu corazón 
y decirle que quieres caminar con 
Él, confiésale todos tus pecados, y 
pídele que comience el cambio en tu 
vida, Él lo hará.

Opinión

Queridos hermanos en Cristo, 
Jesus Ministry, los invita, 

todos los domingos a las 11:00am, 
a oir la palabra de Dios, en la voz 

de nuestra Pastora Maudia Meléndez
4901 Statesville Rd.,
Charlotte, NC 28269 

704-532-8703. 
info@jesusministrytoday.org

También, nos puede seguir a través
de Facebook y en twitter

El peligro de poner 
nuestra fe en un 
“becerro de oro”
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Febrero concluyó como un mes con cifras alentadoras en la 
lucha contra el COVID-19 en Carolina del Norte: menos 
contagios diarios, menos hospitalizaciones y más vacunas. 

Esto motivó a las autoridades a dar marcha atrás a ciertas medidas 
para contener el coronavirus. Sin embargo, algunos temen que fue 
algo prematuro quitar estas restricciones. ¿Qué hay de cierto?

Dr. Fauci: “Fue prematuro quitar restricciones”
El 26 de febrero Carolina del Norte, Carolina del Sur y Virginia 

eliminaron ciertas restricciones para contener el nuevo coronavirus, 
al igual que otros estados como Massachusetts, Arkansas y 
Wyoming.

Esta flexibilización se produce a pocos días de que Estados 
Unidos pasara la escalofriante cifra de 500,000 muertes por 
COVID-19.

En una entrevista realizada el domingo 28 de febrero en el 
programa “Meet the Press”, el Dr. Anthony Fauci, director del 
Instituto Nacional de Alergias y Enfermedades Infecciosas, 
consideró que el levantamiento de las restricciones en estados como 
Carolina del Norte es prematuro.

“Alrededor de una docena de estados, algunos, como Carolina 
del Norte, permiten a más fanáticos (del deporte) en los graderíos, 
más bares bajo techos abiertos y cosas como estas”, inquirió Chuck 
Todd, conductor de ‘Meet the Press’. “¿Por qué dice que esta aún 
no es la semana para aliviar las restricciones?”, preguntó.

“Es realmente demasiado prematuro en este momento para 
retroceder demasiado”, dijo el Dr. Fauci.

“Me preocupa que todavía estemos en ese nivel de 70,000 
(infecciones por día), y cuando la gente comienza a retirar los 
métodos de mitigación y las actividades de control, se tiene un 
riesgo, y es un riesgo real, de ver un retroceso en estas medidas, 
y no es algo que me esté imaginando. Vuelva atrás y mire las 
oleadas que hemos tenido durante el año pasado. Siempre fue en un 
momento en el que se quería retroceder”.

Fin de la segunda ola
Carolina del Norte se encuentra en el lado descendente de la 

segunda ola de contagio de la pandemia del COVID-19. Esto se 
debe a múltiples factores, por ejemplo, el frío invernal no permitió 
muchas actividades sociales, además se ha hecho una expansión 
en las jornadas de vacunación. Pero todavía no podemos cantar 
victoria.

Todos estamos hartos de las restricciones y los negocios locales 
piden a gritos clientes, sin embargo no podemos bajar la guardia. 
Estadísticamente, es la recta final de un proceso el que puede 
resultar más peligroso si subestimamos el problema.

Veamos un ejemplo: Hace unos años la compañía de seguros 
Progressive preguntó a más de 11,000 personas que sufrieron un 
accidente automovilístico, qué tan lejos de casa estaban cuando 
ocurrió el choque. El 52 % de los choques ocurrieron dentro de 
cinco millas de sus casas y el 77 % ocurrieron dentro de las 15 
millas previas al destino de los conductores. ¿Por qué ocurre esto?

Un conductor cansado de la jornada o del viaje, comienza a bajar 
la guardia y pone menos atención a la carretera, porque conoce el 
camino “de memoria”, siente que ya está en casa, pero lo cierto es 
que en un momento de descuido, puede ocurrir la tragedia.

No baje la guardia
Si bien Carolina del Norte tiene cifras alentadoras, todos 

debemos continuar haciendo nuestra parte: use una mascarilla, 
manténgase a 6 pies de personas que no viven en su casa, lávese 
constantemente las manos, limite las reuniones con personas fuera 
de su hogar, hasta que la mayoría de las personas estén vacunadas.

Póngase en cuarentena y hágase la prueba si ha estado expuesto 
a alguien con coronavirus. Obtenga la vacuna COVID-19 cuando 
esté disponible para usted. Solo trabajando juntos y permaneciendo 
vigilantes podremos superar la pandemia.

Carolina del Norte: ¿Fue prematuro 
quitar restricciones contra el COVID-19?

Diego Barahona A.

North Carolina: Was it too soon to lift 
COVID-19 restrictions?

Diego Barahona A.

The month of February ended with encouraging figures in 
the fight against COVID-19 in North Carolina: fewer daily 
infections, fewer hospitalizations, and more vaccinations. 

This prompted the authorities to reverse some of the measures 
established to contain the coronavirus. However, some are worried 
that it was too soon to remove these restrictions. What is the truth?

Dr. Fauci: Restrictions were lifted prematurely
On February 26, North Carolina, South Carolina, and Virginia 

removed certain restrictions to contain the new coronavirus, as did 
other states such as Massachusetts, Arkansas, and Wyoming.

This easing of restrictions comes a few days after the United 
States surpassed the terrifying figure of 500,000 deaths from 
COVID-19.

In an interview conducted on Sunday, February 28 on the show 
‘Meet the Press,’ Dr. Anthony Fauci, director of the National 
Institute for Allergy and Infectious Diseases, recommended caution 
when considering the premature lifting of restrictions in states such 
as North Carolina.

“About a dozen states. Some, like North Carolina, allowed more 
fans in the stands. We had more indoor bars being opened and 
things like this,” said Chuck Todd, moderator of ‘Meet the Press.’ 
“Why is this week not the week yet to ease restrictions?,” he asked. 

“It’s really too premature right now to be pulling back too much,” 
Dr. Fauci said.

“I’m concerned that we’re still at that level of 70,000 (infections 
per day). And when people start then pulling back on mitigation 
methods and mitigation activities, you have the risk, and it is a real 
risk, of seeing it go back up. And it’s not something I’m imagining. 
Go back and take a look at the surges that we’ve had over the past 
year. It was always at a time where you wanted to pull back.”

End of the second wave
North Carolina is on the downside of the second wave of 

infections from the COVID-19 pandemic. This is due to multiple 
factors; for example, the cold winter weather did not allow 
for many social activities, and there has been an increase in 
vaccinations. However, we cannot claim victory yet.

We are all fed up with restriction measures, and local businesses 
are desperate for customers. Nevertheless, we cannot lower our 
guard. Statistically, it is the final stretch of a process that can 
become more dangerous if we underestimate the problem.

Let’s look at an example. A few years ago, Progressive insurance 
company asked more than 11,000 people who were in a car 
accident how far from home they were when the crash occurred. 
52% of crashes occurred within five miles of their homes, and 77% 
occurred within 15 miles of the drivers’ destination.

What is the explanation for this? A driver who is tired from the 
day or from a trip begins to lower his guard and pays less attention 
to the road. Since he knows the road “by heart,” he feels that he 
is already home, but the truth is that in a moment of carelessness, 
tragedy can occur.

Don’t let your guard down
While North Carolina has encouraging numbers, we must all 

continue to do our part: wear a mask, stay 6 feet from people who 
don’t live in your home, wash your hands frequently, and limit 
meetings with people outside your home until most people are 
vaccinated.

Self-quarantine and get tested if you have been exposed to 
someone with coronavirus. Get the COVID-19 vaccine when it is 
available to you. Only by working together and staying vigilant can 
we overcome the pandemic.
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Jeralí Giménez

El presidente Joe Biden ordenó 
reanudar la emisión de tarje-
tas de residencia permanente 

que fue suspendida desde el 2020. 
Esta medida intenta desbloquear la 
inmigración legal en el país.

Biden retiró la suspensión de la 
medida del gobierno de Donald 
Trump, debido a que cerrarle la 
puerta a los inmigrantes legales “no 
promueve los intereses de Estados 
Unidos”.

¿En qué consiste la medida?
La proclama de Trump suspendió 

hasta finales del 2020 la emisión de 
las tarjetas de residencia permanen-
te para inmigrantes (green cards). 
Luego, el 31 de diciembre, extendió 
esas órdenes hasta finales de mar-
zo de este año. Las razones del ex 
presidente Trump indicaban que los 
inmigrantes son “un riesgo para el 
mercado laboral estadounidense” 

especialmente durante la pandemia. 
A raíz de ello emitió la Proclama 
10014 y la 10052.

Negación de tarjetas de residencia 
permanente dejó miles de visas en el 
aire.

Para Biden las proclamas dañan a 
Estados Unidos.

Lo que incluye el impedir que 
algunos familiares de ciudadanos 

estadounidenses y residentes per-
manentes legales se reúnan con sus 
familias aquí. También afecta a las 
industrias de Estados Unidos que 
utilizan el talento de personas de to-
das partes del mundo”, puntualizó el 
mandatario.

La mayoría de las visas para inmi-
grantes se paralizaron debido a las 
órdenes.

Reanudan emisión de tarjetas de residencia 
permanente para inmigrantes

Diego Barahona A.

Un grupo nacional de médicos 
pidió formalmente a la Ad-
ministración Biden que libe-

ren de inmediato a cientos de inmi-
grantes que permanecen detenidos 
en una cárcel migratoria de Georgia 
(a donde eventualmente van indocu-
mentados de las Carolinas), en me-
dio de informes de nuevos brotes de 
COVID-19 en el lugar.

En una carta dirigida al secreta-
rio del Departamento de Seguridad 
Nacional (DHS) Alejandro Mayor-
kas, el grupo de defensa Doctors 
for Camp Closure  advirtió sobre el 
grave riesgo de tener inmigrantes en 
el Centro de Detención del Condado 
de Irwin (ICDC) en Ocilla, Georgia.

Piden cerrar cárcel migratoria 
por COVID-19

“Las personas detenidas en el 
ICDC temen por sus vidas, ya que al 
menos tres unidades de vivienda di-
ferentes han quedado cerradas en las 

últimas semanas debido a aparentes 
brotes de COVID-19”, se lee en la 
carta firmada por 87 doctores. 

“Recomendamos encarecidamen-
te que ICE libere de inmediato a las 
personas detenidas en ICDC, para 
evitar la propagación del COVID-19 
en toda la instalación y proteger el 
bienestar del personal, la comunidad 

y los que se encuentran detenidos 
dentro de la instalación”, agrega.

Citando entrevistas y cartas de 
inmigrantes que permanecen dete-
nidos en ICDC, el grupo detalla las 
peligrosas condiciones dentro de la 
prisión donde continúa la propaga-
ción del COVID-19.

“Es una cuestión de ‘cuándo’, en 
lugar de ‘si’ nuestro grupo será in-
fectado por el virus”, dijo uno de los 
hombres detenidos en la cárcel mi-
gratoria de ICDC en una carta.

Según los expertos médicos, las 
condiciones “sucias, insalubres” y 
los espacios reducidos de ICDC exa-
cerban la amenaza del COVID-19.

“Teniendo en cuenta la amenaza 
inmediata de la epidemia de CO-
VID-19 y las vulnerabilidades úni-
cas de los inmigrantes detenidos por 
ICE, es imposible garantizar un ‘en-
torno seguro, protegido y humano’, 
como lo exigen los propios Están-
dares Nacionales de Detención de 
ICE”, escriben los médicos.

Crisis en las cárceles de ICE
La carta llega en medio de un im-

pulso creciente de defensores y or-
ganizadores que piden a la nueva 
administración que libere a las per-
sonas de la detención de ICE y cie-
rre las prisiones para siempre.

La carta de Doctors for Camp Clo-
sure sigue el trabajo de organizado-
res, consultorios jurídicos y aboga-
dos, que han estado rastreando los 
riesgos de salud en el ICDC desde 
2020.

Varias organizaciones como 
el Southern Poverty Law Center 
(SPLC) han presentando solicitudes 
de liberación para personas aún de-
tenidas en ICDC.

“La gente en el interior ha estado 
dando la alarma sobre la amenaza 
mortal del COVID-19 durante casi 
un año, sin embargo, más de 13,000 
migrantes siguen atrapados en entor-
nos congregados bajo la autoridad 
de ICE”, dijo Laura Rivera, directo-
ra de Southeast Immigrant Freedom 
del SPLC.

ICE: 87 médicos piden cerrar cárcel migratoria por COVID-19

Hasta 120,000 visas de preferen-
cia basadas en la familia se per-
dieron en 2020, de acuerdo con la 
Asociación Americana de Abogados 
de Inmigración. Los inmigrantes 
solo podían traer a sus familiares a 
menos que fueran ciudadanos esta-
dounidenses que solicitaran visados 
para sus cónyuges e hijos menores 
de 21 años.

También impedía la entrada a in-
migrantes con visas de trabajo, salvo 
que calificaran en un beneficio para 
los intereses nacionales, como los 
profesionales de la salud.Además, le 
cerró la puerta a miles de ganadores 
de la lotería de visas, quienes fue-
ron elegidos al azar de un conjunto 
de unos 14 millones de solicitantes 
para que recibieran las tarjetas de re-
sidencia permanente.

El año pasado, un juez federal 
emitió un fallo que dejaba práctica-
mente sin efecto la Proclama 10052 
al permitir que trabajadores extran-
jeros temporales ingresaran a Esta-
dos Unidos si sus empleadores eran 
miembros de la Cámara de Comer-
cio del país o de otras organizacio-
nes de gran tamaño que representan 
a gran parte de la economía estadou-
nidense.
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• Laboratorio (precios cómodos)

• Chequeos preventivos
• Chequeos para  toda la familia
• Vacunas
• Planificación familiar
• Físico de escuela/deportes

Visitas el mismo día para
condiciones agudas: Gripes, Infecciones, etc.

Aceptamos seguros, Debit-Tarjeta 
de crédito y cash

704-921-1000

Consultas a
Precios económicos

Horario: lunes a viernes de 8:00am a 6:00pm

Medicina de Familia

MCFamilyMedical.com
Los esperamos en: 6700 Albemarle Rd, Charlotte, NC 28212

Amigo Tickets es ahora

El destino que sueñas
al precio que nunca imaginaste

¡Cancún        Disneyland        Las Vegas y más!

OnZoneTravel OnZoneTravel

1-833-750-8500
Paquete Completo: Vuelos - Hoteles - Alquiler de coches

Todos nuestros agentes hablan español 
Y están listos para ayudarte con las mejores 
opciones en Paquetes Vacacionales para:

¿Cuánta proteína debe consumir para estar sano?
Sandra Tejada

Debido a que más y más 
personas están siguien-
do una dieta alta en 
proteínas con el pro-
pósito de perder peso 

en corto tiempo, este nutriente se ha 
convertido en uno de los más populares 
en nuestra sociedad. Por eso creo que es 
importante que las personas entiendan 
un poco más acerca de las proteínas, su 
importancia y su función en nuestro 
cuerpo.

La proteína es sin lugar a dudas el 
nutriente más importante en nuestro 
cuerpo. Cada parte de nuestro orga-
nismo contiene proteína, tanto los 
músculos, las enzimas que digieren 
nuestros alimentos, nuestra piel, las 
células, y sangre.

Nosotros necesitamos la proteína en 
la dieta, para ayudar al cuerpo a reparar 
y formar nuevas células. La proteína 
también es importante para el creci-
miento y el desarrollo durante la niñez, 
adolescencia y el embarazo.

Las personas sedentarias necesitan 4 
gramos de proteína al día por cada 10 
libras de peso, mientras que los depor-
tistas necesitan cerca de 6 gramos al día 
por cada 10 libras de peso.

¿Dónde encontrar proteína?
La proteína se encuentra en los 

alimentos provenientes de fuentes ani-
males como la carne de res, cerdo, aves, 
pescado, huevos, leche, queso y yogurt 
entre otros.

Pero también la encontramos en 
alimentos provenientes de fuentes 
vegetales como los frijoles, las lentejas, 
las arvejas, productos de soya, cereal 
fortificado con hierro, algunos panes y 
nueces entre otros.

¿Qué tipo proteína es la 
mejor?

La proteína animal y la vegetal pro-
bablemente tienen los mismos efectos 
en la salud. Es el paquete de proteína 
que vamos a consumir el que hace la 
diferencia. Veamos unos ejemplos:
Carne de res

Unas 6 onzas de carne asada es una 
excelente fuente de proteína- casi 40 
gramos. Pero también aporta casi 
38 gramos de grasa, 14 de ellos es 
saturada. Esos 38 gramos de grasa 
son casi el 60 por ciento de la que se 
recomienda consumir diariamente.
Carne de pescado

La misma cantidad de salmón (6 
onzas) nos da 34 gramos de proteí-
na y 18 gramos de grasa, 4gr de esa 
grasa es saturada.
Granos

Una tasa de lentejas cocidas tiene 
18 gramos de proteína, pero menos 
de 1 gramo de grasa.

Decisiones inteligentes
Es muy importante prestar atención 

a la clase de proteína y de donde viene 
la proteína que vamos a consumir. La 
proteína de origen vegetal es una exce-
lente decisión, ya que además aporta 
fibra, vitaminas y minerales.

La mejor proteína de origen animal 
sería el pescado y las aves. Pero si usted 
es amante de las carnes rojas, entonces 
trate de consumir aquella que tenga 
menos grasa, consúmala en porciones 
moderadas y de vez en cuando sola-
mente.

Dietas de proteína
Para la mayoría de las personas saluda-

bles, una dieta alta en proteína general-
mente no les va a afectar su salud, si es 

hecha a corto tiempo -6 meses o menos- 
y los puede ayudar a perder de peso.

Sin embargo, el riesgo de seguir una 
dieta alta en proteína y baja en carbo-
hidratos por un largo período es alto y 
puede afectar la salud.

Muchos estudios han demostrado que 
una dieta alta en proteína puede resultar 
en un consumo inadecuado de nutrien-
tes, especialmente de fibra, y causar 
estreñimiento y problemas de colon.

También puede aumentar el riesgo 
de enfermedades cardíacas y afectar la 
función del riñón, especialmente en 
personas con problemas renales ya que 
este órgano puede tener problemas eli-
minando todo el desecho que produce 
la proteína al metabolizarse.  

Siempre es buena idea hablar con su 
doctor antes de empezar una dieta para 
perder peso, especialmente si usted 
tiene problemas del riñón, diabetes o 

alguna condición crónica.

Tome en cuenta
Recuerde que una dieta saludable 

incluye variedad de alimentos y debe 
ser rica en frutas y vegetales. Además 
debe de acompañarse con actividades 
físicas regularmente. Esta combinación 
ayuda a manejar y a mantener un peso 
saludable. También es importante pres-
tar atención al tamaño de las porciones 
y a las calorías consumidas. 

Finalmente tenga en cuenta que la 
pérdida rápida de peso puede ser tem-
poraria, especialmente si usted vuelve a 
los hábitos alimentarios que tenía antes.

Sandra Tejada, IBCLC
Nutritionist II, Breastfeeding Coordinator & 
Breastfeeding Peer Counselor Supervisor. 

WIC. Cabarrus Health Alliance
300 Mooresville Rd, Kannapolis, NC 28081
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Sesión Informativa
virtual

en Español
Jueves 11 de Marzo

6:00 pm.

RSVP
704-370-3221¡Visite las escuelas HOY!    discovermacs.org       704-370-3265

INSCRIPCIONES ABIERTAS 2021-2022

Comer poco o demasiado: Los Trastornos de la 
Conducta Alimentaria y los latinos
Mae Lynn Reyes-Rodríguez, Ph.D.

A finales de febrero se 
celebró la semana de la 
concientización de los 
Trastornos de la Conduc-
ta Alimentaria (TCA). 

Los TCA como la anorexia nerviosa, 
la bulimia nerviosa y el trastorno por 
atracón, pueden presentar un reto 
mayor para el paciente y para toda la 
familia.

Es importante crear conciencia sobre 
la importancia de la identificación 
temprana de estos trastornos, de buscar 
ayuda profesional para superarlos y 
quitar el estigma que existe hacia los 
TCA.

En la comunidad latina, los TCA 
son más comunes de lo que se piensa. 
A través de los años, hemos ido creado 
conciencia sobre la identificación de 
los TCA en la comunidad latina, pero 
todavía hay mucho por hacer.

Quiero compartir nueve verdades 
que fueron desarrolladas por nuestra 
Directora fundadora del Centro de 
Excelencia para los Trastornos de la 
Conducta Alimentaria en UNC-Cha-
pel Hill, Dra. Cynthia Bulik, junto al 
Instituto Nacional de Salud Mental de 
Estados Unidos.  

¿Qué sabemos sobre los TCA?
Verdad #1: Muchas personas con 

TCA parecen estar saludables, aunque 
estén extremadamente enfermos/as.

Verdad #2: Las familias no son 
culpables y pueden ser los mejores 
aliados de los pacientes y de su equipo 
de tratamiento.

Verdad #3: Un diagnóstico de TCA 
es una crisis de salud que interfiere con 
el funcionamiento personal y familiar.

Verdad #4: Los TCA no son una 
elección o decisión, son enfermedades 
serias que están influenciadas por un 
factor biológico.

Verdad #5: Los TCA afectan a 
personas de todos los géneros, edades, 
razas, etnias, pesos, tamaños, orienta-
ción sexual y niveles socioeconómicos.

Verdad #6: Los TCA conllevan un 
mayor riesgo, tanto de suicidio como 
de complicaciones médicas.

Verdad #7: Los genes y el medio 
ambiente desempeñan un papel im-
portante en el desarrollo de los TCA.

Verdad #8: Los genes solos no pre-
dicen quién desarrollará un TCA.

Verdad #9: La recuperación total de 
un trastorno de la conducta alimenta-
ria es posible. La detección temprana y 
la intervención son importantes.

Trastornos de la Conducta 
Alimentaria y nuestros hijos

Para muchos padres/madres puede 
ser la primera vez que escuchan sobre 
los TCA, lo cual puede ser una expe-
riencia aterradora y de mucha incer-
tidumbre el saber que su hijo/a está 
sufriendo de un TCA.

Hay muchos recursos disponibles 
para ayudarlos a navegar por esta 
dolorosa experiencia. Lo importante 
es buscar ayuda lo antes posible para 
evitar que la situación se complique 
con las consecuencias médicas.

Junto con los TCA, también po-
demos observar otras condiciones 
emocionales como depresión, ansiedad, 
entre otras condiciones emocionales.

Para mayor información en español 
puede conectarse con la página de 
internet de la Asociación Nacional de 

Trastornos Alimentarios (NEDA, por 
sus siglas en inglés)  http://www.natio-
naleatingdisorders.org/neda-espanol o a 
la página del Centro de Excelencia para 
los Trastornos Alimentarios (CEED, 
por sus siglas en inglés) de UNC   
https://www.med.unc.edu/psych/ea-
tingdisorders/informacion-en-espanol.

Recuerden que esta información 
no sustituye una consulta con un 
profesional de la salud emocional 
que pueda identificar situaciones 
particulares. Para mayor información 
pueden llamar al 984-974-3795.

Mae Lynn Reyes-Rodríguez, Ph.D.
Psicóloga Clínica e Investigadora 

Universidad de Carolina del Norte en Chapel Hill
Departamento de Psiquiatría
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Regístrese en este 
Taller Virtual, vía Zoom

Brindado por padres de PFLAG con la participación 
del Dr. Adrián Dyer de Atrium Health

Martes 9 de marzo 
de 7:00pm - 9:00pm

Guía para padres, familiares y custodios 
de jóvenes LGBTQ

Se requiere registración previa:
https://www.eventbrite.com/e/guia-para-familias-y-custodi-

os-de-jovenes-lgbtq-juntos-cruzando-el-camino-tickets-119170922437

https://pflagcharlotte.org

Puede escribir también a: 
info@pflagcharlotte.org

¿Por qué se produce la 
intolerancia a la lactosa?

Diego Barahona A.

La lactosa es un azúcar natural 
que se encuentra en la 
leche y en otros productos 
derivados de la leche. Su 
cuerpo produce una enzima 

llamada lactasa que se convierte en 
lactosa y quema los azucares que su 
cuerpo puede digerir usándolos como 
energía. Pero en algunas personas esto 
no sucede.

Cuando una persona es intolerante a 
esta enzima, su cuerpo no está en capa-
cidad de romper toda esa lactosa y los 
síntomas que presentará su organismo 
son dolores o retortijones estomacales, 
gases, distención del abdomen, diarrea 
y nauseas.

Otras molestias pueden incluir: 
irritación intestinal e infecciones al 
intestino delgado.

Complicaciones
Se estima que el 70 % de la pobla-

ción mundial es intolerante a la lactosa. 
Asiáticos, afroamericanos y nativoa-
mericanos son más propensos, pero en 
general afecta a todas las etnias.

Algunas personas nacen con la inha-
bilidad de producir lactosa, que es lo 
que se llama “intolerancia primaria”, y 
va progresando hasta la etapa adulta.

La intolerancia secundaria puede apare-
cer después de haber tenido una infección 
gastrointestinal, una cirugía o por causa 
de ciertos medicamentos, y puede desapa-
recer en un período de 2 a 4 semanas. 

Esta sensibilidad a la lactosa afecta a 
algunas personas de forma inmediata, 
tras consumir pequeñas cantidades de 
productos lácteos y en otros que tienen 
un umbral de sensibilidad más alto es 
más difícil determinar su causa-efecto. 
Cuando la intolerancia es de carácter 

genético no tiene cura y solo se alivia 
con la suspensión de los productos 
lácteos en la dieta diaria.

Diagnóstico
Existen análisis para determinar si 

una persona es intolerante, el primero 
es un análisis del azúcar luego de la in-
gesta de lactosa, se toman muestras de 
sangre y debido al aumento de glucosa 
en la misma, se deberá determinar su 
alergia a este producto lácteo. El conteo 
se hace cada dos horas.

También se determina por medio del 
aumento de la acidez fecal y en otros 
se puede recurrir a una biopsia intesti-
nal comprobando la presencia o no de 
lactosa en la mucosa intestinal.

  Consejos útiles: 
nConocer los alimentos que tengan 

lactosa.
nPrestar atención a las etiquetas de 

los alimentos y tome pequeñas cantida-
des de leche.
nEmpiece con pequeñas porciones 

de productos lácteos.
nLa combinación de los productos 

lácteos como de los no lácteos disminu-
ye la forma en que la lactosa entra en el 
cuerpo.
nLa leche de soja es una alternativa 

y es un buen sustituto por su calidad 
y cantidad de proteínas. Existen en el 
Mercado productos a base de soja que 
por sus aceites vegetales e hidratos de 
carbono son beneficiosos a la salud y de 
bajo costo.

Si estas sugerencias no te ayu-
dan, puedes tratar suplementos 
de lactosa, pero siempre teniendo 
en cuenta de consultar a tu pro-
veedor de salud.

La leche de soja es una alternativa y es un buen sustituto de la leche de vaca por su 
calidad y cantidad de proteínas.
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5101 Central Ave. Charlotte, NC 28205

-Cartas Poder
-Notario

Listo en minutos:

Impuestos todo el Año W-2 y 1099
Somos Profesionales
en Seguros:
-Autos
-Apartamentos
-Workers Comp
-Liability

704-919-1925

¡Identificación, ID's 
son completamente 

legítimas!

Taxes Taxes Taxes

para sus 
herramientas

de trabajo

Seguro

Seguros de Vida
 con W-7

Seguro para
motocicleta

¡Haga 
su cita Hoy!

¿Cómo nutrir nuestra 
automotivación?
Graciela Aires Rust

Es sabido que los emplea-
dores valoran significati-
vamente a empleados que 
tengan la habilidad de 
mantenerse automotivados 

diariamente para desempeñarse en sus 
trabajos. ¿Cómo lograrlo?

Esta es una cualidad muy aprecia-
da, y es aún mucho más requerida en 
personas que trabajan de manera in-
dependiente. Tener un negocio propio 
tiene muchos desafíos y casi a diario se 
presentan conflictos de toda naturaleza 
que tienen que ser resueltos.

Motivación y constancia
Con frecuencia puede suceder que 

tengamos un genuino interés para 
hacer algo, como puede ser,  comenzar 
una carrera en la universidad, conseguir 
un nuevo empleo, comenzar una dieta 
nutritiva para bajar de peso, ir al gim-
nasio, dejar de fumar, o dejar de tomar 
alcohol. Sin embargo,  nuestro interés 
se desvanece en un corto período de 
tiempo, pues nos hallamos carente de 
motivación. 

Podemos tener toda la explicación 
racional de por qué no estamos hacién-

dolo, explicaciones que tal vez sean vá-
lidas, pero la razón fundamental puede 
ser que en realidad no hemos tenido la 
suficiente auto-motivación sostenida 
en el tiempo para poder lograr lo que 
deseábamos.

Esta es una situación frustrante, ya que 
queremos hacer una cosa determinada, 
pero no poseemos la suficiente fuerza 
interior y la motivación para actuar.

Así pues, nos encontramos que el 
deterioro dela  motivación es una de 
las primordiales causas de no lograr 
nuestras metas ni objetivos.

Asuma responsabilidades no 
excusas

No podemos culpar a los demás ni a 
las circunstancias si carecemos de entu-
siasmo o motivación, aunque en general, 
esto es lo que más frecuente hacemos.

“Dejé la universidad porque tenía 
que viajar mucho para llegar.” “Aban-
doné el gimnasio, pues no tenía tiempo 
de ir. Con el trabajo y la casa tengo 
demasiadas cosas.” “No hice el curso 
porque me costaba mucho dinero.” 
“No hice ese proyecto, pues es mucho 
trabajo para mí ahora.” Y así la vida 
pasa y las metas quedan frustradas.

Es que es tan fácil de abandonar algo 

que es desafiante por el mismo hecho 
que es desafiante, entonces ante la prime-
ra valla, listo, nos damos por vencidos.

Otros problemas a tratar 
previamente

Varias son las razones de no tener su-
ficiente motivación como puede ser un 
deseo débil, por timidez, baja autoesti-
ma, falta de confianza en uno mismo, 
falta de fe, debido a errores cometidos 
en el pasado, miedo a lo que otros 
dirán, la predisposición a postergar las 
cosas para más adelante, o simplemente 
por pereza o conformismo.

Estas razones ahogan a la motiva-
ción. Esto no lo menciono para que 
nos critiquemos, sino para que seamos 
sinceros en la búsqueda de las razones 
que nos tienen estancados, desmotiva-
dos y en el mismo lugar.

Cambiando la forma de pensar
Como lo decía el físico Albert Eins-

tein, locura es hacer la misma cosa una 
y otra vez y esperar resultados diferen-
tes. Si no hacemos pasos hacia nuestros 
goles y metas, no veremos resultados. 

Está en nuestras manos aprender a 
superar nuestra falta de motivación 
comenzando por tomar conciencia de 
nuestros pretextos, reconociéndolos y 
entendiendo a su nivel más profundo 
de que sí podemos cambiarlos, de que 
aún a pesar de los desafíos, tenemos 
control sobre nuestra motivación.

Si deseamos mejorar nuestra vida, 
debemos despertar y mantener viva 
la motivación y el entusiasmo con 
pensamientos positivos dado que en 
ellos reside el poder  o fuerza interior 
que te empuja a lograr un objetivo. 

Graciela Aires Rust MS, LPCA, CRC
Psicoterapeuta bilingüe
Consultora Multicultural 
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Vivienda
Guía de recursos para su casa y apartamento

TM
La Noticia

Diego Barahona A.

Un “short sale” o venta 
corta (rápida en 
realidad) ocurre cuando 
la compañía financiera 
que tiene su hipoteca 

acepta que se venda la propiedad por 
menos valor de lo que se debe.

Una venta en corto es una alternativa 
a la ejecución hipotecaria (foreclosure), 
pero al ser una venta, usted tendría que 
salir de su vivienda.

Si su prestamista o administrador 
hipotecario acepta una venta en corto, 
usted podría vender su vivienda para 
pagar la hipoteca, incluso si el precio de 
venta o ingresos resultan ser menos que 
el saldo restante de la hipoteca.

Por ejemplo: Si usted debe $120,000 
en su hipoteca y necesita vender la 
propiedad, pero el valor de su casa es 
solo $90,000 en un “short sale”.

Todos los bancos tienen diferentes 
requisitos, el primer paso es llamar 

a un agente que tenga experiencia 
trabajando con “short sale” que lo 
pueda guiar en este proceso.

Ventajas y desventajas
del “short sale”

Un “short sale” debería ser unas 
de sus últimas opciones. Si tiene 
dificultades ara pagar y si su compañía 
financiera le ha negado otras opciones, 
como modificar su préstamo o hacer 
un plan de pre-pago y la única otra 
opción que le queda es un remate o 
“foreclosure”, un “short sale” podría ser 
una buena opción para usted.

Tenga en cuenta que no todos 
los casos son iguales. Igualmente la 
mayoría de los bancos prefieren un 
“short sale”. A ello les favorece que 
usted mantenga la casa ocupada en vez 
que la abandone y ellos tener que hacer 
un “foreclosure”.

En la mayoría de los casos este 
proceso tiene más sentido que una 
ejecución hipotecaria, sobre todo 

si desea obtener un préstamo para 
comprar una propiedad en el futuro.

De esta forma, tendrá más 
oportunidades disponibles, contrario 
a la creencia popular, puede estar 
al corriente en sus pagos, hacer un 
“short sale” y podría calificar para 
un préstamo federal FHA luego sin 
períodos largos de espera.

Esto no quiere decir que la misma 
opción no estará disponible después 
de una ejecución hipotecaria, pero 
requeriría un tiempo mayor para 
reparar el daño a su puntaje de crédito.

Un “short sale” no es para todo 
el mundo y no todos los casos son 
iguales. Hay una infinidad de factores 
que determina si califica y para qué 
programa.

Busque ayuda
Si elige esta opción, un asesor 

de vivienda aprobado por el 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano (HUD) puede 

ayudarle a planificar sus próximos 
pasos.

Los prestatarios que quieren hacer 
una venta en corto también deben 
preguntar sobre la ayuda con los gastos 
de traslado a través de otros programas 
privados a veces conocidos como 
“efectivo por  llaves”.

¿Cualquier agente  
de bienes raíces puede 
manejar efectivamente  
un “short sale”?

No. Una venta en corto es una 
operación un poco complicada, y 
requiere ser trabajada de una forma 
diferente a la venta y mercadeo de 
otra propiedad, aparte de que tiene 
implicaciones muy importantes 
para usted.  

Por esta razón es recomendable 
que nunca tome este paso solo y 
siempre trate de tener un experto a 
su lado.

¿Qué es una venta en corto (short sale) 
de una vivienda?
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Rhaiza Carreño
Organizadora de eventos: planeamos, diseñamos y producimos fiestas temáticas,

bodas, banquetes y eventos corporativos. 
E-mail: cakesrhaiza@gmail.com

Celular: 704-776-5840 
Sígueme en Facebook en: Fusión de sabores internacionales

Rhaiza Carreño

Los macarons son unos 
exquisitos y pequeños dulces 
originarios de Francia que 
están formados por dos 
especies de galletas, más bien 

blandas y esponjosas, unidas por un 
relleno que suele ser una crema, y que 
normalmente destaca por sus colores 
llamativos, sobre todo las galletas, pero 
también el propio relleno.

Esta semana les traigo esta deliciosa 
y fina receta, no tan fácil de preparar, 
pero es exquisita y de muy delicado 
sabor.

Preparación 
Tamizar unas tres veces la harina de 

almendra, el azúcar glass y reservar. 
Batir las claras a punto de nieve, 
agregamos el azúcar y batimos a 
velocidad fuerte por unos 10 minutos, 
hasta que las claras hayan adquirido 
mucha densidad y cuerpo, que 
podamos hacer picos sin caerse.  

En un bol grande echamos las claras 
montadas y agregamos los ingredientes 
secos, harina de almendras y resto de 
azúcar, poco a poco integrándolos 
suavemente con movimientos 
envolventes con una espátula, hasta 
formar una mezcla homogénea, sin 
grumos, perfecta, cremosa y ligera. 
Cuando esté lista la pasamos a una 
manga pastelera para empezar a hacer 
los macarons.

Preparar varias bandejas para 
hornear colocándoles papel especial 
para hornear y comenzamos a echar 
porciones de masa colocando la 
boquilla de la manga siempre recta, 
y con una separación tomando en 
consideración que los macarons van a 
aumentar de tamaño al hornearlos.

Es muy importante dejar reposar la 
masa al menos una hora para que la 
parte superior se endurezca o seque 
un poco, lo que comprobaremos 
tocando uno de ellos con los dedos. 
Encendemos el horno a 375 grados 
y cuando alcance esta temperatura 

horneamos los macaron por 15 
minutos más o menos. Cuando pase 
este tiempo deben estar bien hechos, 
un poco más grandes y altos, retiramos 
del horno y dejamos a temperatura 
ambiente colocándolos sobre unas 
rejillas sin separar del papel, esto es 
para que no suden y enfríen bien.

Al estar fríos retirar cuidadosamente 
con una espátula del papel y proceder a 
rellenar con dulce de leche o el relleno 
de su preferencia, quedaran hermosos y 
listos para servir.

Fusion de sabores internacionales

Macarons franceses

Ingredientes
- 1 ¾ Tazas de azúcar glass
- 1 Taza de harina de almendras
- 3 Claras de huevo a temperatura 
ambiente
- ¼ de Cucharadita de Crémor 
tártaro
- Una pizca de sal
- 2 o 3 gotas de color vegetal 
(opcional)
- ½ Cucharadita de vainilla
- Crema para rellenar
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Boost Mobile by SBCNOW HIRING

https://docs.google.com/forms/d/e/1-
FAIpQLSfD6QsvO-Kl7I8tp-

Pz34xr5GiDl6iwgb5dgBbT133QWwY
h6Ug/viewform

Aproveche Gran Promoción

499 Warren Coleman Blvd
Concord, NC 28025
704-262-2260

1805 South Cannon Blvd
Kannapolis, NC 28083
704-934-2150

354 Oak Avenue Mall Dr
Kannapolis, NC 28081
704-939-6600

2001 N Cannon Blvd Ste B
Kannapolis, NC 28083
704-933-8244

5815 South Main St
Salisbury, NC 28147
704-856-0994

385 E Plaza Dr
Mooresville, NC 28115
704-664-2224

1321 W Front St
Statesville, NC 28677
704-775-4870

1045 Yadkinville Rd
Mocksville, NC 27028
336-753-1130

977 South Main St
Lexington, NC 27292
336-237-0018

(Inside Hanes Mall) 3320 Silas 
Creek Parkway 
Winston Salem, NC 27103
336-955-1155

248 Jonestown Rd
Winston Salem, NC 27104
336-765-0652

3029 Waughtown St
Winston Salem, NC 27107
336-842-5860

529 N Fayetteville St
Asheboro, NC 27203
336-628-0744

2419 N Fayetteville St Suite A
Asheboro, NC 27203
336-672-2272

(Four Seasons Mall) 410 Four 
Seasons Town Ctr
Greensboro, NC 27407
336-907-7313

1014 W D St
North Wilkesboro, NC 28659
336-990-0210

1406 Blowing Rock Blvd
Lenoir, NC 28645
828-726-3988

108 Fiddlers Run Blvd
Morganton, NC 28655
828-433-7822

203 W Dixon Blvd
Shelby, NC 28152
980-404-0052

1230 E Dixon Blvd
Shelby, NC 28152
704-600-6355

1024 W Hudson Blvd Ste 3
Gastonia, NC 28052
704-215-6775

(Inside Eastridge Mall) 
246 N New Hope Rd
Gastonia, NC 28054
704-215-6775
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Anuncie con nosotros
hoy mismo.

Llámenos al 704-568-6966

302 N. Firestone St., Gastonia, NC.

JIREH AUTO REPAIR
Mecanica General

• Tune up, Bomba de agua
• Frenos, Cambio de aceite
• Correa de tiempo
• Y mucho más…
704-890-1917Precio de mayoristas a su alcance

1-888-462-2854

• BOLETOS AÉREOS Y
   DE AUTOBÚS
• W-7 - NOTARIO PÚBLICO

• TAXES
• APOSTILLADOS
• TRADUCCIONES

ABIERTO
LOS 7 DIAS

Claudio Carpet Cleaning
Rotovac Carpet Restoration System
Limpieza Profesional
de Alfombra
• Casa • Apartamento
• Condominios • Oficinas

Llama hoy para estimado 
704-858-7762 • 704-858-7761

3 
areas por

9959$

Pasillo
Gratis!!!

 704-606-7751 • 704-492-1116

Soto Auto Glass
Llama para estimado gratis

Para todo tipo de autos y camiones.
Servicio a domicilio gratis.

Hacemos instalaciones
de vidrios (parabrisas), 
vidrios de puerta,
vidrios traseros, 
retrovisores, etc.

GARANTÍADE POR VIDA ¿Eres DJ
o tienes un grupo musical?

 ¿Eres DJ
o tienes un grupo musical?

Anunciate aqui 
704-568-6966

704-907-7724  •  704-719-6330 

• Llaves del agua
• Calentador de agua
• Plomería 
• Electrodomésticos nuevos

• Counter de granito
• Pisos
• Luces 
• Gabinetes

Los mejores precios en el mercado

Remodelamos
cocinas y baños

Compramos carros viejos
Pagamos Cash desde
$100 a $1000

Servicio 24 horas
Trabajo de noche

704-249-5962

• Cubrimos Charlotte y alrededores
• Recojemos en 35 minutos
• Abrimos carros

Llamar para una cita 980-271-9516

Masaje y Ajuste
para dolores: 

El Sobador de Oaxaca

Musculares, de espalda, 
nervio ciático, estres,

dolor de cuello, rodilla,
tendones y mucho más

Inspección de NC

704-770-1930

Compramos
carros
para junker
chocados y
descompuestos

24/7

Pagamos desde
$100 a $500

Experiencia y Seriedad

7520 S. Tryon St., Unit B # 16, Charlotte NC
1711 Tyvola Rd., Charlotte, NC

704-900-2933 • 704-919-1464

¡Taxes!

• Licencias Internacionales
• Apostillaje • Obama Care
• Notario-Carta poder-permiso 
   de viaje
• Traducciones e intérprete
• Actas de Nacimiento
• Llenamos formularios
   de Ciudadanía, Residencia,
   Empleos etc.

Agentes autorizados del IRS

Boletos Aéreos
Mejoramos precios

de competencia

Boletos 
a México 

Personales y negocios
Años anteriores
Enmiendas 
Forma 1099 - W-7 

Seguros de Autos
Pago Tickets de tráfico
Reporte Criminal

Envíos de
Dinero y Paquetería

Personales y negocios
Años anteriores
Enmiendas 
Forma 1099 - W-7 

Abierto de lunes a sábado 

• Deben tener experiencia 
• Vehículo propio
• Que vivan al sur de Charlotte

Limpieza de Casas

Interesadas llamar al
704-577-5373 Mario ó al 704-807-1814 Carmen

De lunes a viernes 
Pago semanal.

Solicito Señoras para trabajo de

Favor llamar al 704-900-8180 ext #2
entrevistas virtuales disponibles de 10:00 - 1:00 de lunes a viernes.
Podemos hacer citas en persona.

• No necesita tener experiencia
• Se paga tiempo de manejo y gas
• No trabajamos noches ni fines de semanas
• Hasta 2 semanas de vacaciones pagadas 
   por año para empleados de tiempo completo.

Sueldo entre 
$11.00-$12.00 la hora 
más propinas

   SOLICITAMOS
PERSONAL PARA LIMPIAR CASAS
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VARIOS

REPARACIÓN

VARIOS

Tapicería Alexander: Tapiza-
mos muebles, carros, motos y 
botes 704-431-9995 1134 N. 
Barkley Rd., Stateville,  
NC 28677

CASAS

HABITACIÓN

Rento Cuarto Amplio, con 
baño privado a persona sola 
704-609-0573

Start Saving BIG 
On Medications! 

Up To 90% Savings 
from 90DAYMEDS! 

Over 3500 Medications 
Available! Prescriptions Req'd. 
Pharmacy Checker Approved. 

CALL Today for Your FREE 
Quote. 855-792-6222

DIRECTV SELECT PACKAGE! 
Over 150 Channels, ONLY 

$35/month 
(for 12 mos.) Order Now! 
Get a $100 AT&T Visa 

Rewards Gift Card 
(some restrictions apply) 
CALL 1- 855-447-4302

704-780-8100

Don Jesús

CALEFACCIÓN
Plomería

Limpieza de drenaje

Empleos Servicios Renta vivienda

Venta varios

Clasificad     s
Venta vivienda

704-568-6966

DISH TV 
$59.99 For 190 Channels

$14.95 High Speed Internet. 
Free Installation, 

Smart HD DVR Included, 
Free Voice Remote. 

Some restrictions apply. 
Call 1-877-437-6581

Empleos

Servicios

Renta vivienda

Venta varios

Venta negocios

Venta autos

Empleos

Servicios

Renta vivienda

Venta varios

Venta negocios

Venta autos

Empleos

Servicios

Renta vivienda

Venta varios

Venta negocios

Venta autos

ELECTRICIDAD Y PLOMERIA
AIRE ACONDICIONADO - 

CALEFACCION 
Instalamos y Reparamos
704-907-7724
704-719-6330

en casa de familia, a caballero,
preferible trabaje en Restaurant

Cerca Carolina Place Mall
$500 p/mes, incluye internet y cable
Carlos Vélez 704-575-8005

Rento cuarto grande

Empleos y más empleos

Don Ramón
Reparación - Instalación

(704) 582-1010
21 años de experiencia

Aire acondicionado 
y calefacción

• El candidato ideal debe tener al menos 6 meses de experiencia 
con una compañía de jardinería establecida. 
• Responsabilidades incluyen la operación y el mantenimiento general de equipos 
de jardinería, incluidas las cortadoras comerciales, sopladores, rallador, etc

Compañía de Jardinería de rápido crecimiento
SOLICITA TRABAJADORES 

Compañía de Jardinería de rápido crecimiento
SOLICITA TRABAJADORES 

Si está interesado, por favor llame al 704-441-6916 para información adicional.

• El candidato ideal debe tener al menos 2 años de experiencia con una compañía de jardinería establecida. 
• Responsabilidades incluyen organizar el grupo y comunicación con su grupo
• Conducir camión de caja y tirando remolque 
• Operación y mantenimiento general de equipo de jardinería: incluyendo corta céspedes
   comerciales, cortadoras, máquinas para quitar malezas, sopladores, separadores, etc. 
• Se requiere una licencia válida de NC y ser bilingüe español e Inglés.

ENCARGADO DE GRUPO:1

MIEMBRO DE GRUPO2

Compañía Ofrece Paquetes De Compensación Competitivos.
Compañía Está Buscando Empleados A Largo Plazo. 

Compañía Ofrece Paquetes De Compensación Competitivos.
Compañía Está Buscando Empleados A Largo Plazo. Interesados contáctenos lo antes posible al 704-534-3467

ó 704-264-7655 ó visite: www.doggettconcrete.com

Se necesita que todos los subcontratistas tengan
su propio seguro y transporte

SOLICITA
Subcontratistas
Especialistas en concreto residencial
• Preparación colocación y acabado para trabajos planos
• Experiencia en Leer Planos de fundaciones
• Excavación de zapatas
• Instalación de barilla y alambre

Responsabilidades:
• Consejería individual y en grupo
• Evaluaciones/admisiones
• Desarrollar e implementar planes de tratamiento

Requisitos:
• Pasar con éxito la evaluación bilingüe
• Maestría en Trabajo Social o similar 
• Preferible con experiencia en violencia doméstica
• Con licencia de Carolina del Norte

Ofrecemos:
• Sueldo competitivo
• Paquete de beneficios!

Llenar la solicitud en: Careers.MeckNC.gov
indicar que es por el trabajo # req408

Solicita
Personal bilingüe especializado 
en Salud Mental
Para trabajar con víctimas de violencia doméstica

REQUEST FOR PRE-QUALIFICATIONS

•••••••

Edifice is the Construction Manager for the
Belmont Community Recreation Center

in Belmont, NC.
Edifice is seeking to pre-qualify subcontractors

for trade packages.

More information is available at 
http://edificeinc.com/subcontractors/

Llame al: 704-567-6694
Texto: 704-869-2298
office@merrymaids741.com
2300 Sardis Rd North, Suite Q, Charlotte NC 28227

• Pago competitivo, vacaciones y días festivos pagados
• Horario flexible, no noches ni fines de semana
• $600 de bono por ser contratada 
• Ambiente de trabajo seguro

¡Solicita Capitanes de equipo 
y limpiadores individuales!

No es necesario hablar inglés, 
debe tener auto propio y 
licencia de conducir válida

de 3 cuartos y
Apartamentos

de 2 - 3 habitaciones
6623 Crab Orchard Ct. Charlotte NC

 704-562-8851

Rento
Bonita Casa

con experiencia en limpieza.
Actitud agradable para trabajar
en equipo, al sur de Charlotte, 

entre Sharon Lake y South Blvd

Solicito Señoras

704-506-1429

Horario: Lunes a viernes
de 8:00am a 4:00 pm

Por favor llamar
después de las 4:00 pm al

803-246-7023

Solicito persona 
para cuidar a 
señora mayor

Lee LaNoticia.com
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Para inscribirte visita este enlace: https://LatinaCon2021charlotte.eventbrite.com

Patrocinado por:

Invita a

Es GRATIS - solamente tienen que inscribirse con anticipación

Ven a aprender sobre:
Liderazgo, negocios, salud y éxito

¡Reserva
la fecha!

Virtual - vía ZoomJueves 10 de Junio del 2021 • 6:30 - 8:30 p.m.
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