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Padres que perdieron 
trabajo por cuidar 
a sus niños pueden 
pedir seguro 
de desempleo

Ataques de coyotes causan 
terror en las Carolinas

Ciertos cuidadores y personas 
con autismo califican para
la vacuna COVID-19

Se amplió la elegibilidad para 
los beneficios del seguro por 
desempleo a quienes enfrentan 

lugares de trabajo inseguros, y a los 
padres que tuvieron que renunciar a 
sus trabajos cuando las escuelas y los 
proveedores de cuidado infantil ce-
rraron.

Una joven latina trataba 
de inscribir a su madre, 
quien es indocumentada 

y no habla inglés, para programar 
una cita para la vacuna contra el 
COVID-19, pero se encontró con 
una desagradable sorpresa: en la 
línea telefónica la representante 
del departamento de salud del 
condado le preguntó por su esta-
tus migratorio.

El ser un inmigrante indocu-
mentado no le impide recibir una 
vacuna contra el COVID-19 en 
Carolina del Norte, si la persona 
está dentro del grupo de priori-
dad. Tampoco se requiere tener 
seguro médico.Pág. 8 >>

Aidé Oropeza
Laura Brache

Martín Avilés

No le pueden negar la vacuna 
contra el COVID-19
si es indocumentado

El Departamento de Salud y 
Servicios Humanos de Carolina 
del Norte (NCDHHS) realizó 
varias actualizaciones en las 
prioridades de vacunación 
contra el COVID-19, entre ellas, 
se permite el acceso a ciertos 
cuidadores y personas con 
discapacidades intelectuales 
y/o del desarrollo, lo cual 
incluye el autismo.
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Diego Barahona

Cuatro personas fueron mordidas por coyotes en días recientes en Carolina del Norte 
y Carolina del Sur. El comienzo de la primavera marca la temporada de apareamiento 
de estos animales salvajes. Sepa que hacer si se encuentra con un coyote.
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Visitas de consulta en su hogar y en hospitales son GRATIS
SI USTED NO PUEDE VISITARNOS, NOSOTROS IREMOS DONDE USTED

¿SE LESIONO EN EL TRABAJO?
¿ACCIDENTE AUTOMOVILÍSTICO?

Abogados en Carolina del Norte y Sur

HABLAMOS ESPAÑOL

• Casos de lesiones en el trabajo
• Muerte por negligencia médica
• Accidentes con remolques
  de tractor/camiones
• Accidentes automovilísticos
• Accidentes de motocicletas
• Accidentes a causa de un
  conductor ebrio
• Accidentes causados por
   mensajes de texto

704.521.5000
866-STEWART

5550 77 Center Drive Suite 240. 
Charlotte, NC 28217 
704-521-5000

1242 Ebenezer Road. 
Rock Hill, SC 29732 

803-328-5600
www.stewartlawoffices.net

* Después de realizar la recuperación, los honorarios de los abogados se computarán antes de la deducción de los gastos incurridos.

CONSULTA 
INICIAL 

GRATIS

Puede contactarnos las 24 horas, los 7 días de la semana

No cobramos al menos que ganemos su caso*

Marcus Spake
NC Managing Attorney
Habla español

Brent Stewart
certificado en SC y WV

Estamos aqui para ayudarle
en los momentos más importantes

4801 E. Independence Blvd., Suite 700, Charlotte, NC 28212 “Edificio dorado”

Primera CONSULTA GRATIS

Hacemos todo tipo de casos de inmigración

LEY CRIMINAL Y CIVIL
• Accidentes de carro
• Accidentes de trabajo
• Divorcios
• Fianzas de inmigración
• Casos familiares

• DWI-DWLR, no licencia
• Casos por drogas y alcohol
• Violaciones de tráfico
• Violaciones de probatoria
• Violencia doméstica

Plan de Pagos DisponibleVamos a cortes de inmigración

704-569-9800

Martín Avilés

Cuatro personas fueron mor-
didas por coyotes en días re-
cientes en Carolina del Norte 

y Carolina del Sur. El comienzo de 
la primavera marca la mitad de la 
temporada de apareamiento de estos 
animales salvajes. 

Recientemente se les ha visto a es-
tos animales a lo largo de las Caro-
linas desde Greensboro y Charlotte 
hasta Fort Mill.

El Servicio de Control de Anima-
les del condado de Guilford informó 
de seis ataques de coyotes en solo 
dos días en Lake Brandt Park en 
Greensboro. 

El ciclista Derik Broach dice que 
estaba recorriendo los senderos 
cuando notó que un coyote comen-
zaba a perseguirlo.

Usó su bicicleta como escudo y 
afortunadamente no resultó herido 
en el ataque, pero dijo que cierta-
mente sintió la amenaza y la fuerza 
del coyote.

“Tenía dientes y mandíbulas muy 
fuertes porque simplemente hizo es-
tallar mi neumático como si nada”, 
declaró el ciclista.

Los vecinos de Charlotte y Fort 
Mill han utilizado recientemente la 
aplicación “NextDoor” para com-
partir sus advertencias sobre avista-
mientos de coyotes en el área tam-
bién.

¿Qué hacer?
Los expertos en vida silvestre di-

cen que ahora, durante la temporada 
de reproducción, no debería sorpren-
derse de ver un coyote en cualquier 
momento, ya sea de día o de noche.

Es importante que vigile específi-
camente a sus mascotas pequeñas, 
según recomiendan las autoridades.

Si se le acerca un coyote, grite, 
agite los brazos o arroje algo.

Ataques de coyotes causan 
terror en las Carolinas
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Dr. Kaplan

Quiropráctico
El mejor

Saida Castillo
(704)-777-0905
(704)-777-0904

¿Sufre de dolor?
Cabeza
Cuello
Cintura

Después de un accidente, los dolores
pueden aparecer mucho tiempo después.

Accidentes

Trabajo
Autos
Deportes

Le hacemos el
papeleo del seguro, 
para que usted se 
concentre en sanarse.

Horario: Lunes y miércoles 9 a.m. - 6 p.m. • martes y jueves 9 a.m. - 7 p.m. • viernes 9 a.m. - 4 p.m.

Clínica #2
2501 Beatties Ford Rd.
Charlotte, NC
(704)-393-8447

Clínica #1
5410 N. Tryon St.
(esq. Eastway)
Charlotte, NC
(704)-372-7200

Espalda
Piernas

Quiropráctico

24HORAS
AL DÍA
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Diego Barahona A.

El Departamento de Salud y 
Servicios Humanos de Ca-
rolina del Norte (NCDHHS) 

anunció varias actualizaciones en 
las prioridades de vacunación contra 
el COVID-19, entre ellas, se permi-
te el acceso a cuidadores y personas 
con discapacidades intelectuales y/o 
del desarrollo, lo cual incluye el au-
tismo.

Personas con discapacidades 
intelectuales y del desarrollo

A principios de marzo se amplió la 
elegibilidad de la vacuna COVID-19 
del llamado Grupo 1 (que actual-
mente se están vacunado), para in-
cluir a quienes reciben atención 
domiciliaria a largo plazo durante 
más de 30 días, incluidos servicios 
basados en el hogar y la comunidad, 
para personas con discapacidades 
intelectuales y/o del desarrollo, y 
cubre a personas con discapacidad 
que reciben atención en su hogar.

“Esto incluye servicios basados en 
el hogar y en la comunidad para per-
sonas con discapacidad intelectual y 
del desarrollo, enfermería privada, 
servicios de cuidado personal, salud 
en el hogar y cuidados paliativos”, 
dijo el 2 de marzo la Dra. Mandy 
Cohen, directora del NCDHHS.

Adicionalmente en el Grupo 1 se 
define a “trabajadores de la salud” 
a personas remuneradas y no re-
muneradas, que prestan servicios 
en entornos de atención médica. En 
este grupo también reciben vacunas 
los cuidadores que brindan atención 
médica regular a niños y adultos mé-
dicamente frágiles en casa.

“Muchas personas con discapaci-
dades no reciben servicios forma-
les, y hay al menos 12,000 personas 
con discapacidades intelectuales y 
del desarrollo en Carolina del Norte 

que están en una lista de espera por 
años para recibir servicios financia-
dos por Medicaid”, aseguró Jennifer 
Mahan, Directora de Políticas Públi-
cas de la Sociedad del Autismo de 
Carolina del Norte.

“Estas personas a menudo reciben 
atención de familiares, amigos y 
personas a quienes se paga en forma 
privada para quitar la carga del cui-
dado a padres y hermanos mayores”, 
agrega Mahan.

Personas con autismo
A partir del miércoles 17 de mar-

zo, el estado abre las vacunas CO-
VID-19 al llamado Grupo 4, es de-
cir personas que tienen condiciones 
médicas que las ponen en mayor 
riesgo.

Carolina del Norte ha aclarado 
las definiciones para el Grupo 4, 
asegurando que este grupo incluye 
a personas mayores de 16 años con 
afecciones médicas de alto riesgo, 
incluidas discapacidades intelec-
tuales y del desarrollo, como el sín-
drome de Down, y afecciones neu-
rológicas, como la demencia y la 
esquizofrenia.

“Las discapacidades intelectua-
les y del desarrollo (IDD) incluyen 
aquellas en el espectro autista, aun-
que no se mencionan específicamen-
te en el documento”, dijo Mahan.

Programe su cita
Tenga en cuenta que los grupos 

actualmente elegibles (trabajadores 
de la salud, personal y residentes 
de hogares de ancianos, personas 
de 65 años o más, personal escolar 
y de cuidado infantil, etc.) seguirán 
teniendo prioridad. Es posible que 
algunos proveedores de vacunas no 
estén listos para abrir las citas si to-
davía tienen una gran demanda de 
vacunas en los Grupos 1, 2 y 3.

Locales

Necesita un Contador, 
Especialista en Impuestos, 
seguros y notario,
¡no busque más!

Lic. Cecilia Carrión
IRS Certified Acceptance Agent (CAA)

Licencia de NC & SC

SEGUROS (NC & SC)
• Auto, Casa, Vida
• Negocio
Workers 
Compensation,
General Liability, 
Auto Comercial
E&O, BOP y más

 Accounting, Taxes, 
Insurance, Notary

Llámenos y saque su cita

704-756-4664
Fax 980-414-1002

Síguenos en: 625 Indian Trail Rd S
Indian Trail, NC 28079
www.ccpbusinessessentials.com

IMPUESTOS
todo el año y
años anteriores
• Individuales/Negocios
• Independent Contrators
• Uber/Lyft

CONTABILIDAD, 
Asesorias
• Creación de Negocios
• Bookkeeping
• Payroll
• Auditorias

W7/ITIN
Solicita/renueva tu ITIN
sin necesidad de enviar
tu pasaporte original

NOTARIZACIÓN

Horario de atención: L-V 9:00 am - 5:00 pm • Sab 10:00 am - 1:00 pm

Quickbooks Clases:
Si no puedes contratar a un contador 
aprende hacer tu propio bookkeeping 
y payroll. ¡Nosotros te enseñamos!

Contamos con todo lo que su negocio necesita desde 
la creación, aseguranza, bookkeeping, auditoría e impuestos. 

Empezamos y cerramos el ciclo completo!

Ciertos cuidadores y personas 
con autismo califican para
la vacuna COVID-19

DEFENSA CRIMINAL

5244 N. Sharon Amity Road Suite A Charlotte, NC 28215
1801 N. Tryon St. Suite 347 Charlotte, NC 28206

980-219-8884Oficina 

Familiares en la carcel
Violencia Domestica
Tickets de transito en todo NC

*Le ayudamos a conseguir una fianza del estado e inmigracion*

CUOTAS ACCESIBLES Y PLAN DE PAGO DISPONIBLE

Editt Cruz
Asistente Legal

(704)774-6248

Maria Rubio
Asistente Legal

(704)780-2645
James Gilchrist

Abogado

Raquel Cruz
Asistente Legal

(980)272-7550

CORTES DE INMIGRACIÓN
APELACIONES
PETICIONES FAMILIARES

DACA
VISA U
ASILO

DWI  
DWLR
Felonias

ACCIDENTES DE AUTO 
Y DE TRABAJO
DIVORCIOS SIMPLES
CAMBIO DE NOMBRE

ATENDEMOS 
TODOS LOS CASOS 
DE INMIGRACION

Para obtener más información en español sobre la elegibilidad y localizar un sitio de vacuna-
ción, visite el sitio del NCDHHS:

https://covid19.ncdhhs.gov/vaccines/vacuna/protegete-ti-y-los-demas-vacunate
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Diego Barahona A.

Si usted o su familia obtiene su 
cobertura de salud a través de 
Medicaid, la forma como reci-

be la atención médica está a punto 
de cambiar. Seguros privados admi-
nistrarán la mayor parte del progra-
ma en Carolina del Norte, y debe 
elegir el plan que mejor le convenga 
hasta el 14 de mayo.

Se estima que los 1.6 millones de 
habitantes en Carolina del Norte que 
participan en Medicaid ya pueden 
comenzar a elegir su plan, antes del 
cambio definitivo a operadores pri-
vados el 1ro de julio con el nuevo 
sistema llamado NC Medicaid Ma-
naged Care.

Los beneficiarios seguirán con los 
mismos servicios que recibían antes. 
Las pautas de elegibilidad de Medi-
caid no cambiarán.

Los cambios
Bajo NC Medicaid Managed Care, 

los beneficiarios notarán los siguien-
tes cambios:
n Los beneficiarios podrán elegir 

un plan de salud y un proveedor de 
atención primaria.
n Habrá disponible un nuevo sis-

tema de apoyo para ayudar a los be-
neficiarios a elegir e inscribirse en el 
plan que mejor se adapte a sus nece-
sidades.
n Los servicios de Medicaid no 

cambiarán, pero los planes de salud 
disponibles pueden ofrecer servicios 
mejorados o incluso beneficios ex-
tra.

¿Qué operadores 
ofrecen Medicaid?

Los beneficiarios de Carolina del 
Norte pueden inscribirse en uno de 
los cinco planes de salud aprobados 
en el estado:
n WellCare
n UnitedHealthcare Community 

Plan
n Healthy Blue
n AmeriHealth Caritas
n Carolina Complete Health
n The Eastern Band of Cherokee 

Indians (EBCI) Tribal Option

Conozca los beneficios extra que 
ofrece cada operador aquí: https://
tinyurl.com/w22w7m2s

Cómo inscribirse
Los beneficiarios pueden inscri-

birse mediante las siguientes opcio-
nes:
n Llame al Centro de llamadas de 

inscripción al 833-870-5500 (de do-
mingo a sábado, de 7:00 a.m. a 8:00 
p.m.).
n Visite la página en español NC-

MedicaidPlans.gov/es
n Complete y envíe un formulario 

de inscripción en papel por fax o co-
rreo
n Inscríbase desde su teléfono in-

teligente. Para obtener la aplicación, 
busque NC Medicaid Managed Care 
en Google Play (Android) o en App 
Store (iPhone).

¿Qué pasa si no elijo un plan?
La inscripción está abierta en todo 

el estado para NC Medicaid Ma-
naged Care hasta el viernes 14 de 
mayo del 2021.

Si no se selecciona un plan en este 
período, los beneficiarios serán ins-
critos automáticamente a un plan de 
salud, en base en la ubicación del 
beneficiario.

Para obtener información adicio-
nal, los beneficiarios pueden visitar 
NCMedicaidPlans.gov o comuni-
carse con el Centro de llamadas de 
inscripción al 833-870-5500.

¿Por qué ocurre este cambio?
Hace cinco años la Asamblea Ge-

neral de Carolina del Norte ordenó 
esta transición de este plan públi-
co a manos privadas, luego de que 
grandes fluctuaciones en los costos 
del programa que afectaban el pre-
supuesto estatal.

Las empresas de atención de salud 
que administrarán el programa ten-
drán que asumir los gastos exceden-
tes, pero, si pueden ahorrar dinero, 
se quedará con parte de los fondos 
que no se usen.

¿Quién tiene acceso a Medicaid?
Medicaid es un programa con-

junto federal y estatal que, junto 
con el Programa de seguro médico 
para niños (CHIP), brinda cobertura 
médica a más de 72.5 millones de 
estadounidenses, incluidos niños, 
mujeres embarazadas, familias de 
bajos ingresos, personas mayores, 
personas que reciben Seguridad de 
Ingreso Suplementario (SSI) y per-
sonas con discapacidades.

Locales

Para un presupuesto sin compromiso 
llame y pregunte por Jose y Kattya Sánchez al

FOTÓGRAFO PROFESIONAL

704-449-6404

con las fotos de José Felix Sánchez

sanchezportraits.com

2313 Randolph Rd
Charlotte, NC 28207

maria@hausmanninsagency.com

Amplia experiencia en Auditorias con el IRS,
el estado y de seguros

Calidad Profesional & Experiencia

415 S Sharon Amity Rd. Suite C, Charlotte, NC 28211 • 704-531-7715

Deje la preparación de sus impuestos en manos de profesionales

Preparamos los impuestos para su 
compañía: Sole proprietorship/ 

Corporaciones/ LLC

Formas 1099 Contabilidad
Nómina/PayrollRegistered Tax Return Preparer 

¡Llegó la hora de presentar sus Impuestos!

Llámenos para hacer una cita

www.LaNot ic ia .com

Nueva dirección:  5806 Monroe Road, Charlotte, NC 28212

Elaine Nicholson
Abogado que habla su idioma

Carnell Johnson

Abogados Defensores
Sus

Ahora también: 
Accidentes Personales

• Inmigración
• Defensa Criminal
• Violaciones de Tráfico
• Leyes para
   pequeños negocios 

704-579-6741
Hablamos español

¡Llámenos para una consulta GRATIS!

Atendemos los sábados 
solo con cita previa 

¿Sus hijos tienen 
Medicaid? Estos cambios 
afectarán su cobertura
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¡Estimados Gratis, Reembolso Rápido!

704-509-5050
6132 N. Tryon St. Ste. A, Charlotte, NC 28213

-Notario Público
-Traducciones
-Formas 1099 - W-2
-Años Anteriores
-Enmiendas y más
-Apostillado

-Todo tipo de Poderes
-Planes de Pago  
  con el IRS
-Contabilidad
-Auditorías de Seguros

¡Declare 
sus Impuestos!

Y reciba

Los Estímulos 
en su Reembolso

¡Cambiamos
sus Cheques!

Laura Brache

Jenifer Montoya, una joven de 
23 años, se sintió aliviada al en-
terarse de que su abuela, Marta 

López, era elegible para la vacuna 
contra el COVID-19.

López no habla inglés. Es una in-
migrante hondureña que cruzó la 
frontera junto al resto de la familia 
de Montoya. Desde entonces han 
vivido en la ciudad de Hickory en 
Carolina del Norte. Por este motivo, 
su nieta llamó al Departamento de 
Salud del Condado de Catawba en 
nombre de su abuela e intentó pro-
gramar una cita para la vacunación.

Pero después de que la represen-
tante en el teléfono obtuviera los 
datos personales de su abuela, le 
preguntó si era ciudadana estadou-
nidense.

“Me preguntaba una y otra vez: 
¿es esto siquiera legal? ¿Pueden dis-
criminar por estatus migratorio?”, 
dijo Montoya.

La respuesta es no. De hecho, la 
vacuna es gratuita para cualquier 
persona independientemente de su 

estatus migratorio.
Montoya dice que, de no ser por 

su intervención, su abuela no habría 
cuestionado la respuesta de la re-
presentante y quizás nunca hubiera 
conseguido vacunarse.

“Departamento de Salud 
cometió un error”

Después de investigar por sí mis-
ma y confirmar el error de la repre-
sentante, Montoya se quejó con el 
departamento de salud. La mañana 
del 25 de febrero, su abuela final-
mente recibió su primera dosis de la 
vacuna.

La directora de salud del conda-
do de Catawba, Jennifer McCraken, 
confirmó que ocurrió el incidente. 
Ella dice que el miembro del perso-
nal que habló con Montoya ha sido 
“reeducada” sobre los criterios de 
elegibilidad y otros servicios rela-
cionados con el COVID-19.

Latinos rezagados en vacunación
La comunidad latina está rezagada 

en cuanto a vacunas contra el CO-
VID-19 en Carolina del Norte. Las 

barreras lingüísticas y culturales 
juegan un papel importante, pero 
también lo hace la desinformación y 
la desconfianza, según una encuesta 
reciente.

Solo el 3.3 % de los vacunados en 
Carolina del Norte son latinos, se-
gún datos estatales.

En el condado de Mecklenburg, 
los latinos son casi el 14 % de la po-
blación. Pero representan solo el 5.5 
% de las 150,000 personas que han 
sido vacunadas.

Los trabajadores esenciales de pri-

mera línea se encuentran entre los 
grupos de personas que se conside-
ra de alta prioridad para la vacuna. 
Y los inmigrantes indocumentados 
constituyen una gran parte de estos 
trabajadores, la mayoría son latinos.

¿Cómo llegar a la 
comunidad latina?

Rusty Price, fundador del Camino 
Community Center, una clínica de 
salud y bienestar con base en los la-

Si es indocumentado no le pueden negar la vacuna 
contra el COVID-19

Continúa en la página siguiente
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tinos de Charlotte, dice que los líde-
res latinos y los miembros de la co-
munidad, como quienes dirigen su 
organización, están mejor equipados 
para servir a esta población desaten-
dida que cualquier otro grupo.

“Dejemos que la comunidad latina 
se ocupe de la comunidad latina por-
que (los latinos) tienen expertos ca-
pacitados y confían unos en otros”, 
dijo Price.

La clínica ahora tiene una estra-
tegia para aumentar las tasas de va-
cunación de los latinos: lo llaman el 
“enfoque abuela”.  La idea es llegar 
a la figura matriarcal de la familia, 
conocer sus necesidades y ayudar a 
que se vacune.

“Vamos a resaltar ese valor (fami-
liar) muy importante, y lo usaremos 
como referente para hacer llegar 
nuestro mensaje a la gente y decir: 
Cuidemos a la abuela porque así to-
dos los demás estarán bien”, agregó.

Price dice que para garantizar que 
la comunidad latina e inmigrante re-
ciba el mismo acceso a las vacunas 
se debe ir más allá de la “política”.

“Solo enfoquémonos en la gente, 
porque realmente creo que eso tras-
ciende cualquier tipo de debate polí-
tico”, explicó Price.

7 de cada 10 latinos esperan 
ser vacunados

Price cita los resultados de una 
nueva encuesta llevada a cabo por 
el equipo de Camino, en donde 422 
latinos respondieron. Todos pacien-
tes del centro y personas afiliadas a 
otras organizaciones asociadas.

Pese a que muchos indicaron que 
no confían en la vacuna o dudan de 
que funcione tan bien como se anun-
cia, el 68 % respondió que espera re-
cibirla.

Entre los que dijeron que querían 
la vacuna, expresaron dudas de que 
la recibirían debido a que carecen de 
seguro médico, aunque en la prácti-
ca no lo necesitan para recibirla. El 
10 % dijo que su estatus migratorio 
les impediría vacunarse, pese a que 
no se requiere conocer el estatus mi-
gratorio del vacunado.

Otros aseguran que enfrentan ba-
rreras en el idioma y el transporte.

El estudio concluye que la baja 
tasa de vacunación entre los latinos 
en Carolina del Norte puede deber-
se a la falta de acceso a la vacuna 
a través de fuentes confiables en la 
comunidad.

Camino pidió a los funcionarios 
de salud pública estatales y loca-
les que consideren estos hallazgos 
como pautas para crear iniciativas 
que ayudenn a vacunar a más latinos 
contra el COVID-19.

A fondo

No se preocupe, nuestro 
Plan de Ahorro Dental
Le cubre: limpiezas, emergencias
y grandes descuentos

Llámenos y obtenga la sonrisa perfecta

704-504-7039
518 East Blvd. Charlotte, NC 28203

(Estamos antes de Greek Church a 1/2 cuadra de Buses #19 y #25)

Review de 5
estrellas en

www.charlottedentalpro.com

Dra. Paola Uceda

518 East Blvd

West Blvd So
uth

 Bl
vd

¿No tiene Seguro Dental?

Aceptamos:
Medicaid y Seguros Privados
Planes de Financiamiento por
12 meses sin intereses

"Con medidas adicionales para que nuestros pacientes 
tengan toda la seguridad necesaria" 

• Limpiezas y Rellenos
• Emergencias
   el mismo día
• Dentaduras
   e implantes
• Extracciones
   y Endodoncias
• Coronas el mismo día
• Ortodoncia Invisible

Nuevo año
Es tiempo de planear tu Salud Dental

¡Llámanos o visítanos!

Si es indocumentado...
Viene de la página anterior
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Aidé Oropeza

El Departamento de Trabajo 
amplió la elegibilidad para los 
beneficios del seguro por des-

empleo a quienes enfrentan lugares 
de trabajo inseguros, así como a los 
padres desempleados que tuvieron 
que renunciar a sus trabajos cuan-
do las escuelas y los proveedores de 
cuidado infantil cerraron y no tenía 
empleo cuando los niños regresaron 
al salón de clases.

Específicamente, el Departamento 
de Trabajo amplió las circunstancias 
bajo las cuales los trabajadores po-

drían calificar para los pagos del se-
guro de desempleo a través del pro-
grama de Asistencia por Desempleo 
Pandémico (PUA). La orden amplía 
la elegibilidad a:

1. Trabajadores que reciben be-
neficios de desempleo, a quienes se 
les negaron sus reclamos de benefi-
cios regulares por negarse a trabajar 
o aceptar una oferta en un lugar de 
trabajo que no cumplía con los es-
tándares de salud y seguridad por 
COVID-19.

2. Trabajadores despedidos o a 
quienes se les redujeron sus horas 
de trabajo como resultado directo de 
la pandemia.

3. Empleados de escuelas traba-
jando sin contrato o sin garantía ra-
zonable de continuidad laboral, que 
afrontan salarios reducidos y falta 
de garantía de continuidad salarial 
cuando las escuelas cierran debido 
al coronavirus.

“La nueva normativa abre la puer-
ta al alivio para trabajadores que 
confrontado opciones difíciles, si no 
imposibles, entre aceptar un empleo 
en un lugar de trabajo inseguro para 

tener una fuente permanente de in-
gresos, y proteger su salud y la de 
sus seres queridos”, dijo Patricia 
Smith, asesora de la Secretaría de 
Trabajo.

Gran noticia para los padres
La nueva guía también ofrece ali-

vio para aquellos que han tenido 
que lidiar con cierres de escuelas y 
cuidado infantil que afectan sus tra-
bajos; incluso después de que las es-
cuelas volvieron a permitir las clases 
en persona.

“Esta es una gran noticia para un 
caso que hemos visto mucho: padres 
[que] dejaron el trabajo cuando ce-
rraron las escuelas, los trabajos los 
reemplazaron y luego se quedaron 
sin empleo; pero la escuela volvió a 
abrir”, mencionó Elizabeth Pancotti, 
directora de políticas de la organiza-
ción Employ America.

La experta señaló que si los padres 
tuvieran que renunciar a sus traba-
jos como resultado directo del CO-
VID-19; incluso si las escuelas vol-
vieran a abrir, serán elegibles para 
recibir beneficios por desempleo.

Si le negaron pueden 
volver a solicitar

Los cambios de elegibilidad son 
retroactivos, por lo que los trabaja-
dores a los que anteriormente se les 
negó el desempleo pueden volver a 
solicitar y obtener beneficios que se 
remontan al comienzo de su período 
de desempleo.

Quienes solicitaron los beneficios 
por desempleo después del 27 de di-
ciembre del 2020 solo serán elegi-
bles durante las semanas antes al 6 
de diciembre del 2020.

El Departamento de Trabajo tam-
bién exige que los estados ofrezcan 
a los trabajadores la opción de selec-
cionar más de una razón para su des-
empleo basándose en COVID-19. 
De esa manera, pueden seguir siendo 
elegibles para los beneficios incluso 
si una de las razones desaparece.

Este beneficio es solo para perso-
nas con un número de Seguro Social 
válido.

Para más información visite la página
https://des.nc.gov/

Padres que perdieron trabajo por cuidar 
a sus niños pueden pedir seguro de desempleo

•••••••••••
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PAPELCARTÓN LATAS ENVASES 
DE CARTÓN

BOTELLAS
DE PLASTICO 

Y JARRAS

BOTELLAS 
DE VIDRIO

No solo recicle

Comida 
o liquidos

Mangueras, 
cables, cadenas, 

ganchos,
o electronicos

Bolsas
de plastico

Recipientes 
de comida

Baterias Tanques 
de propano

Por favor NO PONGA los siguientes articulos en su bote de reciclado.

¡Recicle correctamente!

Carolina del 
Norte y California 
estrenan nuevo 
vuelo directo diario
Diego Barahona A.

La aerolínea American Airlines 
anunció una nueva ruta aérea 
por temporada entre Carolina 

del Norte y California, lo que agrega 
alternativas de vuelo entre la Costa 
Este con la Costa Oeste, a partir de 
mayo.

El vuelo conectará al Aeropuerto 
Internacional Charlotte Douglas con 
el Aeropuerto Internacional de On-
tario (a unas 37 millas al este de Los 
Ángeles) en California, desde el 6 
de mayo hasta el 16 de agosto.

Según la información preliminar, 
esa ruta volará una vez al día y ten-
drá una duración de aproximada-
mente cinco horas.

El vuelo saldrá de Charlotte a las 
6:15 p.m. Hora del Este y llegará 
al aeropuerto de Ontario a las 8:24 
p.m. Hora del Pacífico. Y desde On-
tario, saldrá a las 9:45 p.m. para lle-
gar a Charlotte al día siguiente a las 
5:27 a.m. Hora Este.

American Airlines usará un avión 
Boeing 737-800 de 172 asientos para 
la ruta nueva ruta Charlotte-Ontario.

Otras rutas entre Carolina del Norte 
y California

Actualmente, American tiene un 
servicio sin escalas durante todo el 
año desde el Aeropuerto Internacio-
nal Charlotte Douglas de Charlotte 
hacia el Aeropuerto Internacional de 
Los Ángeles. La nueva ruta agrega 
opciones a los viajeros entre Caroli-
na del Norte y California.

De momento Charlotte tiene otros 
vuelos directo activos hacia Califor-
nia, específicamente hacia ciudades 
como San Francisco, San Diego y 
Sacramento.

Charlotte es el hogar del segundo 
centro más grande de American Air-
lines, en donde opera el 90 % de los 
vuelos locales.

Jeralí Giménez

¿Usted es elegible para recibir el 
tercer cheque de estímulo de $1,400 
pero no le llegó en la fecha corres-
pondiente? Esto es lo que debe ha-
cer.

Las personas que califican para 
recibir un segundo monto de ayuda 
económica deberían haber recibido 
el pago automáticamente a partir del 
sábado 13 de marzo, como alivio a 
las familias afectadas por el corona-
virus. Sin embargo, si el dinero no 
llega deberán hacer un “Rastreo o 
huella de pago” (Payment Trace).

Lo primero que debe hacer es in-
gresar sus datos de verificación a tra-
vés de la web del Servicio de Rentas 
Internas (IRS) “Get My Payment” 
www.irs.gov/coronavirus/get-my-
payment

Allí pueden ver el estatus de su 
pago y a través de qué medio se en-
vió (depósito directo o por correo).

En ocasiones puede aparecer en-
viado pero aun así el dinero pudo no 
haber llegado. En ese caso estos son 
los trámites necesarios:

Para hacer el “Payment Trace”
1. Llame al IRS al 800-919-9835
2. Envíe un email o fax que inclu-

ya la Forma 3911 de Declaración 
del Contribuyente Sobre el Reem-
bolso (Taxpayer Statement Regar-
ding Refund).

En cualquier caso, tenga a mano 
cualquier archivo que considere 
pueda requerir a la hora de hacer el 
reclamo.

¿Cuánto tiempo esperar?
Las personas deben esperar al me-

nos 5 días después de que Get My 
Payment indica que el dinero fue 
enviado pero el banco no lo tiene re-
gistrado. Para el caso de los envíos 
por correo el trámite de rastreo debe 
iniciarse luego de que hayan pasado 
cuatro semanas desde que el cheque 
fue enviado por correo y no se haya 
recibido.

Otros beneficiarios que no reciban 
el pago pueden solicitarlo mediante 
un “Crédito de reembolso de recu-
peración”. En este caso se debería 
proveer el Formulario 1040 o For-
mulario 1040-SR del 2020.

¿Qué hacer si no recibe  el cheque 
de estímulo en la fecha
que corresponde?
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Maudia Meléndez

Entre sollozos y lágrimas se 
celebró el funeral de Rose-
mary, una joven de 32 años 

quien falleció después de sufrir un 
cáncer terminal. Era una mujer que 
tenía mucha fe, amaba a Dios con 
todo su corazón, y que en medio de 
tan terrible enfermedad nunca tomó 
el tiempo para quejarse, era amable, 
ayudaba a muchos aun en medio de 
la enfermedad. “¿Por qué tuvo que 
morir?” Se preguntaban algunos. 
¿Será que Dios la abandonó?

Alguien me llamó y me dijo que 
Rosemary había muerto y que su fa-
milia no estaba preparada para en-
frentar los gastos de su funeral. Su 
esposo me pidió que lo acompañara 
a la funeraria, le dije que sí, también 
le dije que no se preocupara por los 
fondos, pues Dios iba a proveer. Ella 
era amada por Dios y Él se iba a en-
cargar de todos sus gastos y que solo 
confiara.

Finalmente fuimos al funeral, me 
permitieron dar unas palabras y tam-
bién recoger una ofrenda para cubrir 
los gastos fúnebres. Los pastores 
de Rosemary habían pedido a los 
miembros de su iglesia recoger fon-
dos y en sus manos traían las cajitas 
que los miembros habían deposita-
do.

Oramos, luego contamos el dine-
ro, y al final teníamos todo lo nece-
sario para la funeraria, incluso un 
poco más. Llamamos al esposo a 
que viera este milagro y que salda-
ra la cuenta ahí mismo que era de 
$5,500. Él ahora lloraba de alegría 
al saber que Dios había proveído 
todo el dinero sin mucho esfuerzo, 
Dios tocó el corazón de muchos 
amigos y hermanos en el funeral de 
Rosemary.

Su esposo nos contó que unas se-
manas antes de su fallecimiento Ro-
semary tuvo un sueño que compartió 
con su familia. En el sueño vio a un 
ángel que la guiaba por un camino.

He entendido que la muerte es un 
misterio que quienes estamos vivos 
no lo podremos entender totalmente. 
¿Por qué muere gente buena? ¿Por 

qué mueren niños y jóvenes?
Solo Dios tiene esa respuesta pero 

Rosemary nos deja un gran ejemplo, 
de vida y de esperanza. Creo que 
no es tan importante cuánto tiempo 
vamos a vivir sino lo que hacemos 
mientras estamos vivos, pues final-
mente todos vamos a morir.

No se puede andar como si la vida 
no terminara nunca, es importante 
vivir con un propósito e intencio-
nalmente preocuparnos por aquellos 
a quienes estamos dejando huella, 
pues para bien o para mal ellos se-
guirán nuestros pasos.

¿Cuál es el legado que está dejan-
do? Es importante vivir guiados por 
el buen ejemplo de seguir a Dios, de 
ayudar a los enfermos, a los que tie-
nen menos que nosotros, de preocu-
parnos en vida para que la próxima 
generación se levante practicando la 
moral, la justicia y más que nada, el 
amor hacia su prójimo.

Creo que no debemos desear la 
muerte, sino aprovechar al máximo 
la vida que Dios nos da, pero tam-
poco debemos tenerle miedo a la 
muerte, Dios es para siempre y Él 
promete guiarnos aún más allá de la 
muerte, como lo hizo con Rosemary, 
Dios se aseguró que la familia de su 
hija tuviera todo lo que necesitaba 
al momento de fallecer, Dios hará lo 
mismo por ti, Él te guiará y te lle-
vará de su mano con amor y ternura 
cuando te toque ir a la eternidad.

Comprométete a hacer el bien y 
seguir a Cristo todos los días de tu 
vida, y al momento de morir te iras 
en paz sabiendo que tu pasar por la 
vida fue fructífero para ti y las futu-
ras generaciones.

¿Qué legado está 
dejando? ¿Por qué 
lo recordaran cuando 
ya no esté?

Queridos hermanos en Cristo, 
Jesus Ministry, los invita, 

todos los domingos a las 11:00am, 
a oir la palabra de Dios, en la voz 

de nuestra Pastora Maudia Meléndez
4901 Statesville Rd., Charlotte, NC 28269 

704-532-8703. 
info@jesusministrytoday.org

También, nos puede seguir a través
de Facebook y en twitter

No se preocupe más y déjele todo
el proceso a Juan, me envuelvo 100%
con todo el proceso de la venta de
su casa, desde, maestros, 
contratistas licenciados, pintores, 
técnicos de aire acondicionado, etc.

Oferta Garantizada y 
      empiece a empacar!

Juan Carlos Beltrán
  Realtor SPS - SFR
  Broker NC - SC

Es el Mejor momento
Para Vender !
Es el Mejor momento
Para Vender !

 PERO... 
¿tiene que hacer algunos
  arreglos o mejoras?

Cuando vende su Casa conmigo, le ofrezco
- Garantía por un año para el comprador
- Mandar a lavar totalmente la casa por fuera
- Fotos profesionales… Todo pagado por mi

10706 Sikes Pl #150, Charlotte NC.
juancarolinas@gmail.com
www.sellbyjuan.com

Llámeme HOY
704-430-9759

Llámeme HOY
704-430-9759

Más de 18 años de experiencia en Real Estate

Stacey Allred

Abogada de Inmigración

Representación en casos de:

www.allred-law.com

Ahora con nueva dirección
4600 Park Rd, Suite 317 
Charlotte, NC 28209.
stacey@allred-law.com

Lláme hoy mismo

704-817-7137 

Todas las citas 
son directas 

con la abogada

-Peticiones Familiares
-Residencia y Proceso Consular
-Ciudadanía
-Visas de Prometidos
-Visas U (victimas de crímenes)

-VAWA (victimas de violencia domestica)

-Permisos de trabajo
-Acción Diferida (Dreamers)

-Perdones
-Deportaciones

Sábados
Atendemos solamente por citas
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Hemos escuchado constantemente que la clave para 
lograr movilidad económica en Estados Unidos es 
la educación, pero ¿qué se ha hecho al respecto? El 

estado de Virginia dio un paso importante sobre este tema, 
implementando matrículas universitarias igualitarias para los 
indocumentados.

El 12 de marzo el gobernador de Virginia, Ralph 
Northam, firmó una nueva ley que permite a los estudiantes 
indocumentados pagar matrículas universitarias igualitarias, 
es decir, pagan lo mismo que sus compañeros y no cuatro 
veces más como si fuera “estudiantes fuera del estado”.

La nueva ley permite a cualquier estudiante acceder a la 
ayuda financiera estatal si es elegible para la matrícula estatal 
universitaria, independientemente de su ciudadanía o estatus 
migratorio.

Para calificar, los estudiantes deben asistir a una escuela 
secundaria de Virginia durante dos años. También deben 
presentar pruebas de que al menos uno de los padres pagó 
impuestos durante dos años. Esta ley entrará en vigor el 1ro 
de agosto del 2022.

Y ¿qué pasa en Carolina del Norte?
Tristemente en muchos estados como Carolina del Norte 

los jóvenes indocumentados, e incluso los beneficiarios de la 
Acción Diferida para los llegados en la Infancia (DACA), son 
considerados como “estudiantes fuera del estado”, aunque en 
la realidad hayan vivido aquí por varios años, esto hace que 
paguen mucho por una matrícula universitaria que el resto de 
sus compañeros.

Buena parte de estos estudiantes, que provienen de familias 
humildes, no tienen acceso a ayuda gubernamental y a 
algunas becas, así que ven truncados sus sueños de progreso. 
¿A quién le beneficia esto? ¿No es mejor tener a jóvenes 
capacitados en nuestra fuerza laboral?

Carolina del Norte está perdiendo grandes oportunidades 
laborales y económicas al hacer a un lado a estos estudiantes.

Matrículas universitarias igualitarias y la economía
Un estudio reciente de New American Economy resalta el 

impacto económico y demográfico de los inmigrantes a favor 
de Carolina del Norte, específicamente de los beneficiarios 
de DACA, también conocidos como “soñadores”.

Unas 32,920 personas son elegibles para obtener DACA 
en Carolina del Norte. De ellos 92.9 % están trabajando, y 
generan ingresos familiares de $671.5 millones.

En el 2019 los “soñadores” de Carolina del Norte pagaron 
$138.9 millones en impuestos: $76.7 millones en impuestos 
federales, y $62.3 millones en impuestos estatales y locales.

Este grupo tiene un poder de compra total de $532.6 
millones. Imagine lo que  podrían producir si se les da la 
oportunidad de ir a la universidad.

¿Qué tiene Virginia que no tiene Carolina del Norte?
El Proyecto de Ley de Virginia en la Cámara de 

Representantes (HB-2123) fue patrocinado por el legislador 
demócrata Alfonso López, para quien el tema de los 
“soñadores” es personal, pues su padre era indocumentado 
y vino a Estados Unidos cuando tenía 18 años desde 
Venezuela, con el sueño de una vida mejor.

En 18 estados se han aprobado leyes como la de Virginia, 
incluyendo a Utah y Texas, que son conocidos por ser 
estados conservadores.

Lo que Carolina del Norte necesita es mandar a la casa a 
legisladores estatales caducos que no hacen más que sembrar 
división. Necesitamos sangre nueva que tenga los ojos 
puestos en el progreso, y no en las próximas elecciones. Nos 
urge tener legisladores latinos que hagan personal su lucha 
contra la injusticia y a favor de la educación.

Matrículas universitarias igualitarias
para indocumentados: ¿Qué podemos 
aprender de Virginia? Diego Barahona A.

Equal College Tuition for the Undocumented: 
What Can We Learn from Virginia?

Diego Barahona A.

We have frequently heard that the key to achieving 
economic mobility in the United States is 
education, but what has been done about it? The 

state of Virginia took an important step on this issue by 
implementing equal college tuition for the undocumented.

On March 12, Virginia Governor Ralph Northam signed 
a new law that allows undocumented students to pay equal 
college tuition, that is, they pay the same as their peers and 
not four times more as if they were out-of-state students.

The new law allows any student to access state financial 
aid if he or she is eligible for in-state college tuition, 
regardless of the student’s citizenship or immigration status.

In order to qualify, students must attend a Virginia high 
school for two years. They must also provide proof that at 
least one of their parents paid taxes for two years. This law 
will take effect on August 1, 2022.

And what about North Carolina?
Sadly, in many states such as North Carolina, 

undocumented youth and even recipients of Deferred Action 
for Childhood Arrivals (DACA) are considered out-of-state 
students, even though they have actually lived here for years. 
Because of this, they must pay a lot more in college tuition 
than the rest of their peers.

Many of these students come from lower income families 
and do not have access to government aid or certain 
scholarships, so their dreams of progress are cut short. Who 
benefits from this? Isn’t it better to have trained young people 
in our workforce?

North Carolina is missing great job and economic 
opportunities by pushing these students aside.

Equal college tuition and the economy
A recent study by the organization New American 

Economy underscores the economic and demographic impact 
of immigrants-- specifically DACA recipients, also known as 
“dreamers”-- and the benefits they bring to North Carolina.

About 32,920 people are eligible for DACA in North 
Carolina. Of these individuals, 92.9% are working, and they 
generate $671.5 million in household income.

In 2019, North Carolina “dreamers” paid $138.9 million 
in taxes: $76.7 million in federal taxes plus $62.3 million in 
state and local taxes.

This group has a total purchasing power of $532.6 million. 
Imagine what they could do if they had the opportunity to 
attend college.

What does Virginia have that North Carolina doesn’t?
The Virginia House of Representatives bill (HB-2123) was 

sponsored by Democratic legislator Alfonso López. For him, 
the issue of the “dreamers” is personal because his father was 
undocumented and came to the United States from Venezuela 
at age 18 with the dream of a better life.

Eighteen states have passed laws like the one in 
Virginia, including Utah and Texas, which are known to be 
conservative states.

North Carolina needs to send home old guard state 
legislators who do nothing but sow division. We need new 
leaders who have their eyes set on progress and not on the 
next election. We urgently need Latino legislators who will 
make the fight against injustice and in favor of education 
personal.
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Diego Barahona A.

El gobierno estadounidense 
aún no lo sabe pero usted sí 
se dio cuenta: ha cometido un 

error en un formulario de inmigra-
ción. ¿Qué puede hacer ahora? ¿Qué 
debe hacer si esto le ocurre?

No todo error en un formulario 
de inmigración es igual

Si se percató oportunamente de 
su error, antes que el gobierno haya 
realizado algo en respuesta al for-
mulario enviado, el error será mu-
cho más fácil de corregir.

Primero, pregúntese si el error es 
grave, y si vale la pena el tiempo y 
esfuerzo que dedicará para arreglar-
lo de inmediato.

 Errores graves
Un error en la información que lo 

identifica (como por ejemplo escri-
bir mal su nombre o poner una fecha 
de nacimiento errónea); o un error 
en la información que podría afec-
tar su elegibilidad para acceder al 
beneficio que desea adquirir (como 
por ejemplo olvidar mencionar un 
arresto o condena); es algo que debe 
corregir de inmediato.

Errores no tan graves
Por otro lado si su error fue el de 

confundir el orden de dos dígitos del 
código postal del lugar donde fue 
empleado por los últimos diez años, 
en ese caso se puede relajar.

Aveces es mejor esperar 
por el USCIS

Para corregir un error en el formu-
lario presentado ante el Servicios de 
Ciudadanía y Inmigración de Esta-
dos Unidos (USCIS, por su sigla en 
inglés), debe esperar hasta que le lle-
gue la notificación que indique que 
éste ha sido recibido por la agencia.

La notificación llevará un número 
de recepción u otra forma de identi-
ficar el caso para que la USCIS pue-
da encontrar el formulario presenta-
do con mucha más facilidad.

Luego, deberá contactarse con 
el servicio al cliente, explicarles el 
error y pedirles que lo corrijan.

Pude enviar una carta
Algunos errores son demasiado 

difíciles de corregir por el Servicio 
de Inmigración. Aparte de contac-
tarse con el Servicio al Cliente, o 
como una alternativa, puede enviar 
una carta a la oficina de USCIS 

que está procesando su formulario, 
explicando el error y de qué forma 
podría ser corregido, con un nuevo 
formulario firmado.

Formularios del Departamento
de Estado

La mayoría de las solicitudes para 
adquirir un visado se realizan por In-
ternet al igual que las solicitudes del 
Departamento de Trabajo.

Por ejemplo, si ha cometido un 
error en un formulario “DS-160” 
que presentó para adquirir un visado 
de “no inmigrante”; puede reabrir 
su solicitud desde la base de datos 
ingresando el número de identifi-
cación de la solicitud y otorgando 
información que lo identifique. Sin 
embargo, es necesario que realice 
esto dentro de los 30 días después 
de haber presentado el formulario 
“DS-160”.

Otro ejemplo, si necesita corregir 
un error en el formulario “DS-260” 
que ha presentado para adquirir un 
visado de residente permanente, no 
podrá acceder a su solicitud de nue-
vo si no recibe asistencia en el Cen-
tro Nacional de Visas (NVC, por sus 
sigla en inglés), o en la embajada 
o el consulado de Estados Unidos 

donde planea aplicar.
Si desea corregir el error antes de 

presentarse a su entrevistar en la em-
bajada o consulado de Estados Uni-
dos, envíe un correo electrónico al 
Centro Nacional de Visas explican-
do el error cometido y pidiéndoles 
que corrijan el formulario DS-260. 
Para más información también pue-
de llamar a la línea 603-334-0888.

O si necesita enviar documentos 
adicionales para corregir el error, 
envíelos adjuntando una carta al 
Centro Nacional de Visas explican-
do el asunto.

No es recomendable 
ignorar el error

El abogado Daniel Christmann, 
J.D. recomendó: “No deje sin co-
rregir un error y espere que todo le 
salga bien porque podría traerle mu-
chos problemas en el futuro”.

Es sistema migratorio estadouni-
dense es muy complejo y cada caso 
es diferente, es altamente recomen-
dable que consulte su situación con 
un abogado especializado en inmi-
gración.

¿Cómo corregir un error cometido en un formulario enviado a Inmigración?

Puede encontrar este artículo en
www.lanoticia.com
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La Ciudad de Charlotte tiene 
un gran legado de desarrollo 
e implementación de planes 
para varios aspectos y áreas 
de la comunidad. A diferen-

cia de muchos planes desarrollados en 
todo el país, los planes vecinales, comu-
nitarios y de todo el sistema creados en 
Charlotte no se limitan quedar en un 
estante y juntar polvo. En cambio, son 
llamadas de atención que guían e im-
pulsan la inversión y la transformación 
en la comunidad. Dicho esto, Charlo-
tte no ha tenido un plan de desarrollo 
para guiar el crecimiento y el desarrollo 
en toda la comunidad desde 1975. Un 
plan de desarrollo es un modelo para 
la siguiente fase de una ciudad, una 
declaración sobre el carácter de una 
comunidad y una guía para determinar 
las metas y aspiraciones de una comu-
nidad para el futuro. 

El Futuro Plan De Desarrollo 
2040 de Charlotte es nuestra visión 
de desarrollo compartida para guiar 
el crecimiento del “Queen City” 
durante los próximos 20 años. Una 
vez adoptado, el Plan será la base de 
la normativa estratégica, la inversión 
equitativa en infraestructura y nuevas 
herramientas regulatorias como la 
Ordenanza de Desarrollo Unificado. 
El proceso de planificación ha 
sido guiado por un enfoque en el 
crecimiento equitativo y por la unión 
de los residentes de Charlotte para 
priorizar lo que es más importante para 
nosotros. Como un plan impulsado 
por la comunidad, busca abordar 
las desigualdades del pasado y unir 
a la ciudad en torno a un conjunto 
compartido de metas para nuestro 
futuro. 

El Plan De Desarrollo es un 
documento dinámico que integra 
la opinión de la comunidad y las 
mejores prácticas en un marco que 

guiará la toma de decisiones y la 
inversión de nuestra ciudad tanto a 
corto como a largo plazo. Este Plan 
aborda temas que afectan la forma 
en que experimentaremos el entorno 
construido y el diseño de nuestra 
ciudad en las próximas décadas. 
También aborda cómo nuestra ciudad 
construida puede reflejar y promover 
mejor los valores y aspiraciones de 
nuestra comunidad en torno a temas 
como equidad, transporte, calidad de 

vida, desarrollo económico, empleos, 
vivienda accesible, salud, seguridad y 
sostenibilidad. 

Las normativas, proyectos y 
programas de este Plan tienen 
como objetivo ayudar a dar forma 
al futuro de los lugares en los que 
vivimos, trabajamos, compramos y 
nos divertimos al preservar lo que es 
importante para nuestra comunidad 
y guiar las inversiones que ayudan 
a hacer de Charlotte una ciudad 

dinámica y única durante las décadas 
venideras. El Plan ayudará a garantizar 
una alta calidad de vida para los 
residentes y una comunidad atractiva 
para empleadores y empleados 

Condiciones actuales 
Charlotte ha sido una de las ciudades 

de más rápido crecimiento en el país, 
con una tasa de crecimiento anual 
promedio de más del 1.7% durante los 
últimos 10 años. Muchos factores han 
atraído a nuevos residentes a la región, 
incluidas diversas oportunidades de 
empleo, un costo de vida relativamente 
bajo y el carácter único de la ciudad. 
Este crecimiento ha establecido a 
Charlotte como una ciudad dinámica 
y deseable; sin embargo, este rápido 
desarrollo también ha contribuido 
a muchos desafíos que enfrenta la 
ciudad. Si Charlotte quiere seguir 
creciendo de forma sostenible, tendrá 
que hacerlo de forma intencionada y 
estratégica. La mayoría de las ciudades 
estadounidenses tienen un Plan De 
Desarrollo para establecer una visión 
deseada para el futuro y un marco 
de acción estratégica que ayudaría 
a implementarlo. Charlotte, sin 
embargo, no ha tenido un plan como 
este desde 1975. Las normativas de 
crecimiento actuales de la ciudad están 
descentralizadas y carecen de una visión 
unificada coherente, ya que fueron 
escritas a lo largo de los últimos 30 
años y varían entre las diferentes áreas 
de la ciudad. Aunque algunas áreas han 
actualizado la directriz de normativas 
en virtud de los planes de área 
adoptados por la Ciudad, varias otras 
no han tenido una directriz actualizada 
durante diez años o más. Teniendo en 
cuenta estas disparidades, la Ciudad 
reconoce que se necesita un enfoque 
actualizado y global para unificar los 
esfuerzos de planificación a largo plazo. 

Nuestra Ciudad, 
Nuestro Plan, 
Nuestro Futuro.
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Charlotte ha atraído crecimiento 
e innovación durante los últimos 
130 años. Junto con la innovación, 
ha llegado más riqueza y puestos 
de trabajo, trayendo gente nueva a 
la ciudad. A los nuevos residentes, 
Charlotte les ha ofrecido una calidad 
de vida equilibrada con viviendas 
a precios razonables, diversas 
oportunidades laborales, acceso a la 
naturaleza y opciones de transporte. 
Sin embargo, para aquellos que 
nacieron en esta ciudad en una zona 
de bajos ingresos o en un hogar 
afroamericano, la bonanza económica 
ha sido en gran medida inaccesible. El 
rápido crecimiento de Charlotte viene 
con oportunidades, nueva energía y 
una mayor inversión en la ciudad, 
pero también trae consigo presiones 
y tensiones adicionales sobre los 
residentes existentes. El crecimiento, 
entre otros factores, ha llevado a que 
los precios de las viviendas y las rentas 
superen el ingreso familiar medio, lo 
que ha provocado la gentrificación y el 
riesgo de desplazamiento de muchos 
residentes de Charlotte. 

Al principio del proceso de 
planificación, la Ciudad creó el Atlas 
de la Equidad de Charlotte, que analiza 
los aspectos construidos de la ciudad 
a través de una visión de equidad e 
inclusión. Este documento se basó 
en el trabajo anterior del Equipo 

de Perspectivas de Oportunidades, 
el Informe de Liderazgo en 
Oportunidades, el Explorador de 
Calidad de Vida de Mecklenburg y 
el Tablero de Control de Vivienda 
y Personas Sin Hogar. El mapeo del 
desarrollo, medio ambiente y patrones 
demográficos en toda la ciudad ayudó 
a identificar áreas de disparidad y 
establecer una línea de base para 
comprender mejor los resultados en 
el mundo real dejados por nuestro 
sistema desigual. Esta línea de base 
basada en datos fundamenta el Plan De 
Desarrollo para que pueda dar forma 
a las oportunidades de tal manera 
que los impactos sean equitativos o, 
en términos sencillos, justos. Justo, 
mediante el cual todas las comunidades 
tienen acceso a los servicios y 
comodidades específicas que necesitan 
para tener éxito. El proceso de mapeo 
de ingreso familiar, raza y participación 
de los votantes muestra un patrón claro 
en la distribución espacial de estas 
estadísticas. Las Áreas de Planificación 
Vecinal de Charlotte (NPA) con los 
ingresos más bajos, los porcentajes 
más altos de residentes no blancos y 
la participación de votantes más baja 
están altamente correlacionados. 

Esta distribución se hereda de 
una historia de segregación racial y 
económica. El patrón espacial derivado 
de estos mapas puede describirse como 

un “arco” de Comunidades de Color 
y áreas concentradas de pobreza que 
se extienden ampliamente alrededor 
de Uptown desde el este hasta el 
suroeste. En contraste, una “cuña” que 
se extiende desde Uptown y el centro 
de la ciudad hasta el suroeste contiene 
muchos de los NPA con los ingresos, 
el porcentaje de residentes blancos y la 
participación de votantes más altos. El 
entorno construido del arco es menos 
completo que el de la cuña. Estos 
patrones son un impacto directo de la 
línea roja y los efectos continuos de las 
normativas explícitamente racistas y 
segregacionistas del pasado. 

Proceso de acutalizacion - 
ordenanza para el desarrollo 
unificado (UDO) 

Un paso fundamental en la 
implementación de cualquier Plan de 
Desarrollo es la actualización de los 
códigos municipales correspondientes. 
Esto incluye la actualización del código 

de zonificación de la comunidad, 
pero también tiene implicaciones 
importantes para muchos otros 
aspectos del código. A diferencia 
de muchas otras comunidades, 
Charlotte no ha esperado a que el 
Plan de Desarrollo esté completo 
antes de comenzar su actualización a 
la Ordenanza de Desarrollo Unificado 
(UDO). La secuencia típica de las 
actualizaciones del código que vienen 
inmediatamente después de un nuevo 
Plan de Desarrollo generalmente 
conduce a un lapso de dos a cuatro 
años entre la adopción del documento 
normativo de orientación principal de 
la comunidad y la promulgación de un 
código municipal nuevo o actualizado 
para implementarlo. Esta sección 
destaca el enfoque único de Charlotte 
que se superpone a los anuncios que 
coordinan estos esfuerzos y resume 
el camino a seguir para completar la 
actualización de UDO.

Para más información 
https://cltfuture2040.com/ 

City Council Public Comments 
March 22nd, 5:00pm

YouTube https://www.youtube.com/channel/UCr8xW9jfl6OiwjQuRwX4bWQ
facebook https://www.youtube.com/channel/UCbaO3nb1iZiAdwJY69M5hMg
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• Laboratorio (precios cómodos)

• Chequeos preventivos
• Chequeos para  toda la familia
• Vacunas
• Planificación familiar
• Físico de escuela/deportes

Visitas el mismo día para
condiciones agudas: Gripes, Infecciones, etc.

Aceptamos seguros, Debit-Tarjeta 
de crédito y cash

704-921-1000

Consultas a
Precios económicos

Horario: lunes a viernes de 8:00am a 6:00pm

Medicina de Familia

MCFamilyMedical.com
Los esperamos en: 6700 Albemarle Rd, Charlotte, NC 28212

Primavera: Frutas y verduras ideales 
para sembrar en casa
Diego Barahona A.

En marzo se celebra el Mes 
Nacional de la Nutrición, 
una campaña promovida 
anualmente por la Aca-
demia de Nutrición y 

Dietética, con la meta de informar a 
la comunidad a mejorar su calidad de 
vida mediante la alimentación sana y la 
actividad física.

Esto es pertinente gracias a la 
crisis de obesidad que afecta al país y 
especialmente a la comunidad latina, 
según el índice de obesidad de Trust for 
America’s Health.

A partir de 2015-2016 (últimas cifras 
disponibles), casi la mitad de los adultos 
latinos (47 %) y los adultos afroamerica-
nos (46.8 %) tenían obesidad, mientras 
que las tasas de obesidad entre adultos 
blancos y asiáticos fueron de 37.9 % y 
12.7 % respectivamente.

La incidencia de obesidad también 
fue más alta entre los niños latinos con 
un 25.8 por ciento, mientras que el 22 
por ciento de los niños negros tienen 
obesidad, el 14 por ciento de los niños 
blancos tienen obesidad y el 11 por cien-
to de los niños asiáticos tienen obesidad.

¿Qué hacer? Los latinos poseen 
habilidades e influencias culturales que 
pueden ayudarles a reducir estas dispa-
ridades, tal como nuestra relación con 
la tierra y una variedad de alimentos 
típicos de nuestra dieta que son ricos 
en nutrientes.

Al aproximarse la primavera, no hay 
mejor propuesta para empezar a mejo-
rar la salud y la nutrición que volvien-
do a lo básico: cultivando sus propias 
frutas y verduras.

Huerto familiar
La promoción de una alimentación 

saludable que sea consistente y eficaz 
requiere educar a la comunidad sobre 
lo fácil que es el obtener los beneficios 
de frutas y verduras a través de prácti-
cas accesibles y divertidas para toda la 
familia.

¿Por qué tener un huerto en 
casa? Entre los beneficios 
incluyen:
nMás nutrientes y minerales

Varios minerales y nutrientes que se 
encuentran productos cosechados son 
perdidos en el viaje del campo a las 
tiendas, y luego a nuestras casas.

El Departamento de Ciencia y Tec-
nología de Alimentos informa que la 
pérdida de vitamina C en los vegetales 
que se almacenan a 4° C durante 7 días 
pueden alcanzar a disminuir desde el 
15 % para chícharos verdes hasta el 77 

% para ejotes verdes.
nLa jardinería es un buen ejercicio

La jardinería también es una manera 
conveniente de participar en tres tipos 
de ejercicios: flexibilidad, resistencia y 
fuerza.

Un informe de CBS señala que  las 
tareas de jardinería pueden quemar 
entre 120 a 200 calorías cada media 
hora, dependiendo en la intensidad de 
la actividad, con algunas de las tareas 
más rigurosas, como cavar o girando 
abono quemando hasta 350 calorías 
cada media hora.
nAhorro de dinero

La Asociación Nacional de Jardinería 
encontró que, en promedio, una fami-
lia con un jardín en casa invierte $70 
al año. ¡Esta inversión trae consigo un 
retorno de $600 en gastos por verduras! 
Los ejotes verdes generan un valor de 
$75 en cultivos por cada dólar inverti-
do en semillas.

  ¿Qué sembrar en esta 
temporada?

Algunas de las frutas y verduras 
con mayores beneficios para la sa-
lud que puede sembrar desde ya en 
el patio de su casa incluyen:
Chiles y pimientos

Pimientos de chile son una gran 
fuente de calcio. También pueden 
ayudar en la regulación del flujo 
sanguíneo y el fortalecimiento de 
las arterias.
Limas

Las limas son anti-cancerígenas, y 
también ayudan a prevenir los cál-
culos renales y a bajar el colesterol.
Naranjas

Conocidas como fuentes de 
vitamina C, las naranjas pueden 
ayudar a combatir el cáncer, reducir 
el colesterol, y mantener la presión 
arterial a un ritmo normal.
Tomatillos

También ricos en vitamina 
C, pueden ayudar a estimular el 
sistema inmunológico, también 
proveyendo vitaminas adicionales, y 
el licopeno y potasio.
Nopales

Llenos de vitaminas y minerales, 
sirven de antioxidantes que tam-
bién pueden ayudar en la digestión 
y en la prevención del cáncer.
Pepino

Son conocidos como uno de los 
mejores alimentos para la salud en 
general.
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Sesión Informativa
virtual

en Español
Jueves 22 de abril

6:00 pm.

RSVP
704-370-3221¡Visite las escuelas HOY!    discovermacs.org       704-370-3265

INSCRIPCIONES ABIERTAS 2021-2022

Un año del COVID-19: Las crisis no son eternas, 
las podemos afrontar si las transformamos

Mae Lynn Reyes-Rodríguez, Ph.D.

En la primera semana de 
marzo del 2020 se iden-
tificó el primer caso de 
COVID-19 en Carolina del 
Norte y en las subsiguientes 

semanas, el gobierno tomó la decisión 
de comenzar un período de cuarentena. 
Creo que en ese momento no pensa-
mos en los estragos que causaría la pan-
demia en términos de pérdidas de vidas 
humanas, el impacto en la economía y 
la salud mental.

Ha sido un año de muchos retos, 
ajustes a la rutina diaria, y de muchas 
pérdidas. Como toda experiencia de 
vida, tenemos contrastes. También 
hemos podido vivir la compasión y la 
solidaridad de otras personas. 

Aunque estamos viendo luz al final del 
túnel, todavía nos queda un tramo que 
seguir transitando para poder decir que 
la prueba de la pandemia está superada.

Comparto algunas de las reflexiones 
que he tenido durante este año de la 
pandemia.

La vida es frágil
Más de medio millón de personas 

han perdido la vida en esta pandemia. 
No ha discriminado en edad, sexo, 
raza, o grupo étnico. Hemos perdido 
amigos/as, hermanos/as, madres, pa-
dres, abuelos/as, hijos/as y compañeros/
as de trabajo. Es importante recordar 
a los que hemos perdido y valorar y 
cuidar a los que hemos sobrevivido.

No demos por sentado que nuestros 
seres queridos siempre estarán presen-
tes. Podemos perder todo lo material, 
pero mientras haya un aliento de vida, 

podemos comenzar de nuevo.

La importancia del sentido de 
comunidad

Cuando se vive una pandemia es 
sumamente importante reconocer que 
las decisiones que se toman a nivel 
individual puede afectar al resto de la 
comunidad, las decisiones deben to-
marse considerando que la comodidad 
personal o el egoísmo puede ocasionar 
daño en la comunidad.

Es importante asumir un sentido de 
comunidad que, aunque sea incómodo 
a nivel personal, tendrá un beneficio en 
la comunidad y por ende en nosotros 
mismos. Por ejemplo, el uso de masca-
rillas y el distanciamiento social, han 

sido medidas incómodas a nivel perso-
nal, pero con la intensión de beneficiar 
a nuestra comunidad.

Podemos afrontar las crisis si 
las transformamos

Cuando nos enfrentamos a una cri-
sis, es importante recordar que las crisis 
son transitorias y exigen de nosotros 
resistencia y creatividad para transfor-
mar la experiencia de dolor.

Hay personas que han usado la 
música, el arte, hacer trabajo volun-
tario ayudando a los más necesitados, 
entre muchas de las iniciativas que han 
surgido en la pandemia. La clave es 
transformar la experiencia que produce 
dolor en una experiencia de solidaridad 
y apoyo que nos permita sanar. 

Reflexiones en cómo podemos 
seguir transformando la vivencia de 
esta pandemia porque ya podemos 
ver la luz al final del túnel. Para 
mayor información pueden llamar al 
984-974-3795.

Mae Lynn Reyes-Rodríguez, Ph.D.
Psicóloga Clínica e Investigadora 

Universidad de Carolina del Norte en Chapel Hill
Departamento de Psiquiatría
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CoolSculpting
hasta 50% de descuento

Tratamiento de Botox
$50 de descuento

Aumento de senos
$1,500 de descuento

Ofrecemos opciones 
de �nanciamiento

••••••••••••••••••••••••••

••••••••••••••••••••••••••••••

704.771.1747

¡Prepárate para este verano! 
Especiales de marzo

Levantamiento
de glúteos brasileño
desde $5,999

HydraFacial
$50 de descuento

••••••••••••••••••

Llámenos o envíe mensaje de texto a:

“Me siento más confiada
en mi nuevo cuerpo gracias al Dr. Gear.”

- Maria, paciente de liposucción

Consulta gratis
••••••••••••••••••••••••••••••

¿Realmente aprendemos de nuestros fracasos?
Roger Hernández. Mdiv

La primera lección que 
obtenemos del fracaso es 
llamarnos la atención a los 
fallos que existen en nuestras 
vidas. El fracaso es un gran 

maestro aunque algunos no nos gusta 
tomar la clase con él.

Yo creo que muchas veces aprende-
mos más de los errores que del éxito.  
Cuando ganamos siempre, lo único 
que podemos aprender es a sentirnos 
orgullosos de nuestros triunfos.  El fra-
caso es como una gran flecha que nos 
señala: “Pon atención a esto”.

Aunque Dios nunca ha estado inte-
resado en traernos dolor innecesario, 
El puede usar el fracaso para señalarnos 
áreas en las que debemos mejorar para 
crecer como seres humanos.

En consejería pastoral encuentro 
normalmente a dos grandes grupos de 
personas:  las que fracasan, aprenden del 
fracaso y crecen. El otro grupo com-
prende las personas que no aprenden 
del fracaso y cometen una y otra vez los 
mismos errores que los llevan a fracasar.

Un ejemplo de la vida real
Una mujer comenzó una relación 

con un hombre. El es una persona que 
la controla, además de ser abusador. 
Ella encuentra que él frecuenta otras 

mujeres. Frustrada, termina la relación 
mucho después de lo que debía termi-
narla y cambia su estatus en Facebook 
a “extremadamente complicada”. Des-
pués de un tiempo, dada la soledad que 
sentía, vuelve con la misma persona.

Tropezar con la misma piedra
Por múltiples razones, muchas per-

sonas caen en un ciclo disfuncional y 
destructivo, donde se vuelve, se rompe 
y se repite el mismo patrón. A veces va 
más lejos: se relaciona con otras perso-
nas, pero con el mismo resultado. 

Aunque es importante no echarle la 
culpa a la víctima de abuso, no tiene 
sentido tener tres o cuatro relaciones 

que obtengan el mismo resultado. Sería 
bueno que esta persona se hiciera las 
siguientes preguntas:

¿Por qué me siento atraída hacia 
hombres que no son los ideales?

¿Qué cosa tengo yo que atraigo a 
ese tipo de personas a mi vida?

¿Qué cambios en mi carácter tengo 
que hacer para tener mejores relacio-
nes interpersonales con personas del 
sexo opuesto?

No asumir la responsabilidad
Un hombre consiguió un trabajo. No 

es el trabajo ideal, pero con él paga las 
cuentas. Un tiempo después, no le gusta 
el estilo de trabajo de su jefe y comienza 

a poner menos empeño en las tareas. 
Con el tiempo, los gerentes se dan cuen-
ta de que no trabaja en equipo provo-
cando dificultades a la compañía. Le dan 
una advertencia escrita, pero la ignora. 
Varias semanas después es despedido.

Cuando se le pregunta en qué trabaja 
dice: “estoy entre empleos” y comienza 
a hablar de lo mala que está la eco-
nomía y lo difícil que es conseguir 
un buen empleo. Antes de llenar su 
siguiente aplicación debe hacerse las 
siguientes preguntas:

¿Por qué me han despedido varias 
veces de mi empleo?

¿Qué medidas debo tomar para  
que esto no ocurra otra vez?

¿Qué entrenamiento debo recibir, 
que material debo leer para mejorar 
la efectividad en mi empleo?

En cualquier momento en que el 
fracaso aparezca sobre nuestro horizon-
te nos debemos preguntar: ¿por qué he 
fracasado? Y la respuesta a esta pregun-
ta será la gran maestra que nos llevará a 
la victoria.

Roger Hernández. Mdiv
Consejero familiar y motivacional

Para preguntas o comentarios escriba a:
rhvidaministries@gmail.com 
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son completamente 
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de trabajo

Seguro

Seguros de Vida
 con W-7

Seguro para
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¡Haga 
su cita Hoy!

Vitamina C: ¿previene el cáncer? 
¿Evita los resfriados?
Diego Barahona A.

Los científicos estudian la 
vitamina C para determi-
nar cómo afecta a la salud. 
A continuación, algunos 
ejemplos de los resultados de 

estas investigaciones:

Prevención y tratamiento del 
cáncer

Es posible que quienes consumen 
gran cantidad de vitamina C al comer 
frutas y verduras corran menos riesgo 
de tener varios tipos de cáncer, como 
cáncer de pulmón, seno y colon. Sin 
embargo, al parecer, tomar suplemen-
tos dietéticos de vitamina C, con o 
sin otros antioxidantes, no ayuda a 
prevenir el cáncer.

No se sabe con certeza si el consumo 
elevado de vitamina C es beneficioso 
para el tratamiento del cáncer, las per-
sonas que reciben tratamiento contra el 
cáncer deben consultar con el oncólogo 
antes de tomar suplementos de vitami-
na C u otros suplementos dietéticos, en 
especial en concentraciones elevadas.

Menos riesgo de enfermedad 
cardiovascular

Al parecer quienes comen frutas y ver-
duras en abundancia corren menos riesgo 
de sufrir una enfermedad cardiovascular.

Los investigadores creen que el con-
tenido de antioxidante de estos alimen-
tos podría ser en parte responsable de 
esta asociación porque el daño oxida-
tivo es una de las principales causas 
de la enfermedad cardiovascular. Sin 

embargo, los científicos aún no pueden 
afirmar con certeza si la propia vitami-
na C, presente en alimentos o suple-
mentos, ayuda a proteger a las personas 
contra la enfermedad cardiovascular.

Degeneración macular y 
cataratas

La degeneración macular relacionada 

con la edad y las cataratas son dos de 
las principales causas de pérdida de la 
visión en personas de edad avanzada. 
Los investigadores no consideran que 
la vitamina C y otros antioxidantes in-
fluyan en el riesgo de padecer degene-
ración macular relacionada con la edad. 
Sin embargo, los estudios indican que 
la vitamina C, combinada con otros 
nutrientes, podría evitar que la degene-
ración macular relacionada con la edad 
en su fase inicial empeore a fases más 
avanzadas.

Resfriado común
Si bien la vitamina C ha sido durante 

mucho tiempo un remedio popular 
para el resfriado común, los estudios 
de investigación demuestran que en la 
mayoría de las personas los suplemen-
tos de vitamina C no reducen el riesgo 
de resfriarse.

Sin embargo, quienes toman suple-
mentos de vitamina C con regularidad 
podrían sufrir resfriados de duración 
levemente menor o síntomas algo más 
leves al resfriarse.

El consumo de suplementos de 
vitamina C tampoco parece ser de 
utilidad una vez que comienzan los 
síntomas del resfriado.

Puede encontrar este artículo en
www.lanoticia.com

•••••••••••
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Vivienda
Guía de recursos para su casa y apartamento

TM
La Noticia

Diego Barahona A.

El reemplazo de un techo 
es un proceso costoso que 
pocos dueños de viviendas 
anticipan. Según el infor-
me “Cost vs. Value” de la 

revista Remodeling el costo promedio 
nacional de la sustitución de un techo 
es de unos $22,000, una misión cara 
considerando las precarias condiciones 
económicas actuales. Más aún, las per-
sonas que elijan materiales más lujosos 
podrían gastar hasta a $40,000 en sus 
techos.

Con tales cifras, no es sorpresa que 
muchos dueños de viviendas temen el 
terrible diagnostico de que sus hogares 
necesitan techo nuevo. Aunque no 
se puede hacer mucho para reducir 
esos gastos, hay señales de alarma que 
podrían indicar la inminencia de un 
reemplazo. Reconocer esas señales 
ayuda a estar más preparados en caso 
de que ese momento llegue.

1. Presencia de algas
Si el techo tiene abundantes vetas 

negras con adherencia de manchas, 

es posible que se trate de algas que 
pueden haber estado creciendo por 
algún tiempo. Aunque no tienen 
que dañar necesariamente el techo, 
sí perjudican la apariencia física de 
la vivienda, pues su presencia en un 
techo no es precisamente agradable a la 
vista. Las algas aparecen con frecuencia 
en techos de viviendas de climas con 
veranos cálidos y húmedos. Si su 
techo las tiene, límpielo a presión con 
una mezcla de agua y cloro que las 
eliminará con efectividad.

2. Tejas pandeadas
Al igual que las algas, las tejas 

pandeadas son otro problema 
desagradable en un techo. Pero 
constituyen algo más serio que algo 
desagradable a la vista, pues pudieran 
indicar problemas más significativos. 
Cuando las tejas se pandean, es 
debido a que el aire caliente del ático 
se escapa y despega las tejas. Además, 
son señal de ventilación insuficiente 
del techo, lo cual reduce la expectativa 
de vida y trae consigo más gastos de 
acondicionamiento de aire.

3. Pérdida de gránulos
Generalmente la pérdida de gránulos 

es un subproducto del desgaste normal 
de las tejas a causa de las inclemencias 
del tiempo como el granizo. Los techos 
más antiguos pueden experimentar 
este tipo de pérdida, pero también 
puede ocurrir si se usó un producto de 
techado defectuoso. Cualquier pérdida 
de gránulos, por pequeña que sea, debe 
resolverse, pues sus efectos secundarios 
incluyen debilitamiento del techo 
y filtraciones. Si no se resuelve, las 
consecuencias podrían ser más serias en 
la próxima tormenta.

4. Moho
A diferencia de las señales de alarma 

anteriores, el moho no se puede ver 
en el exterior de la casa, sino en el 
ático. En caso de detectarse, es posible 
que el techo tenga filtraciones, y los 
riesgos que implica el moho para la 
salud son sustanciales. El moho no es 
necesariamente fácil de detector,  por 
lo cual se debe realizar una inspección 
profesional si se sospecha crecimiento 
de moho. Si el profesional determina 
que hay moho, deberá eliminarse, 

y considerarse todas las opciones, 
incluyendo el reemplazo del techo para 
evitar que vuelva a reproducirse.

5. Podredumbre en el techo
Quizás la señal más desesperanzadora 

que puede ver un dueño de vivienda 
en su techo es la podredumbre, 
que aparece cuando el techo está 
considerablemente deteriorado. Si no 
se resuelve, las consecuencias pueden 
abarcar más allá del techo, dañando 
otras partes de la vivienda, debido en 
gran parte a la penetración del agua por 
el techo. Si la podredumbre del techo 
no se nota o se ignora, en poco tiempo 
el agua se filtrará por el techo y creará 
una ruta de destrucción en el resto de 
la casa.

Es posible que los dueños de 
viviendas le teman a un reemplazo 
total de un techo debido a los costos 
asociados a tal proyecto. Pero si se 
ignora, los problemas podrían ser más 
serios que lo que se gastaría en ese 
proceso. (MS)

Cómo saber cuando necesita cambiar su techo

Puede encontrar este artículo en
www.lanoticia.com
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Rhaiza Carreño

El ceviche es un plato muy 
tradicional de los países de 
América Latina. Consiste 
en marinar o cocinar un 
pescado o marisco en una 

salsa cítrica. La receta varia de un país 
a otro, pues cada región utiliza in-
gredientes diversos en su preparación 
como la cebolla, el cilantro, el maíz e 
incluso frutas. Lo que nunca cambia es 
el marinado que siempre se hace con 
limón o lima.

Existen múltiples teoría sobre el 
origen de este plato, pero ninguna ha 
sido completamente corroborada. Una 
hipótesis fue gestada por el ensayista 
peruano Federico More, quien asegura 
que la palabra ceviche proviene del 

vocablo “cebo” (pequeñas tajadas de 
carne); que era el tono despectivo con 
el que durante el siglo XVI se referían 
a este plato por ser barato, crudo y 
pequeño.

Por su parte el historiador Javier 
Pulgar Vidal, señala que el primer 
pueblo en prepararlo fue la cultura 
Mochica de hace dos milenios. 
Según Vidal, la palabra ceviche es 
una variación de la palabra indígena 
“Viche” (tierno).

Preparación
Cortar en tiritas delgadas (Juliana) 

los ajíes, el pimentón y la cebolla, 
el cebollín en ruedas muy finas, y el 
cilantro muy menudo.

Colocar en un envase de vidrio la 
tilapia cortado en cubos, la cebolla, 
cilantro, ajíes, pimentón y cebollín.

Agregar el jugo de limón, sal y 
pimienta al gusto. Mezclar muy bien y 
dejar macerar en la nevera por unos 15 
minutos.

Para servir, colocar una cama de 
pepino cortado en láminas finas, 
acomodar el ceviche sobre ella y a 
disfrutar.

Culinaria

Rhaiza Carreño
Organizadora de eventos: planeamos, diseñamos y producimos fiestas temáticas,

bodas, banquetes y eventos corporativos. 
E-mail: cakesrhaiza@gmail.com

Celular: 704-776-5840 
Sígueme en Facebook en: Fusión de sabores internacionales

Fusión de sabores internacionales

Ceviche de tilapia sobre cama de pepino

Amigo Tickets es ahora

El destino que sueñas
al precio que nunca imaginaste

¡Cancún        Disneyland        Las Vegas y más!

OnZoneTravel OnZoneTravel

1-833-750-8500
Paquete Completo: Vuelos - Hoteles - Alquiler de coches

Todos nuestros agentes hablan español 
Y están listos para ayudarte con las mejores 
opciones en Paquetes Vacacionales para:

Ingredientes

- 2 Libras de tilapia cortada en cubos

- 1 Cebolla morada

- 8 Ajíes rojos dulces

- 8 Ajíes amarillos

- 1 Pimentón verde

- 1 Taza de jugo de limón

- 1 Pepino cortado en láminas finas

- Cilantro al gusto

- Cebollín al gusto

- Sal y pimienta al gusto

4915 Monroe Rd., Charlotte, NC 28205704-537-3900

STIKELEATHER REALTY
www.stikeleatherrealty.com

Llamen a Carmen Arevalo
Agente de Bienes Raices/Realtor

USTED PUEDE SER DUEÑO 
DE SU CASA SI NOSOTROS 

LO FINANCIAMOS

- 4135 Tillman Rd- 3 habitaciones, pintada adentro, 
aire central, sótano sin terminar grande para 
depósito o trabajo. Para la venta por $159,900 
y pagos de interés y principal de $1086 al mes. 
Para la renta por $1195 al mes.

-1612 Russell Ave- 2 habitaciones, 
aire central, jardín cercado para la 
renta por $895 al mes.

¡PARA LA RENTA O PARA LA VENTA!

Usted puede comprar cualquiera de estas cosas con $25,000 de inicial. 
Llame a Carmen al 704-537-3900 para más detalles. 

A estos pagos todavía hay que agregarle los impuestos y seguro

-1801 Kennesaw Dr- 3 habitaciones, 
2 baños, pintada adentro, 
pisos de madera. 
Para la renta por $995 al mes.

- 2543 Dalebrook Dr- Casa grande de 3 o 4 habita-
ciones, 1 1/2 baño, pintada, alfombra nueva y aire 
central. Para la venta por $189,900 y pagos de interés 
y principal de $1328. Para la renta por $1295.
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Marcos Andón

Los equipos están felices por 
volver a jugar otra vez en un 
torneo 11x11, ya que debido a 

las restricciones solo podíamos jugar 
de 7x7. Esa alegría se les veía en el 
rostro a todos los jugadores que re-
gresaron otra vez al terreno de juego.

Carranza Vs. Auto Caye
Arrancamos con el primer encuen-

tro entre Carranza Vs. Auto Caye que 
abrió el marcador temprano y logró 
mantenerlo por un buen rato, pero 
la insistencia del Carranza terminó 
teniendo buenos resultados por con-
ducto de Brayan Reyes y terminaron 
ganando a Auto Caye por 3 a 1.

Zacango Vs. Boca Jr.
Mientras que Zacango recibía al 

Boca Jr. en un partidazo por parte 
de ambos equipos, ya que los dos su-
frieron pero no bajaron la guardia y 
terminaron a 0 goles dividiéndose 1 
punto por lado.

Arsenal Vs. Descontrol
El Arsenal si llegó con la puntería 

bien fina cuando se enfrentaron al 
Descontrol, que resultó ser un rival 
duro, pero terminó cayendo por go-
leada de 6 a 0 ante su rival.

Puebla Vs Calentanos
Mientras que los camoteros del 

Puebla le dieron la bienvenida a los 
Calentanos, en donde se rifaron el 
físico tanto jugadores como porte-
ros, pero en dos errores defensivos 
marcaron la diferencia que el Puebla 
aprovechó llevándose la victoria por 
2 a 0.

América Vs Maleantes
Mientras que las Águilas del Amé-

rica se enfrentaron al Maleantes en 
un partido de ida y vuelta, con muy 
buenas jugadas y uno que otro re-
clamo por varios fueras de lugar, en 
donde los delanteros querían pasarse 
de listos con el juez de línea no les 
quedó más que conformarse con el 
empate a 1 gol por lado.

Deportes

17 al 23 de marzo del 2021

Monroe Soccer League

Arranca el nuevo Torneo Primavera 11x11

Una de las espectaculares atajadas del “pollo” Castillo

Selección del Arsenal

Selección del Puebla

Selección del Calentanos

Selección del Maleantes
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¿Dónde recibir comida gratis en Mecklenburg?
Zila Sánchez

Muchas organizaciones con-
tinúan proporcionando 
ayuda de comida mientras 

la pandemia continúa y muchas fa-
milias luchan por mantenerse segu-
ras.

A continuación, La Noticia le 
presenta una lista de los bancos de 
comida y comedores comunitarios 
abiertos en el área de Charlotte y 
el condado de Mecklenburg:

Loaves & Fishes of Charlotte 
Dirección: 648 Griffith Rd B, Char-
lotte, NC 28217
Teléfono: 704-523-4333 
De lunes a viernes de 8:30 a.m. - 
4:30 p.m.
Se requiere una referencia para reci-
bir alimentos de la despensa Loaves 
& Fishes. Llame para más informa-
ción.
 --------------------------------------
St. Paul Baptist Church Pantry 
Dirección: 1401 Allen St, Charlotte, 
NC 28205 
Teléfono: 704-334-5309 
Segundo miércoles de cada mes de 
8:00 a.m. -12:00 p.m. 
Darán comida por orden de llegada 
hasta que todos los alimentos se ha-
yan distribuido.
 --------------------------------------
Second Harvest Food Bank - Char-
lotte 
Dirección: 500 Spratt St B, Charlot-
te, NC 28206 
Telefono: 704-376-1785 
De lunes a viernes de 7:30 a.m. - 
5:00 p.m.
 --------------------------------------
Berean Seventh Day Adventist 
Church Schools & Community Cen-
ter 
Dirección: 1801 Double Oaks Rd, 
Charlotte, NC 28206 
Telefono: 704-377-6313 
Llame para conocer el horario.
 --------------------------------------
Second Harvest Food Bank of Me-
trolina 
Dirección: 500 Spratt St B, Charlot-
te, NC 28206 
Teléfono: 704-376-1785 
De lunes a viernes 7:30 a.m. - 5:00 
p.m. 
 --------------------------------------
Christ the King Church Food Pantry 
- A Second Harvest Agency 
Dirección: 13501 S Tryon St, Char-
lotte, NC 28278
Teléfono: 704-587-0073 
Los últimos dos miércoles de cada 
mes de 5:00 p.m. - 6:00 p.m. 

Uplift Christian Ministries 
Dirección: 9100 Olmsted Dr, Char-
lotte, NC 28262
Teléfono: 704-509-9521 
Lunes de 12:00 p.m. - 2:00 p.m. y 
6:00pm - 8:30 p.m. 
 --------------------------------------
St. Martin de Porres Food Pantry 
Dirección: 1235 Badger Court Char-
lotte, NC 28206
Teléfono: 704-375-4339 
Jueves de 10:30 a.m. - 12:30 pm
Friday de 11:30 a.m. - 1:00 p.m.  
 --------------------------------------
Catholic Social Service Pantry 
Charlotte 
Dirección: 1123 S Church St, Char-
lotte, NC 28203
Teléfono: 704-370-3228 
Martes y jueves de 8:00 a.m.  - 
10:00 a.m.
 --------------------------------------
Hope Street Food Pantry 
Dirección: Charlotte, NC - 28269 
Teléfono: 704-584-9073 
Jueves de 4:00 p.m. - 7:00 p.m.
La parada de autobús más cercana 
(#59 entre Benfield Rd y Propersi-
ty Park Drive) se puede alcanzar en 
unos 15 minutos caminando.
 --------------------------------------
Mission City Church Food Pantry 
Dirección: Charlotte, NC - 28214 
Telefono: 704-392-6978 
Jueves de 12:00 p.m. - 2:00 p.m.
 --------------------------------------
Reeder Memorial Missions Place 
Food Pantry 
Dirección: Charlotte, NC - 28216 
Teléfono: 704-802-9548 
Lunes y martes de 10:00 a.m. - 
1:00 p.m. 
Jueves de 10:00 a.m. - 1:00 p.m. y 
4:00 p.m. - 6:30 p.m. 
Llame para hacer una cita. 

Care to Share Outreach Center
Dirección: 5232 The Plaza, Charlot-
te, NC, 28215 
Teléfono: 980-430-5913
Lunes y martes de 10:00 a.m. - 
12:30 p.m.
Miércoles y jueves de 1:00 p.m. -  
2:30 p.m.
 --------------------------------------
Catholic Charities
Dirección: 1123 S. Church Street, 
Charlotte, NC, 28203 
Teléfono: 704-370-3262 
 --------------------------------------
Charlotte’s Hope Church
Dirección: 4100 Johnston Oehler 
Road, Charlotte, NC, 28269 
Teléfono: 704-584-9073 
Cada jueves 4:00 p.m. - 7:00 p.m.
 --------------------------------------
Christian Mission Charlotte
Dirección: 2400 West Blvd., Charlo-
tte, NC, 28208
Teléfono: 704-334-5736 
 --------------------------------------
Oak Grove United Methodist Church
Dirección: 6440 Old Statesville 
Road, Charlotte, NC, 28269
Teléfono: 704-596-4084 
 --------------------------------------
Rock Hill Seventh-Day Adventist
Dirección: 2500 McLean Road, 
Charlotte, NC, 28213
Teléfono: 704-307-8925
 --------------------------------------
Seventh Day Adventist
Dirección: 4620 E. WT Harris 
Blvd., Charlotte, NC, 28210
Teléfono: 704-492-2083 
 --------------------------------------
Star Faith Ministries 
Dirección: 212 Voncannon Drive, 
Charlotte, NC, 28216
Telefono: 704-249-2485 

     Comedores comunitarios

Muchos comedores están propor-
cionando comidas para llevar o 
alimentos. Llame con anticipación 
para confirmar los horarios de 
operación y la disponibilidad de 
comida.
 --------------------------------------
Angels and Sparrows Soup Kitchen
Dirección: 514 N. Old Statesville 
Road, Huntersville, NC, 28078 
Teléfono: 704-918-0122 
 --------------------------------------
The Final Harvest Ministries
Dirección: 1200 Alleghany Street, 
Charlotte, NC, 28208 
Teléfono: 704-499-2424 
 --------------------------------------
The Harvest Center
Dirección: 2225 Freedom Drive, 
Charlotte, NC, 28208 
Teléfono: 704-335-1616 
 --------------------------------------
Holy Comforter Episcopal
Dirección: 2701 Park Road, Charlo-
tte, NC, 28209 
Teléfono: 704-332-4171 
 --------------------------------------
New Shiloh Baptist
Dirección: 2600 Elmin St., Charlot-
te, NC, 28208 
Teléfono: 704-588-4140 
 --------------------------------------
Progressive Baptist Church
Dirección: 1600 Clanton Road, 
Charlotte, NC, 28208
Teléfono: 704-376-3819  
Comidas para llevar para niños 
menores de 18 años de lunes a vier-
nes de 2:30 p.m. - 3:30 p.m.
 --------------------------------------

Puede encontrar este artículo en
www.lanoticia.com

 -------------------------------------- --------------------------------------
 --------------------------------------

Comunidad
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Para inscribirte visita este enlace: https://LatinaCon2021charlotte.eventbrite.com

Invita a

Es GRATIS - solamente tienen que inscribirse con anticipación

Ven a aprender sobre:
Liderazgo, negocios, salud y éxito

¡Reserva
la fecha!

Virtual - vía ZoomJueves 10 de Junio del 2021 • 6:30 - 8:30 p.m.

Patrocinado por:
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302 N. Firestone St., Gastonia, NC.

JIREH AUTO REPAIR
Mecanica General

• Tune up, Bomba de agua
• Frenos, Cambio de aceite
• Correa de tiempo
• Y mucho más…
704-890-1917

Precio de mayoristas a su alcance
1-888-462-2854

• BOLETOS AÉREOS Y
   DE AUTOBÚS
• W-7 - NOTARIO PÚBLICO

• TAXES
• APOSTILLADOS
• TRADUCCIONES

ABIERTO
LOS 7 DIAS

DANIEL

TOWING
DT

Depende el estado del
carro, le Mejoramos 
el precio Llámenos

¡Servicio de grúa!

704-605-1135    704-816-0255704-605-1135    704-816-0255

Compramos carros para Junker, 
Con o sin título

Nuestro trabajo es con 
responsabilidad, honestidad 

y seguridad.

Compramos carros para Junker, 
Con o sin título

Nuestro trabajo es con 
responsabilidad, honestidad 

y seguridad.

Claudio Carpet Cleaning
Rotovac Carpet Restoration System
Limpieza Profesional
de Alfombra
• Casa • Apartamento
• Condominios • Oficinas

Llama hoy para estimado 
704-858-7762 • 704-858-7761

3 
areas por

9959$

Pasillo
Gratis!!!

 704-606-7751 • 704-492-1116

Soto Auto Glass
Llama para estimado gratis

Para todo tipo de autos y camiones.
Servicio a domicilio gratis.

Hacemos instalaciones
de vidrios (parabrisas), 
vidrios de puerta,
vidrios traseros, 
retrovisores, etc.

GARANTÍADE POR VIDA

Llamar al 704-566-3141

2 habitaciones, 1.5 baños, conexión para lavadora y 
secadora. Incluye agua y recolección de basura. 

al
 m

es925

No mascotas. 
Español 704-208-0226 704-907-7724  •  704-719-6330 

• Llaves del agua
• Calentador de agua
• Plomería 
• Electrodomésticos nuevos

• Counter de granito
• Pisos
• Luces 
• Gabinetes

Los mejores precios en el mercado

Remodelamos
cocinas y baños

Calefacción

704-936-9570

Reparación 
e Instalación

JVS Services

Aire Acondicionado

Compramos carros viejos
Pagamos Cash desde
$100 a $1000

Servicio 24 horas
Trabajo de noche

704-249-5962

• Cubrimos Charlotte y alrededores
• Recojemos en 35 minutos
• Abrimos carros

704-568-6966

DE A CONOCER
SU NEGOCIO O
SERVICIO
¡Ponga su aviso aquí!

Inspección de NC

704-770-1930

Compramos
carros
para junker
chocados y
descompuestos

24/7

Pagamos desde
$100 a $500

Experiencia y Seriedad

7520 S. Tryon St., Unit B # 16, Charlotte NC
1711 Tyvola Rd., Charlotte, NC

704-900-2933 • 704-919-1464

¡Taxes!

• Licencias Internacionales
• Apostillaje • Obama Care
• Notario-Carta poder-permiso 
   de viaje
• Traducciones e intérprete
• Actas de Nacimiento
• Llenamos formularios
   de Ciudadanía, Residencia,
   Empleos etc.

Agentes autorizados del IRS

Boletos Aéreos
Mejoramos precios

de competencia

Boletos 
a México 

Personales y negocios
Años anteriores
Enmiendas 
Forma 1099 - W-7 

Seguros de Autos
Pago Tickets de tráfico
Reporte Criminal

Envíos de
Dinero y Paquetería

Personales y negocios
Años anteriores
Enmiendas 
Forma 1099 - W-7 

Abierto de lunes a sábado 

 ¿Eres DJ
o tienes un grupo musical?

 ¿Eres DJ
o tienes un grupo musical?

Anunciate aqui 
704-568-6966

¿Ofrece servicios 
para eventos?

Decoración, fotografía y video, pasteles preparación de comida, 
brincolines, entretenimiento.... ¡Pon tu aviso aquí!

704-568-6966
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• El candidato ideal debe tener al menos 6 meses de experiencia 
con una compañía de jardinería establecida. 
• Responsabilidades incluyen la operación y el mantenimiento general de equipos 
de jardinería, incluidas las cortadoras comerciales, sopladores, rallador, etc

Compañía de Jardinería de rápido crecimiento
SOLICITA TRABAJADORES 

Compañía de Jardinería de rápido crecimiento
SOLICITA TRABAJADORES 

Si está interesado, por favor llame al 704-441-6916 para información adicional.

• El candidato ideal debe tener al menos 2 años de experiencia con una compañía de jardinería establecida. 
• Responsabilidades incluyen organizar el grupo y comunicación con su grupo
• Conducir camión de caja y tirando remolque 
• Operación y mantenimiento general de equipo de jardinería: incluyendo corta céspedes
   comerciales, cortadoras, máquinas para quitar malezas, sopladores, separadores, etc. 
• Se requiere una licencia válida de NC y ser bilingüe español e Inglés.

ENCARGADO DE GRUPO:1

MIEMBRO DE GRUPO2

Compañía Ofrece Paquetes De Compensación Competitivos.
Compañía Está Buscando Empleados A Largo Plazo. 

Compañía Ofrece Paquetes De Compensación Competitivos.
Compañía Está Buscando Empleados A Largo Plazo. 

Personal de Limpieza
Se solicita:

Nayda Rivera - 314-443-2651
norhtlake3985@safecleaning.net

Interesados, favor comunicarse con:
Jastine McDowell - 314-853-2306

jmcdowell@safecleaning.net

Supervisor
• Tiempo Completo
• Debe ser Bilingue
Empleados
• Tiempo completo y 1/2 tiempo

Área de Charlotte Premiun Outlet,
North Lake Mall, Concord Mills Mall

Interesados contáctenos lo antes posible al 704-534-3467
ó 704-264-7655 ó visite: www.doggettconcrete.com

Se necesita que todos los subcontratistas tengan
su propio seguro y transporte

SOLICITA
Subcontratistas
Especialistas en concreto residencial
• Preparación colocación y acabado para trabajos planos
• Experiencia en Leer Planos de fundaciones
• Excavación de zapatas
• Instalación de barilla y alambre

Llame al: 704-567-6694
Texto: 704-869-2298
office@merrymaids741.com
2300 Sardis Rd North, Suite Q, Charlotte NC 28227

• Pago competitivo, vacaciones y días festivos pagados
• Horario flexible, no noches ni fines de semana
• $600 de bono por ser contratada 
• Ambiente de trabajo seguro

¡Solicita Capitanes de equipo 
y limpiadores individuales!

No es necesario hablar inglés, 
debe tener auto propio y 
licencia de conducir válida

Favor llamar al 704-900-8180 ext #2
entrevistas virtuales disponibles de 10:00 - 1:00 de lunes a viernes.
Podemos hacer citas en persona.

• No necesita tener experiencia
• Se paga tiempo de manejo y gas
• No trabajamos noches ni fines de semanas
• Hasta 2 semanas de vacaciones pagadas 
   por año para empleados de tiempo completo.

Sueldo entre 
$11.00-$12.00 la hora 
más propinas

   SOLICITAMOS
PERSONAL PARA LIMPIAR CASAS

Estamos ubicados en:
la salida de 485 y Hwy 16 
(Brookshire Blvd.) Charlotte 28216
Llamar al: 704-488-4233 - Mark

SOLICITAMOS

Líderes de tripulación y trabajadores
de Césped a tiempo completo

Funciones:
• Cortar césped
• Cortar hierba, soplar, abonar, fertilizar, 

podar, etc.
• Conducir camiones (líderes de cuadrilla)

Ofrecemos:
• Buen salario a buenos trabajadores
• Líderes de tripulación: hasta $17/hr con 

experiencia
• Trabajos hasta $15/hr con experiencia

Los líderes de tripulación deben 
tener una licencia de conducir válida
con un buen historial de manejo

• No necesitan tener experiencia - damos entrenamiento 
• Uno debe tener licencia de conducir 
• Deben tener transporte para llegar a Indian Trail, desde allí pueden
   irse en el camión con el resto del equipo.

Solicito dos personas para trabajar en concreto
El trabajo es para hacer alcantarillas y aceras

Candidatos favor llamar al 704-634-7278
Enviar su hoja de vida a:  careers@c1stbank.com

• Diploma de secundaria o equivalente
• Experiencia en trabajo bancario
• Habilidades básicas en computación

• Excelente habilidad de servicio al cliente
• Buena habilidad para relacionarse
• Ser bilingüe

Community First Bank es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades. 

Representante
de Servicio al Cliente

Solicita

Miembro FDIC

Requisitos:

Interesados presentarse en:
Moe's Southwest Grill off of
Carowinds Blvd.
917 Cabelas Drive, Fort Mill, SC.  

Jueves o Viernes
2:00 pm a 5:00 pm

SOLICITA

Personal para ayudarnos
a hacer burritos

Pagamos $10 - $15 por hora con propinas
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VARIOS

CONSTRUCCIÓN

REPARACIÓN

VARIOS

Tapicería Alexander: Tapiza-
mos muebles, carros, motos y 
botes 704-431-9995 1134 N. 
Barkley Rd., Stateville,  
NC 28677

APARTAMENTO

HABITACIÓN

Rento cuarto amplio con  
baño privado a persona sola  
704-609-0573

Start Saving BIG 
On Medications! 

Up To 90% Savings 
from 90DAYMEDS! 

Over 3500 Medications 
Available! Prescriptions Req'd. 
Pharmacy Checker Approved. 

CALL Today for Your FREE 
Quote. 855-792-6222

DISH TV 
$59.99 For 190 Channels

$14.95 High Speed Internet. 
Free Installation, 

Smart HD DVR Included, 
Free Voice Remote. 

Some restrictions apply. 
Call 1-877-437-6581

DIRECTV SELECT PACKAGE! 
Over 150 Channels, ONLY 

$35/month 
(for 12 mos.) Order Now! 
Get a $100 AT&T Visa 

Rewards Gift Card 
(some restrictions apply) 
CALL 1- 855-447-4302

704-780-8100

Don Jesús

CALEFACCIÓN
Plomería

Limpieza de drenaje

Empleos Servicios Renta vivienda

Venta varios

Clasificad     s
Venta vivienda

704-568-6966

Empleos

Servicios

Renta vivienda

Venta varios

Venta negocios

Venta autos

Empleos

Servicios

Renta vivienda

Venta varios

Venta negocios

Venta autosEmpleos

Servicios

Renta vivienda

Venta varios

Venta negocios

Venta autos

ELECTRICIDAD Y PLOMERIA
AIRE ACONDICIONADO - 

CALEFACCION 
Instalamos y Reparamos
704-907-7724
704-719-6330

Alquilo Apartamento
de 2 habitaciones, 1.5 baños, 

conexión para lavadora y secadora. 
Incluye agua y recolección de 

basura. No mascotas, 
$925 al mes. Llamar al 

704-566-3141•704-208-0226

Empleos y más empleos

Don Ramón
Reparación - Instalación

(704) 582-1010
21 años de experiencia

Aire acondicionado 
y calefacción

Solicitamos
Carpinteros 

Debe tener licencia de conducir y 
transporte. Buz Knight Constuction

704-225-7417

con experiencia en limpieza.
Actitud agradable para trabajar
en equipo, al sur de Charlotte, 

entre Sharon Lake y South Blvd

Solicito Señoras

704-506-1429

Requisitos:
• Graduado en comunicación
• Dos o más años de experiencia
• Experiencia en periodismo digital
• Ser bilingüe español / inglés
• Excelente ortografía 
• Capaz de trabajar remoto

Enviar curriculum con carta de presentación y muestra 
de trabajo reciente que no haya sido publicado a:

Hilda Gurdian
hgurdian@lanoticia.com

Solicita
Reporteros Reconocida fábrica de gabinetes de cocina

Con un paquete integral de beneficios
que incluye:
• Tiempo libre pagado
• Beneficios médicos
• 401K
• Igualdad de oportunidades esenciales
• Para 2do. Turno permanente
   de 3:30PM hasta 12M

Solicitamos Personal

Somos una compañía familiar, líder en el mercado
establecida desde hace más de 50 años fabricando 

componentes de gabinetes personalizados de cocina

Solamente con cita debido a Covid -19
solo puede presentar su solicitud a través de 

Decorejobs@decore.com
ó llame al 704-291-9669 x 4820

 Horario flexible, me ajusto a su 
horario. Personas de la tercera edad 

bienvenidas. Pago por hora. 
Llamar despues de la 1:00 

704-747-8054

Solicito persona para limpiar y 
organizar casa en Gastonia.

Suscribete en:
LaNoticia.com

para leer
las noticias 

más importantes
del día.
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