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Patty Hernández dio luz 
a su decimosexto hijo, 
Clayton Omar Hernández. 
El bebé nació sano, 
pesa 8 libras y mide 9 
pulgadas. De los 16 hijos 
de la familia Hernández, 
ahora hay seis varones 
y diez niñas, y seis de 
los niños son pares de 
gemelos.
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Familias con 
niños pueden 
recibir cheques 
mensuales del IRS 
a partir de julio

Ya nació el 16to hijo de la familia 
Hernández

La mayoría de latinos elegibles 
para votar en Carolina del Norte 
no votaron

El crédito anual total es $3,600 
por niño de 0 a 5 años y $3,000 
por niño que califique de 6 a 

17 años cumplidos antes del 31 de di-
ciembre del 2020.
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Zila Sánchez

Aidé Oropeza

‘Allá no hay futuro para mí’: 
Soñadora cuenta cómo cambió
su vida al dejar Carolina del Norte

La mitad de los 
latinos que podían 
votar en Carolina del 
Norte no sufragaron 
en las elecciones 
presidenciales del 2020. 
El abstencionismo entre 
la población latina viene 
aumentando desde el 
2008. ¿A qué se debe 
esto?
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Mónica Cordero

Laura Brache

En el año 2018 Madai 
Zamora estaba abru-
mada. Un familiar fue 

deportado y ella misma en-
frentó una serie de conflictos 
personales con el sistema mi-
gratorio, así que compró un 
boleto de avión rumbo a Mé-
xico, pese a que era beneficia-
ria de la Acción Diferida para 
los Llegados en la Infancia 
(DACA). Esto significaba que 
dejaría a sus padres y herma-
nos en Carolina del Norte.

¿Cómo ha cabiado su vida 
desde entonces?
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Visitas de consulta en su hogar y en hospitales son GRATIS
SI USTED NO PUEDE VISITARNOS, NOSOTROS IREMOS DONDE USTED

¿SE LESIONO EN EL TRABAJO?
¿ACCIDENTE AUTOMOVILÍSTICO?

Abogados en Carolina del Norte y Sur

HABLAMOS ESPAÑOL

• Casos de lesiones en el trabajo
• Muerte por negligencia médica
• Accidentes con remolques
  de tractor/camiones
• Accidentes automovilísticos
• Accidentes de motocicletas
• Accidentes a causa de un
  conductor ebrio
• Accidentes causados por
   mensajes de texto

704.521.5000
866-STEWART

5550 77 Center Drive Suite 240. 
Charlotte, NC 28217 
704-521-5000

1242 Ebenezer Road. 
Rock Hill, SC 29732 

803-328-5600
www.stewartlawoffices.net

* Después de realizar la recuperación, los honorarios de los abogados se computarán antes de la deducción de los gastos incurridos.

CONSULTA 
INICIAL 

GRATIS

Puede contactarnos las 24 horas, los 7 días de la semana

No cobramos al menos que ganemos su caso*

Marcus Spake
NC Managing Attorney
Habla español

Brent Stewart
certificado en SC y WV

Estamos aqui para ayudarle
en los momentos más importantes

4801 E. Independence Blvd., Suite 700, Charlotte, NC 28212 “Edificio dorado”

Primera CONSULTA GRATIS

Hacemos todo tipo de casos de inmigración

LEY CRIMINAL Y CIVIL
• Accidentes de carro
• Accidentes de trabajo
• Divorcios
• Fianzas de inmigración
• Casos familiares

• DWI-DWLR, no licencia
• Casos por drogas y alcohol
• Violaciones de tráfico
• Violaciones de probatoria
• Violencia doméstica

Plan de Pagos DisponibleVamos a cortes de inmigración

704-569-9800

Apolo Valdés

Reguladores federales expan-
dieron el 10 de mayo el uso 
de la vacuna anti COVID-19 

de Pfizer a niños de 12 años. Esto 
significaría, proteger a los estudian-
tes de secundaria antes de que regre-
sen a clases en el otoño.

Las vacunas podrían comenzar tan 
pronto como un comité asesor de va-
cunas emita recomendaciones para 
el uso de la vacuna de dos dosis en 
niños de 12 a 15 años, esta semana.

La mayoría de las vacunas CO-
VID-19 que se están lanzando en 
todo el mundo han sido autorizadas 
para adultos. La vacuna de Pfizer se 
está utilizando en varios países para 
adolescentes de hasta 16 años, y Ca-
nadá se convirtió recientemente en 
el primero en expandir su uso a los 
12 años en adelante. 

Los padres, administradores esco-
lares y funcionarios de salud públi-
ca en otros lugares esperan ansiosos 
que la vacuna Pfizer esté disponible 
para más niños.

La vacunación anti COVID-19
En Estados Unidos la aplicación 

de las vacunas está viento en popa, 
pues al momento se han adminis-
trado 260 millones de dosis; siendo 
114 millones de personas las que 
han recibido las dos dosis, lo que re-
presenta el 34.8 % de la población.

El plan del gobierno de Joe Biden 
es llegar al 4 de julio con el 70 % de 
la población total del país ya vacu-
nada.

Vacuna contra el COVID-19 
de Pfizer podrá usarse
en niños de 12 años
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Dr. Kaplan

Quiropráctico
El mejor

Saida Castillo
(704)-777-0905
(704)-777-0904

¿Sufre de dolor?
Cabeza
Cuello
Cintura

Después de un accidente, los dolores
pueden aparecer mucho tiempo después.

Accidentes

Trabajo
Autos
Deportes

Le hacemos el
papeleo del seguro, 
para que usted se 
concentre en sanarse.

Horario: Lunes y miércoles 9 a.m. - 6 p.m. • martes y jueves 9 a.m. - 7 p.m. • viernes 9 a.m. - 4 p.m.

Clínica #2
2501 Beatties Ford Rd.
Charlotte, NC
(704)-393-8447

Clínica #1
5410 N. Tryon St.
(esq. Eastway)
Charlotte, NC
(704)-372-7200

Espalda
Piernas

Quiropráctico

24HORAS
AL DÍA

Aidé Oropeza

El 5 de mayo, Patty Hernández 
dio luz a su decimosexto hijo, 
Clayton Omar Hernández.

Clayton nació en el Hospital No-
vant Health Presbyterian Medical 
Center ubicado en Charlotte, Caroli-
na del Norte a las 10:45 a.m. El bebé 
nació sano y pesa 8 libras y mide 9 
pulgadas, según la mamá.

“Todo estuvo muy bien, gracias 
a Dios no tuve ninguna complica-
ción”, dijo  Patty a La Noticia. “Dios 
nos ha bendecido grandemente con 
todos los niños y con este nuevo 
bebé”.

Los Hernández comentan que to-
dos en casa estaban a la expectativa 
por la llegada del nuevo miembro de 
la familia.

“Los niños están ansiosos con co-
nocer al nuevo hermanito y ahí están 
en la casa esperándolo”, agregó.

La familia Hernández
De los 16 hijos de la familia Her-

nández, ahora hay seis varones y 
diez niñas, y seis de los niños son 
pares de gemelos, algo que corre en 
la familia de Carlos.

Todos los niños tienen nombres 

que comienzan con la letra C, en ho-
nor a su padre.

“Estamos muy contentos, los hijos 
son una bendición de Dios”, agregó 
Carlos.

Patty de 38 años y su esposo Car-
los de 37, viven en una casa de cinco 
habitaciones en Charlotte, que in-
cluye un cuarto con cinco cunas.

La pareja es dueña de una compa-

ñía de limpieza y comentaron que 
están comprando un nuevo carro, 
ya que se les ha quedado pequeño 
el autobús de 16 asientos que tienen.

Patty y Carlos aman a su gran fa-
milia y se divierten infinitamente 
con la atención que reciben.

“La gente me pregunta todo el 
tiempo, ¿Son todos tuyos?”, dijo 
Patty. “Todo el mundo se sorpren-

de cuando se entera de cuántos hi-
jos tengo, especialmente porque soy 
una persona tan pequeña”.

Fotos: Diego Barahona

Ya nació el 16to hijo de la familia Hernández
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Diego Barahona A.

Letreros con la frase “Estamos 
contratando” parecen ser una 
constante en los restauran-

tes latinos de Carolina del Norte, y 
no es para menos, se levantaron las 
restricciones en los negocios de ali-
mentos y bebidas, hay más clientes 
ansiosos por comer fuera, pero no 
hay suficiente personal.

“Se escucha que los trabajadores 
quieren aumentar el salario mínimo 
a $15 la hora, nosotros pagamos de 
$18 o $20 la hora, pero aún así no 
llegan los trabajadores”, dijo a La 
Noticia Eduardo Durán, dueño de 
los restaurantes El Vallarta en el 
condado de Union.

A nivel nacional el número de 
empleados en restaurantes se man-
tuvo muy por debajo de lo normal 
en abril.

El 84 % de los operadores de res-
taurantes dijeron que sus niveles de 
personal eran más bajos de lo que 
serían normalmente en ausencia del 
COVID-19, según una encuesta de 
la Asociación Nacional de Restau-
rantes realizada del 1 al 14 de abril.

Abril marcó el cuarto mes conse-
cutivo de crecimiento de personal en 
los negocios de comida, lo que re-
presenta un aumento neto de más de 
645,000 puestos de trabajo. Pese a 
esto, los lugares para comer y beber 
todavía se encuentran a 1.7 millones 
de empleos (o 14 %) por debajo de 
los niveles previos a la pandemia.

¿Por qué están más afectados 
los restaurantes latinos?

Existen múltiples causas que pue-
den explicar este fenómeno, entre 
ellas, el temor de ciertos trabajado-

res sobre posibles contagios de CO-
VID-19 por interactuar en ambien-
tes cerrados, como las cocinas de 
los restaurantes; pero la causa más 
citada es la falta de salarios compe-
titivos.

“Durante la pandemia la cons-
trucción nunca bajó su ritmo pero 
los restaurantes sí. Cuando cerraron 
algunos restaurantes los trabajado-
res se fueron, y allí descubrieron 
que ganaban un poquito más en la 
construcción. Ahora que estamos 
de regreso no quieren volver, y un 
restaurante no puede competir (en 
salarios) contra el sector de la cons-
trucción”, agregó Durán.

“En la construcción hay pana-
deros y pasteleros. Yo por ejemplo 
pago de $120 a $130 al día pero en 
la construcción les pagan $200, en-
tonces prefieren irse para allá. Con 
los inmigrantes uno lo entiende. El 
problema es que tampoco podemos 
conseguir empleados en otras par-
tes, pues hemos querido contratar 
americanos pero muchos no quieren 
trabajar porque están recibiendo el 
seguro de desempleo”, aseguró Ma-
nolo Betancur, dueño de Manolo’s 
Latin Bakery en Charlotte.

Durán comenta que tanto él como 
su esposa Angelina han tenido que 
asumir varios roles en la cocina para 
cubrir el creciente aumento de clien-
tela. Betancur agrega que él mismo 
debe cumplir con la entrega de pe-
didos para satisfacer a sus clientes.

“Esta es nuestra propia pandemia, 
no tenemos gente para trabajar. Lle-
gó un punto en el cual estoy buscan-
do la forma de traer personal desde 
el exterior, o importar directamente 
el producto”, agregó Betancur.

Locales

Necesita un Contador, 
Especialista en Impuestos, 
seguros y notario,
¡no busque más!

Lic. Cecilia Carrión
IRS Certified Acceptance Agent (CAA)

Licencia de NC & SC

SEGUROS (NC & SC)
• Auto, Casa, Vida
• Negocio
Workers 
Compensation,
General Liability, 
Auto Comercial
E&O, BOP y más

 Accounting, Taxes, 
Insurance, Notary

Llámenos y saque su cita

704-756-4664
Fax 980-414-1002

Síguenos en: 625 Indian Trail Rd S
Indian Trail, NC 28079
www.ccpbusinessessentials.com

IMPUESTOS
todo el año y
años anteriores
• Individuales/Negocios
• Independent Contrators
• Uber/Lyft

CONTABILIDAD, 
Asesorias
• Creación de Negocios
• Bookkeeping
• Payroll
• Auditorias

W7/ITIN
Solicita/renueva tu ITIN
sin necesidad de enviar
tu pasaporte original

NOTARIZACIÓN

Horario de atención: L-V 9:00 am - 5:00 pm • Sab 10:00 am - 1:00 pm

Quickbooks Clases:
Si no puedes contratar a un contador 
aprende hacer tu propio bookkeeping 
y payroll. ¡Nosotros te enseñamos!

Contamos con todo lo que su negocio necesita desde 
la creación, aseguranza, bookkeeping, auditoría e impuestos. 

Empezamos y cerramos el ciclo completo!

DEFENSA CRIMINAL

5244 N. Sharon Amity Road Suite A Charlotte, NC 28215
1801 N. Tryon St. Suite 347 Charlotte, NC 28206

980-219-8884Oficina 

Familiares en la carcel
Violencia Domestica
Tickets de transito en todo NC

*Le ayudamos a conseguir una fianza del estado e inmigracion*

CUOTAS ACCESIBLES Y PLAN DE PAGO DISPONIBLE

Editt Cruz
Asistente Legal

(704)774-6248

Maria Rubio
Asistente Legal

(704)780-2645
James Gilchrist

Abogado

Raquel Cruz
Asistente Legal

(980)272-7550

CORTES DE INMIGRACIÓN
APELACIONES
PETICIONES FAMILIARES

DACA
VISA U
ASILO

DWI  
DWLR
Felonias

ACCIDENTES DE AUTO 
Y DE TRABAJO
DIVORCIOS SIMPLES
CAMBIO DE NOMBRE

ATENDEMOS 
TODOS LOS CASOS 
DE INMIGRACION

“No hay trabajadores”: 
Restaurantes latinos 
sufren por falta
de personal
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Zila Sánchez

Las familias con niños comen-
zarán a recibir la expansión 
del Crédito Tributario para los 

hijos, en forma de cheques mensua-
les del IRS a partir de julio.

El crédito anual total es $3,600 
por niño que califique de 0 a 5 años 
y $3,000 por niño que califique de 6 
a 17 años cumplidos antes del 31 de 
diciembre del 2020.

Los pagos del Crédito Tributario 
por Hijos serán de $250 o $300 por 
niño al mes.

¿Cómo calificar para el crédito 
tributario por los hijos?

Los padres deben presentar una 
declaración de impuestos del 2020 
antes del 17 de mayo del 2021 para 
asegurarse de que recibirán estos pa-
gos mensuales.

El programa incluye a personas 
que no están obligadas a presentar 
una declaración de impuestos por-
que sus ingresos son demasiado ba-
jos u otras razones.

Debido a cambios recientes en la 
ley, las familias con un solo padre 
con un número de Seguro Social vá-
lido, ahora pueden recibir el primer 
o segundo cheque de estímulo como 
reembolso de impuestos, al reclamar 
el Crédito de Recuperación de Re-
embolso.

Para el tercer cheque de estímulo, 
las familias que califiquen deben re-

cibir $1,400 por cada contribuyente 
y $1,400 por cada dependiente ele-
gible con un número de Seguro So-
cial válido.

Las familias con dependientes, 
con números de Seguro Social váli-
dos, pueden recibir el tercer cheque 
de estímulo para sus dependientes 
calificados, incluso si uno o ambos 
padres no tienen un número de Se-
guro Social válido.

“Los Créditos Tributarios para los 
Hijos tienen el potencial de sacar a 
más de cuatro millones de niños de 
la pobreza, pero las familias deben 

presentar sus impuestos del 2020... 
Nosotros recomendamos a todos 
compartir la información,” dijo 
Anne Salter, directora del programa 
de Crédito por Ingreso del Trabajo 
(EITC) de Pisgah Legal Services.

Por ejemplo, una familia de cuatro 
miembros, con dos niños menores de 
6 años, podría recibir hasta $18,720 
entre el EITC, el Crédito Tributario 
para los hijos además de los pagos 
de cheque de estímulo.

¿Necesita ayuda con 
los programas?

Para obtener más información so-
bre los créditos tributarios para los 
hijos y los pagos de estímulo, y para 
opciones de impuestos gratis, comu-
níquese con Pisgah Legal Services 
al 828-414-0800 o escriba a: Stimu-
lus@pisgahlegal.org

Locales

Para un presupuesto sin compromiso 
llame y pregunte por Jose y Kattya Sánchez al

FOTÓGRAFO PROFESIONAL

704-449-6404

con las fotos de José Felix Sánchez

sanchezportraits.com

2313 Randolph Rd
Charlotte, NC 28207

maria@hausmanninsagency.com

Amplia experiencia en Auditorias con el IRS,
el estado y de seguros

Calidad Profesional & Experiencia

415 S Sharon Amity Rd. Suite C, Charlotte, NC 28211 • 704-531-7715

Deje la preparación de sus impuestos en manos de profesionales

Preparamos los impuestos para su 
compañía: Sole proprietorship/ 

Corporaciones/ LLC

Formas 1099 Contabilidad
Nómina/PayrollRegistered Tax Return Preparer 

¡Llegó la hora de presentar sus Impuestos!

Llámenos para hacer una cita

www.LaNot ic ia .com

Nueva dirección:  5806 Monroe Road, Charlotte, NC 28212

Elaine Nicholson
Abogado que habla su idioma

Carnell Johnson

Abogados Defensores
Sus

Ahora también: 
Accidentes Personales

• Inmigración
• Defensa Criminal
• Violaciones de Tráfico
• Leyes para
   pequeños negocios 

704-579-6741
Hablamos español

¡Llámenos para una consulta GRATIS!

Atendemos los sábados 
solo con cita previa 

Familias con niños 
pueden recibir 
cheques mensuales del 
IRS a partir de julio

El IRS todavía está distribuyendo el tercer cheque de estímulo.
Para más información visite

www.irs.gov/coronavirus/get-my-payment 
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Mónica Cordero

La mitad de los latinos que 
podían votar en Carolina del 
Norte no sufragaron en las 

elecciones presidenciales del 2020. 
El abstencionismo entre la pobla-
ción latina viene aumentando desde 
el 2008 y es el más alto comparado 
con las cifras de otros votantes.

En el 2004, el año en que el presi-
dente George W. Bush fue reelegido, 
una cuarta parte de los 109,000 lati-
nos elegibles para votar acudieron a 
las urnas en Carolina del Norte.

La participación aumentó signifi-
cativamente en la primera campaña 
presidencial de Barack Obama: casi 
siete de cada diez latinos con posi-
bilidad de votar lo hicieron. Sin em-
bargo, ese porcentaje viene cayendo 
desde entonces. 

En los comicios de noviembre, 
unos 492,000 latinos cumplían con 
los requisitos para participar en las 
elecciones generales (ser ciudadano 
mayor de 18 años), pero solo el 49 
% de ellos votó para elegir al nuevo 
presidente.

Las cifras forman parte de un aná-

lisis de La Noticia de los datos de la 
Encuesta de población actual (CPS 
por sus siglas en inglés) realizada 
por la Oficina del Censo publicados 
el 28 de abril, los datos son la in-
formación más actualizada sobre el 
voto latino en todo el país.

German De Castro, quien ha pro-

movido la participación de los vo-
tantes latinos junto con su esposa, 
Olma Echeverri, por tres décadas en 
Carolina del Norte, considera que la 
cantidad numerosa de votantes lati-
nos que acudieron a las urnas en el 
2008 fue el resultado de una “aper-
tura” del Partido Demócrata, pero 

también por la promesa incumplida 
de una reforma migratoria.

“Todavía hay mucho trabajo para 
incentivar a que la gente se registre y 
convencerlos de que el voto sí cuen-
ta y que es importante. Si nosotros 
no nos registramos; no somos perci-
bidos como fuerza política a la que 
tienen que responder los políticos”, 
dijo De Castro.

La mitad de adultos latinos 
son elegibles para votar

Más de un millón de latinos viven 
en Carolina del Norte. Hoy, la mitad 
de los latinos mayores de 18 años 
son elegibles para votar. En 2004, 
sólo un tercio de los latinos eran ciu-
dadanos elegibles para votar, según 
datos  del Censo. Los latinos vota-
ron menos en el 2020.

Uno de los factores que explica el 
nivel de abstencionismo de los lati-
nos en el estado, es que solo un 54 % 
de quienes eran elegibles para votar 
se registraron para hacerlo.

Lea la versión completa de esta historia en 
www.LaNoticia.com

Locales

Aceptamos:  Seguros Privados y Planes de Financiamiento
 12 meses sin interés, también atendemos sin seguro.
Dirección:  2809 Coltsgate Road, 
                      Suite 200 Charlotte, NC 28211.

Lucia Monsalve RDH

Descuentos y
Formas de Pagos

Blanqueamientos
Gratis, para 
pacientes nuevos

Limpiezas - Coronas
Restauraciones

Ramesh K. Sunar, DMD
Consultorio #210

$100 DESCUENTO
cuando refiere a
un amigo o familiar

20% DESCUENTO
de implante sin
seguro dental

Charlotte
Dental Esthetics

Charlotte
Dental Implant Center

Endodoncias
Implantes

Dentaduras
Parciales

Tel.: 704-375-4252 - Fax: 704-364-8353 
Tel.: 704-926-5162 ó Tex al 704-605-4498

Dr. Vaibhav Bajaj, DMD

La mayoría de latinos elegibles para votar 
en Carolina del Norte no votaron

Latinos elegibles para votar que lo hicieron
Cifras como porcentaje del total

Participación
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José Cordero

Los precios de la gasolina en 
las Carolinas han aumentado 
significativamente esta sema-

na, debido al corte de servicio del 
Oleoducto Colonial, lo que amenaza 
los precios de la gasolina y parte del 
suministro.

“El impacto de esta interrupción 
variará según la región,” dijo Tiffany 
Wright, portavoz de AAA. “La inte-
rrupción tendrá implicaciones tanto 
en el suministro como en los precios 
de la gasolina. Cuanto más tiempo 
esté desconectado, mayor será el im-
pacto en la costa este.”

¿Cuándo bajarán los precios?
El oleoducto de la compañía Co-

lonial Pipeline espera reactivar sus 
operaciones durante el fin de sema-
na del 15 y 16 de mayo.

Sus actividades se encuentran de-
tenidas luego de que un grupo de 
cibercriminales atacara con un pro-
grama malicioso la red digital de la 
empresa.

Colonial Pipeline distribuye com-

bustibles a 10 estados de la costa 
este a través de sus oleoductos.

Varias ciudades de Carolina del 
Norte, y algunas ciudades de Caro-
lina del Sur, comenzaron a reportar 
escasez de combustible la noche del 
10 de mayo.

Locales

No se preocupe, nuestro 
Plan de Ahorro Dental
Le cubre: limpiezas, emergencias
y grandes descuentos

Llámenos y obtenga la sonrisa perfecta

704-504-7039
518 East Blvd. Charlotte, NC 28203

(Estamos antes de Greek Church a 1/2 cuadra de Buses #19 y #25)

Review de 5
estrellas en

www.charlottedentalpro.com

Dra. Paola Uceda

518 East Blvd

West Blvd So
uth

 Bl
vd

¿No tiene Seguro Dental?

Aceptamos:
Medicaid y Seguros Privados
Planes de Financiamiento por
12 meses sin intereses

"Con medidas adicionales para que nuestros pacientes 
tengan toda la seguridad necesaria" 

• Limpiezas y Rellenos
• Emergencias
   el mismo día
• Dentaduras
   e implantes
• Extracciones
   y Endodoncias
• Coronas el mismo día
• Ortodoncia Invisible

Nuevo año
Es tiempo de planear tu Salud Dental

¡Llámanos o visítanos!

¿Cuándo bajarán los 
precios de la gasolina?
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Laura Brache

En el año 2018 Madai Zamora 
estaba abrumada. Un familiar 
fue deportado y ella misma 

enfrentó una serie de conflictos per-
sonales con el sistema migratorio, 
así que compró un boleto de avión 
rumbo a México, pese a que era be-
neficiaria de la Acción Diferida para 
los Llegados en la Infancia (DACA). 
Esto significaba que dejaría a sus 
padres, hermano y hermana en Kan-
napolis, Carolina del Norte.

“Aunque desearía con todo mi co-
razón estar en Carolina del Norte, 
no puedo, porque allá no hay futuro 
para mí”, dijo Zamora entre lágri-
mas.

Un sueño frustrado
Mientras crecía, Zamora dice que 

siempre fue una buena estudiante. 
Comenzó a pensar en la universi-
dad y en una carrera profesional en 
el otoño de su último año en la se-
cundaria A.L. Brown. donde era una 
estudiante con honores.

Su meta se convirtió algún día 

en regresar a su propia secundaria 
como maestra. En cierta ocasión le 
preguntó a su consejero estudiantil 
sobre cómo podía matricularse para 
la universidad sin un estatus legal. 
Ella dice que él no tenía idea de 
cómo ayudarla.

“Sus palabras exactas fueron: 
“No sé. Voy a tener que investigar”. 
El momento en el que vas y pides 
ayuda, y no tienen respuesta porque 
nunca lo han hecho antes, es cuando 
dices: ¡Rayos! ¿Y ahora qué?”

Fue en ese momento cuando dice 
que pensó que sus sueños de estu-
dios eran para todos menos para ella.

“Te alimentan con estas mentiras 
como, ‘puedes ser lo que quieras, 
puedes ir a cualquier universidad 
que quieras’. Simplemente me sen-
tí decepcionada. Decepcionada con 
cada maestro que me dijo eso. De-
cepcionada con el sistema que me 
hizo creer que yo era parte de él”.

El efecto “Trump”
El programa DACA comenzó po-

cos días antes de que se graduara de 
la secundaria en el 2012.

DACA protege de la deportación a 
las personas traídas a Estados Uni-
dos cuando eran menores de edad. 
También les permite solicitar una 
licencia de conducir y un permiso 
de trabajo. Pero dicho permiso de 
trabajo a menudo no les permite ob-
tener una licencia para profesiones 
como la enseñanza.

Actualmente, solo diecisiete esta-
dos permiten que los beneficiarios 
de DACA obtengan su certificación 
para enseñar. Carolina del Norte no 
es uno de ellos.

“Muchas personas me decían: 
‘Podrías haberte mudado a un estado 
diferente’, pero ese no es el punto”, 
dijo Zamora. Hacerlo me alejaría de 
mi familia y tendría que lidiar con la 
incertidumbre que tenía con DACA 
en ese entonces”.

La incertidumbre a la que se re-
fiere era la promesa de campaña de 
Donald Trump de eliminar DACA, 
promesa que se convirtió en realidad 
en el 2017 cuando la Administración 
Trump anunció formalmente que 
anularía el programa, dejando a mi-
les de soñadores en un limbo legal.

“Esos fueron los dos instantes por 
los que dije: ‘No, se acabó. Me voy’. 
Y en el 2018 me fui”, explica la jo-
ven quien ahora tiene 27 años.

Una nueva vida
Zamora tenía 24 años cuando se 

mudó a San Luis Potosí en el cen-
tro de México con su ahora esposo, 

A fondo
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‘Allá no hay futuro para mí’: Soñadora que dejó 
Carolina del Norte y regresó a México

Continúa en la página siguiente

Madai Zamora poco antes de partir hacia 
México.
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quien también nació en México. Su 
título universitario de la Universi-
dad Johnson C. Smith en Charlotte 
le abrió las puertas a muchas opor-
tunidades profesionales. Ahora es 
maestra de inglés para estudiantes 
de tercer grado.

“Estoy feliz de estar aquí y estoy 
feliz de haberme ido, pero también 
sigo furiosa de que tuve que irme 
para sentirme mejor mental y emo-
cionalmente. Y así, sentir que real-
mente podía lograr todo lo que que-
ría”, dijo Zamora.

Para ella, lo más difícil ha sido no 
saber cuándo verá a su familia. Za-
mora no pudo ver a su padre antes de 
que muriera por complicaciones por 
el COVID-19 en septiembre.

A pesar de haber tenido DACA, el 
tiempo que vivió en Estados Unidos 
es considerado “ilegal” por las auto-
ridades. Y bajo la ley de inmigración 
actual, aquellos inmigrantes que han 
vivido aquí más de un año y se van, 
tienen prohibido volver a ingresar 
durante diez años.

“Mientras (esta regla) sigue vigen-
te, me quedan siete (años) para po-
der volver”, agregó Zamora.

Pero podría estar de vuelta antes 
si la propuesta migratoria del presi-
dente Biden, la Ley de Ciudadanía 

Estadounidense del 2021, se con-
vierte en ley. Esta eliminaría dicha 
restricción de diez años y otra simi-
lar que prohíbe que los inmigrantes 
vuelvan a entrar por tres años si vi-
vían en Estados Unidos sin autoriza-
ción entre 180 días hasta un año.

La importancia de la reforma 
migratoria

Ante el intento de reforma migra-
toria de Biden, grupos de derechos 
de los inmigrantes como Mijente es-
tán compartiendo historias como la 
de Zamora.

La directora de campo de Mijente, 
Jacinta González, dice que todo es 
parte de una campaña que destaca el 
impacto de las políticas de inmigra-
ción y su aplicación a través de una 
serie de foros para generar apoyo 
popular.

“Estos son foros de honestidad y 
de rendición de cuentas, donde la 
gente puede hablar, no solo sobre 
sus experiencias sino también de 
sus demandas y sugerencias políti-
cas que esta nueva administración 
debería tomar en cuenta, para ase-
gurarse de que no estén repitiendo 
los mismos errores”, dijo González, 
“Errores hirientes que realmente han 
causado tanto daño”.

A Zamora, por ejemplo, le gus-
taría que existiera una visa de reu-
nificación familiar que le permita 
regresar ocasionalmente a Estados 

Unidos. Bajo la ley actual, al ven-
cerse los 10 años, Zamora solo po-
dría venir con una visa de turista o 
de negocios. Ella dice que tener una 
visa de reunificación familiar ayuda-
ría a diferenciar el propósito de su 
visita del resto.

“No quiero volver a vivir allí, por-
que estoy feliz con mi vida aquí, 
pero me gustaría tener esa movi-
lidad de poder decir: ‘Este verano 

quiero ir a visitar a mi familia’, que 
actualmente no tengo”, explica.

Madai Zamora dice que si bien 
muchos pueden ver su decisión de 
irse como un “darse por vencida”, 
para ella en realidad, era cuestión 
de sobrevivir. Dice que la gente no 
debería centrarse en su partida, sino 
en por qué fue tan difícil para ella 
quedarse.

A fondo

‘Allá no hay futuro...
Viene de la página anterior

Madai Zamora tenía 24 años cuando se mudó a San Luis Potosí en el centro de México 
en junio del 2018.
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Laura Brache

En todo el mundo, ciudadanos 
colombianos en el exterior 
están saliendo a las calles en 

solidaridad con los manifestantes en 
su tierra natal. Su objetivo es crear 
conciencia sobre los enfrentamien-
tos en curso en Colombia, donde se 
han enfrentado civiles, la policía na-
cional y el gobierno. Charlotte no ha 
sido la excepción. 

Al menos cien colombianos y 

otros aliados se reunieron en First 
Ward Park en el centro de la ciudad 
la mañana del sábado 8 de mayo. Pi-
dieron la renuncia del presidente co-
lombiano Iván Duque y poner fin al 
aumento de la pobreza en la última 
década, que se ha agudizado con la 
pandemia del COVID-19.

Colombianos Unidos en Charlotte
Paola Carmona dejó atrás su ciu-

dad natal de Bogotá hace siete años 
debido a su situación económica. 

Ahora vive en Charlotte y es miem-
bro del grupo Colombianos Unidos 
en Charlotte en Facebook. Fue una 
de las organizadoras de la protesta el 
sábado.

“Son situaciones muy complica-
das las que se ven en Colombia”, 
dijo Carmona. “Ya nos despertamos 
y nosotros aquí en Charlotte lo que 
quisimos es tener un poco de empa-
tía con nuestro pueblo.

Se espera que las protestas en Co-
lombia continúen esta semana. Al 

menos 25 personas han muerto a 
manos de la policía y grupos arma-
dos nacionalistas. Más de 800 han 
resultado heridos.

Nueva protesta
En Charlotte otra protesta en so-

lidaridad con Colombia se llevará a 
cabo a las 3:00 p.m. el sábado 15 de 
mayo en el Romare Bearden Park 
(300 S Church St, Charlotte, NC 
28202).

Fotos: Laura Brache

Colombianos en Charlotte protestan en solidaridad 
con manifestantes de su tierra natal
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Maudia Meléndez

Hace un tiempo vino Pedro a 
contarme una situación muy 
precaria: tenía una deuda de 

$26,000 y andaba buscando una so-
lución rápida a este problema. Cuan-
do le pregunté a quién le debía ese 
dinero, Pedro me comentó que se los 
debía a una prestamista, ese monto 
era solo por los réditos (los intereses 
del capital) de un préstamo que ha-
bía tenido con ella tiempo atrás.

Pedro se sentó enfrente de mi es-
critorio y después de saludarlo vi 
que sus manos le temblaban, en su 
rostro se notaba una angustia muy 
grande. Le pregunté, sobre cuál era 
la razón de su visita y antes de ha-
blar, el hombre se soltó en llanto. Lo 
deje que recobrara su postura, y lue-
go comenzó a hablar.

Un pozo sin fondo
Me contó que hace unos años atrás 

conoció a esta señora prestamista, la 
cual en momentos de necesidad le 
había dado varias sumas de dinero; 
sin embargo, desde el primer présta-
mo que él recibió, comenzó a pagar 
réditos sobre el dinero, y que si se 
pasaba un día, se le doblaban los ré-
ditos, y si todavía él no podía pagar, 
la señora le prestaba para cubrir los 
réditos, y ahora también le tendría 
que pagar réditos sobre los réditos 
que ella le facilitaba.

Esto llegó al punto en que los ré-
ditos comenzaron a subir de una 
manera exorbitante hasta que ahora 
debe $26,000.

Pedro le paga a esta señora $3,500 
mensuales, me comentaba que él y 
su esposa ganan para pagar los rédi-
tos solamente y que la carga es tan 
grande que ya no saben qué hacer.

Pedro vino a mí para saber si al-
gún banco le podía facilitar el dine-
ro para el poderle pagar a esta mujer 
y así ya no generar esos réditos tan 
terribles que solo seguían generando 
más intereses.

La esposa de Pedro le dijo a esta 
señora que ya no aguantaba la carga, 
que ya es demasiado lo que le han 

pagado por casi cuatro años y que de 
alguna manera ella ya quería que pa-
rara esa entrega de dinero mensual.

La señora les amenazó diciendo 
que se fueran a buscar su dinero y se 
lo trajeran, y si no querían pagar que 
se atuvieran a las consecuencias, 
les amenazó con que algo terrible 
les puede pasar a ellos o a sus fami-
liares en México, pero también que 
ella los podía llevar a la corte y ellos 
pagarían con cárcel.

¿Qué hacer con las deudas?
Hablé largamente con Pedro y 

también con su esposa, les comenté 
a manera de información, que aquí 
nadie va a la cárcel por deber dinero.

Si lo llevan a la corte y si de ver-
dad debe ese dinero, entonces el 
magistrado fallará para que pague 
y, de no hacerlo, el fallo que dará el 
juez se queda en archivo y esto pue-
de perjudicarle para cuando busque 
crédito. Ese fallo puede aparecer en 
sus reportes de crédito, pero que na-
die va a la cárcel por deber dinero, a 
menos que sea por causa de fraude 
o estafa u otras razón criminal que 
sean encontrada por un juez.

También le dije que lo que esta se-
ñora está haciendo me suena como a 
usura, aunque reconozco que toda-
vía no he oído lo que ella también 
pueda decir. Luego lo referí a dar 
esas quejas a la oficina de defensa 
consumidor, el Better Business Bu-
reau (BBB) al teléfono: 704-927-
8611, además le ofrecí otras suge-
rencias para detener ese abuso.

Quiero decirle a usted que está le-
yendo esta historia, que antes de to-
mar dinero prestado de alguien, pri-
mero debe de estar consciente de las 
consecuencias de obtener préstamos 
informales.

Asegúrese que usted conoce las 
leyes que lo protegen como consu-
midor y siempre busque la ayuda de 
los bancos y cooperativas que sirven 
a los latinos, para que ellos le acon-
sejen qué hacer en un momento de 
necesidad de dinero.

Opinión

Obtener dinero 
de prestamistas 
particulares le puede 
resultar muy caro

•••••••••••
Si quiere contactar a Maudia Meléndez
Para mensajes de texto 704-606-9996.
Para mensajes de voz: 704-532-8703.

Correo Electrónico:
mmelendez@jesusministrytoday.org
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Carolina del Norte está emergiendo de una pandemia 
mundial, lo hace fuerte y creciente, con nuevos 
trabajos y nuevos vecinos que llegan a diario. Damos 

la bienvenida a este crecimiento, pero para que nuestras 
comunidades prosperen, nuestra infraestructura debe ponerse 
al día y mantenerse al día.

En las últimas semanas, la vicepresidenta Kamala Harris, 
el secretario de transporte Pete Buttigieg y el segundo 
caballero Douglas Emhoff visitaron Carolina del Norte 
con un plan para ayudar a transformar la infraestructura de 
nuestro estado y nación.

Eso significa carreteras y puentes resistentes. Transporte 
ferroviario y comunal. Capacitación laboral y habilidades co-
merciales a través de institutos universitarios. Oportunidades 
de vivienda a bajo precio, particularmente en nuestras áreas 
históricamente desatendidas. Acceso a internet de alta veloci-
dad. Todos estos son componentes básicos para comunidades 
sólidas donde las empresas pueden florecer y las familias 
pueden prosperar.

Sé que Carolina del Norte saldrá al otro lado de esta 
pandemia más fuerte que nunca. Pero es fundamental que 
todos tengan la oportunidad de compartir los éxitos de 
nuestro estado, no solo los que están en la cima, y el Plan 
“American Jobs” nos ayudará a lograrlo.

Este plan histórico incluye inversiones transformadoras 
para la infraestructura en nuestras comunidades que son 
puntuales.

El Plan “American Jobs” hará exactamente lo que dice: 
respaldará trabajos bien pagados para personas con todo 
tipo de habilidades y antecedentes educativos. Al emplear 
su talento para fortalecer nuestras carreteras, reconstruir 
nuestros puentes y mejorar las estructuras que suministran 
agua potable, estas inversiones generarán dividendos en las 
próximas décadas.

Este plan apuesta por en la creciente y talentosa fuerza 
laboral de Carolina del Norte invirtiendo en educación desde 
la cuna hasta una carrera profesional. El Plan “American 
Jobs” nos ayudará a sentar las bases para nuestra próxima 
generación de líderes, al financiar cientos de millones de 
dólares para las universidades de nuestro estado, brindando a 
las personas la capacitación y las habilidades necesarias para 
estar preparadas para los trabajos de hoy y de mañana.

Si hay una palabra para describir a los habitantes de 
Carolina del Norte, es resiliencia. Nuestra fuerza durante esta 
pandemia y desastres naturales pasados, como huracanes, 
lo demuestra. Pero la verdadera capacidad de recuperación 
no comienza y termina cuando la lluvia y el viento de las 
grandes tormentas acaban. Los $50,000 millones de fondos 
de resiliencia incluidos en el plan de infraestructura del 
presidente Biden respaldarán los esfuerzos de recuperación y 
nos ayudarán a reconstruir casas y negocios para que estemos 
verdaderamente preparados para futuros desastres naturales.

Una de las muchas lecciones de esta pandemia es que 
el acceso a Internet de alta velocidad es una necesidad, 
no un lujo. En Carolina del Norte, ya tenemos un plan y 
la financiación del Plan “American Jobs” nos ayudará a 
obtener un servicio rápido de Internet en todos los hogares 
de Carolina del Norte, conectando a las personas con nuevas 
habilidades, mercados globales, educación y atención 
médica.

El camino para reconstruir después de esta pandemia y 
encaminar a nuestro país pasa por Carolina del Norte. Y este 
plan de empleo lo cumple.

El Plan “American Jobs” nos mantendrá en movimiento 
y creará oportunidades para los habitantes de Carolina del 
Norte en los 100 condados. Hagámoslo.

El camino hacia un futuro más brillante 
recorre Carolina del Norte Roy Cooper

Gobernador de Carolina del Norte

The Road to a Brighter Future Runs 
Through North Carolina Governor Roy Cooper

North Carolina is emerging from a worldwide 
pandemic strong and growing, with new jobs and 
new neighbors arriving daily. We welcome this 

growth, but in order for our communities to thrive, our 
infrastructure must catch up and keep up.

In recent weeks, Vice President Kamala Harris, 
Transportation Secretary Pete Buttigieg and Second 
Gentleman Douglas Emhoff visited North Carolina with a 
plan to help transform our state and nation’s infrastructure.

That means resilient roads and bridges. Rail and commuter 
transportation. Job training and trade skills through 
community colleges. Affordable housing opportunities, 
particularly in our historically underserved areas. Access to 
high-speed internet. These are all building blocks for strong 
communities where businesses can flourish and families can 
thrive.

I know North Carolina will come out on the other side 
of this pandemic stronger than ever. But it’s critical that 
everybody has the opportunity to share in our state’s 
successes — not just those at the top — and the American 
Jobs Plan will help us get that done.

This historic plan includes transformational investments 
for infrastructure in our communities that are right on time.

The American Jobs Plan will do exactly what it says — 
support good-paying jobs for people with all types of skill 
sets and education backgrounds. By employing their talent 
to strengthen our roads, rebuild our bridges and improve the 
structures that deliver drinking water, these investments will 
return dividends for decades to come.

This plan invests in North Carolina’s talented and growing 
workforce by investing in education from cradle to career. 
The American Jobs Plan will help us build the foundation 
for our next generation of leaders by funding hundreds 
of millions of dollars for our state’s community colleges, 
providing people the training and skills needed to be ready 
for the jobs of today and tomorrow.

If there’s one word to describe North Carolinians, it’s 
resilient. Our strength during this pandemic and past natural 
disasters like hurricanes shows that. But true resiliency 
doesn’t start and end when the rain and wind from big 
storms is over. The $50 billion resiliency funding included in 
President Biden’s infrastructure plan will support recovery 
efforts and help us rebuild houses and businesses so we are 
truly prepared for future natural disasters.

One of the many lessons of this pandemic is that access 
to high-speed internet is a necessity, not a luxury. In North 
Carolina, we already have a plan and funding from the 
American Jobs Plan will help us get fast internet service to 
every household in North Carolina, linking people to new 
skills, global markets, education and health care.

The path to rebuilding from this pandemic and getting our 
country on-track runs through North Carolina. And this jobs 
plan delivers.

The American Jobs Plan will keep us rolling and create 
opportunities for North Carolinians in all 100 counties. Let’s 
get it done.
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Diego Barahona A.

El presidente de México, An-
drés Manuel López Obrador 
(AMLO), se reunió telefóni-

camente con la vicepresidenta, Ka-
mala Harris, para discutir la proble-
mática en la frontera. Justo antes de 
la llamada, el presidente mexicano 
acusó al gobierno estadounidense 
de financiar un grupo anticorrupción 
que, según dijo, ha participado en 
actividades políticas contra su admi-
nistración.

En una conferencia de prensa 
poco antes de una reunión en línea, 
programada con la vicepresidenta 
Harris el 7 de mayo, López Obrador 
mostró registros fiscales que pare-
cían mostrar pagos del gobierno de 
Estados Unidos al grupo Mexicanos 
contra la corrupción y la impunidad.

“Es un acto intervencionista que 
violó nuestra soberanía”, dijo López 
Obrador, quien anunció que México 
había presentado una nota diplomá-
tica en la Embajada de Estados Uni-
dos.

La organización ha emitido in-
formes críticos contra algunas de 
las principales iniciativas de López 
Obrador, incluida la cancelación de 
un aeropuerto de Ciudad de México 
parcialmente construido y la cons-
trucción de un tren turístico alrede-
dor de la Península de Yucatán.

En la nota diplomática, México 
asegura que respeta el rol de las or-
ganizaciones de la sociedad civil y 
comparte el interés de eliminar la 
corrupción, pero dijo que las perso-
nas vinculadas al grupo “han sido 
explícitas en su militancia política 
contra el gobierno de México”.

Reunión sobre crisis fronteriza
La reunión virtual entre AMLO y 

Harris es un acercamiento previa a 
una reunión presencial que se reali-
zaría en México el 8 de junio.

La frontera entre Estados Unidos y 
México ha visto una inusual afluen-
cia de inmigrantes procedentes del 
llamado Triangulo Norte (Honduras, 
Guatemala y El Salvador)

Harris ha manifestado la impor-

tancia de combatir los problemas de 
fondo que afectan a los gobiernos de 
la región, entre ellos la corrupción, 
los cuales generan pobreza y violen-
cia, lo cual obliga a miles de perso-
nas a abandonar su tierra en busca 
de un futuro mejor.

Harris pide a AMLO combatir 
la corrupción

Durante la llamada, la vicepre-
sidenta Harris, encargada de lidiar 
con la crisis migratoria en la fron-
tera, hizo un llamado al presidente 
mexicano para que trabajen juntos 
en contra de la corrupción.

“Juntos debemos luchar contra la 
violencia. Debemos luchar contra 
la corrupción y la impunidad. Es de 
interés mutuo para nuestros países 
brindar un alivio inmediato al Trián-
gulo Norte y abordar las causas fun-
damentales de la inmigración”, dijo 
la vicepresidenta.

“Nuestro enfoque es trabajar con 
instituciones internacionales, traba-
jar con naciones de todo el mundo, 
el sector privado y organizaciones 

comunitarias”, mencionó Harris 
quien agregó: “Creo que hay una 
cosa más que comparten nuestras 
naciones, y es la creencia de que 
juntos podemos progresar y pode-
mos crear y construir un sentido de 
esperanza para la gente del Triángu-
lo Norte para el futuro”.

Por su parte AMLO asumió un 
tono menos crítico en la reunión con 
Harris y aseguró “estamos de acuer-
do en lo que respecta a las políticas 
que está adoptando en lo referente a 
la inmigración, y le ayudaremos”.

 El presidente mexicano se com-
prometió a trabajar con su vecino 
del norte para impulsar medidas que 
ayuden a mitigar la constante llega-
da de inmigrantes centroamericanos.

“Usted puede contar con nosotros. 
Tenemos una propuesta específica 
que creo que podría ser convenien-
te para nosotros, pero lo dejaré, lo 
dejaré para más adelante”, concluyó 
AMLO.

Harris pide a AMLO combatir la corrupción 
como problema de fondo en la crisis fronteriza

Diego Barahona A.

Desde el 1ro de mayo el esta-
do de Nueva Jersey comenzó 
a emitir licencias de manejo, 

independientemente del estatus mi-
gratorio de sus habitantes, esto in-
cluye a los inmigrantes indocumen-
tados.

La ley de licencias de conducir, 
que se aprobó en el 2019, original-
mente estaba programada para en-
trar en vigencia a principios de este 
año, pero el proceso se retrasó debi-
do a la pandemia del COVID-19.

Para una licencia de conducir en 
Nueva Jersey, un inmigrante indocu-
mentado debe presentar una identi-
ficación como: Pasaporte de su país 
de origen, además de la declaración 
de impuestos sobre la propiedad. 
Esta licencia cuesta $24.

Sin embargo, este documento no 
cumple con la Ley federal REAL 
ID y, como resultado, no se puede 
usar en aeropuertos, ni para acceder 
a edificios federales.

Las autoridades recomendaron a 
cualquier persona de Nueva Jersey 
que quiera solicitar esta nueva li-
cencia de conducir debe consultar 
primero con un abogado de inmigra-
ción.

16 estados dan licencias 
a indocumentados

Actualmente, 16 estados, además 
del Distrito de Columbia, otorgan li-
cencias de conducir a los inmigran-
tes indocumentados:
    1. California
    2. Colorado
    3. Connecticut
    4. Delaware

    5. Hawai
    6. Illinois
    7. Maryland
    8. Nueva Jersey
    9. Nuevo México
    10. Nueva York
    11. Nevada
    12. Oregon
    13. Utah
    14. Vermont
    15. Virginia
    16. Washington

Estos estados experimentaron una 
disminución en las muertes por ac-
cidentes de tránsito, en comparación 
con el resto de estados, según un es-
tudio de The Commonwealth Insti-
tute for Fiscal Analysis.

En Carolina del Norte existen 
dos proyectos de ley que buscan 
dar licencias de conducir a los in-

documentados; tanto en la Casa de 
Representantes como en el senado 
estatal.

Estos proyectos de ley cuenta con 
el respaldo de varias organizaciones 
sociales como: El Pueblo, la Unión 
Americana para las Libertades Civi-
les (ACLU) de Carolina del Norte; 
Faith Action, Amexcan, True Ridge, 
y Fayetteville PACT.

Pese a esto, la legislación sigue es-
tancada en la Asamblea Legislativa 
de Carolina del Norte.

Indocumentados comienzan a recibir licencias de manejo 
en Nueva Jersey
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• Laboratorio (precios cómodos)

• Chequeos preventivos
• Chequeos para  toda la familia
• Vacunas
• Planificación familiar
• Físico de escuela/deportes

Visitas el mismo día para
condiciones agudas: Gripes, Infecciones, etc.

Aceptamos seguros, Debit-Tarjeta 
de crédito y cash

704-921-1000

Consultas a
Precios económicos

Horario: lunes a viernes de 8:00am a 6:00pm

Medicina de Familia

MCFamilyMedical.com
Los esperamos en: 6700 Albemarle Rd, Charlotte, NC 28212

Las pequeñas distracciones al conducir pueden 
provocar grandes problemas
Mabelisse Hernández

Los choques o accidentes 
automovilísticos están entre 
las primeras tres causas de 
heridas o muerte a través de 
la vida de una persona. Cada 

año miles de personas mueren a causa 
de un accidente automovilístico y apro-
ximadamente 840,000 personas sufren 
heridas graves en estos accidentes.

El Concilio Nacional de la Seguridad 
estima que 24 % de todos los choques 
de automóvil implica el uso de un 
teléfono celular.

¿Sabía usted que su cerebro pue-
de dejar de ver hasta el 50 % de su 
entorno cuando se está hablando por 
un teléfono celular mientras va ma-
nejando? Lo que usted pierde de vista 
cuando va manejando podría cambiarle 
la vida a usted, a los pasajeros y a los 
demás conductores.

Mensajes de texto
Aquí en Carolina del Norte escribir 

mensajes de texto mientras se conduce 
está prohibido por ley desde el 1ro de 
diciembre de 2009. Los infractores 
pueden recibir una multa de $100, 
además de los gastos judiciales.  Los 
conductores menores de 18 años de 
edad tienen prohibido usar los teléfo-
nos celulares mientras conducen (con o 
sin dispositivos de manos libres).

 Otras distracciones
Otros motivos principales por los 

cuales los conductores se distraen al 
conducir, a demás del uso del teléfono 
celular, lo son: 
nEchar un vistazo a un mapa o al 

navegador (GPS) 

n Sintonizar una emisora, cambiar la 
música o CD en su dispositivo móvil.
nEncender un cigarrillo o sacudirse 

de la ropa las cenizas producidas por el 
mismo. 
nComer, tomar líquidos, peinarse o 

maquillarse mientras maneja.
nMirar por el espejo retrovisor, espe-

cialmente cuando tiene niños pequeños 
en el asiento trasero.
n Ingerir alcohol, medicamentos o 

drogas que alteran notablemente la 
capacidad de atención.
nTener una conversación amena o 

acalorada con los acompañantes.
nBuscar algo en la guantera o inten-

tar echar afuera un insecto.
nPonerle más atención a los niños, 

mascotas o pasajeros que al volante. 

Concéntrese en el volante
También el contemplar un bello 

paisaje al igual que el no colocarse el 
cinturón de seguridad luego de iniciada 
la marcha son otras situaciones de dis-

tracción al conducir; ya que el conduc-
tor gira su cabeza para mirar el hermo-
so paisaje o para buscar el cinturón o la 
hebilla del cinturón de seguridad.

Podemos enumerar una larga lista de 
distracciones al manejar, por lo tanto, 
debemos hacer conciencia y preocupar-
nos por tratar de prevenir todas estas 
distracciones al conducir para evitar 
cualquier tipo de accidente; ya que la 
persona que maneja  no sólo está po-
niendo en riesgo su vida, sino también 
la de otras personas.    

 Consejos
A continuación algunas recomen-

daciones para conducir de una mane-
ra más segura y prudente.

1. Nunca envíe o trate de leer un 
mensaje de texto mientras maneja.  
(Recuerde que aquí en Carolina del 
Norte es prohibido por ley).

2. Nunca realice una llamada desde 
su celular mientras va manejando (a 
menos que no sea una emergencia).

3. No permita que una llamada 
telefónica le distraiga de manejar 
seguramente. Permita que su buzón de 
voz reciba la llamada y regrese la misma 
cuando esté disponible para hacerlo. 

4. Si necesita contestar una llamada, 
detenga el auto y estaciónese en un área 
segura o pídale a uno de sus pasajeros 
que tome la llamada por usted (pre-
feriblemente utilice un dispositivo de 
manos libre si es posible).

5. Mantenga siempre sus manos en el 
volante y su vista en el camino o carre-
tera por donde va manejando.

6. Evite comer, fumar o ingerir líqui-
dos mientras conduce.

7. Suspenda cualquier conversación 
durante condiciones de manejo peligro-
sas. Por ejemplo cuando está lloviendo 
fuerte o hay mucha neblina y no puede 
ver bien el camino ni las señales de 
tránsito.

8. Evite entrar en conversaciones 
estresantes o emocionales al manejar. 

9. Nunca tome notas o busque algún 
número de teléfono mientras va mane-
jando. 

10. No ingiera alcohol, drogas o  
medicamentos que causen sueño si 
usted va a manejar.  En este caso “pase 
la llave” y permita que otra persona 
maneje.

11. Esté seguro que los asientos de ni-
ños están correctamente instalados en el 
vehículo antes de comenzar a manejar.  

12. Asegúrese que usted y sus pasaje-
ros tienen puesto el cinturón de segu-
ridad antes de con el uso del cinturón 
de seguridad puede reducir el riesgo de 
lesiones por accidentes en un 50%.

El 24% de todos los choques de automóvil implica el uso de un teléfono celular.

Puede encontrar este artículo en
LaNoticia.com
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5101 Central Ave. Charlotte, NC 28205

-Cartas Poder
-Notario

Listo en minutos:

Impuestos todo el Año W-2 y 1099
Somos Profesionales
en Seguros:
-Autos
-Apartamentos
-Workers Comp
-Liability

704-919-1925

¡Identificación, ID's 
son completamente 

legítimas!

Taxes Taxes Taxes

para sus 
herramientas

de trabajo

Seguro

Seguros de Vida
 con W-7

Seguro para
motocicleta

¡Haga 
su cita Hoy!

Consejos para cuidar sus rodilla mientras hace ejercicio
Diego Barahona A

El cuidado de las rodillas 
es esencial para todas las 
personas y, aún más, para 
las que practican deportes. 
Hay algunos pasos que nos 

ayudan a mantenerlas saludables:

Calentamiento
Entrar en calor y elongar suavemente 

antes de iniciar la rutina física. Benefi-
cia la articulación de las rodillas en mu-
chos sentidos. Aumenta la circulación 
de la sangre y asegura que el músculo y 
los ligamentos no estén muy apretados. 
Como resultado, se reduce la tensión 
en el tendón y la presión sobre la rodi-
lla se afloja.

Desarrollar un balance 
muscular

Entrenar los músculos del tren 
inferior para reducir la cantidad de 
fuerza que deben soportar las rodillas. 
Mantener la relación ideal de fuerza de 
3 a 2 (cuádriceps –isquiotibiales) para 
proveer un nivel apropiado de estabili-
zación y fuerza para la articulación de 
la rodilla.

Evitar hacer demasiado 
ejercicio

Algunos deportistas lastiman sus 

rodillas por sobreuso y por la acumu-
lación de excesivas demandas sobre las 
mismas. La planificación de tiempos de 
descanso es una parte muy importante 
del plan de entrenamiento.

Evitar rápidos incrementos en 
la intensidad

Tratar de que el cuerpo se adapte 
de forma gradual y progresiva a las 
demandas del plan de entrenamiento. 
Hacer “mucho, muy rápido” puede 
lesionar las rodillas. Algunas acciones 
pueden acelerar el nivel de intensidad 

de una manera no tan obvia, por ejem-
plo, correr en terrenos con subidas en 
lugar de llanos.

Proteger los pies
La manera en que los pies impactan 

en el piso mientras hacemos actividad 
física puede tener un profundo efecto 
sobre las rodillas. Por eso, debemos 
usar el número de calzado adecuado 
para nuestro tamaño de pie (tanto en 
ancho como en largo). También hay 
que atender rápido cualquier problema 
que aparezca, como las ampollas.

Variar el modo o la manera de 
entrenamiento

Utilizar diferentes modalidades de 
ejercicios evita estresar repetidamente 
los mismos huesos y grupos muscu-
lares. También ayuda a que el estrés 
ortopédico sobre las rodillas sea menor.

Uso adecuado
Es importante usar los equipos de 

entrenamiento en forma adecuada. El 
uso inapropiado puede causar lesiones. 
Por ejemplo: si entrenamos en una 
bicicleta fija, chequear la posición del 
pedal en relación al asiento. La distan-
cia incorrecta entre ambos causa un 
excesivo estrés en las rodillas.

Mantenga un peso corporal 
adecuado

Un peso excesivo puede incremen-
tar el riesgo de padecer enfermedades 
degenerativas, como la osteocondritis.

Escuchar nuestro cuerpo
El dolor es señal de que estamos 

ejerciendo demasiado estrés sobre las 
rodillas. Cada persona conoce su cuer-
po como nadie y cada uno tiene una 
determinada tolerancia al dolor. Hacer 
un buen diagnóstico o eliminar el fac-
tor que cause el problema es el primer 
paso para evitar lesiones.
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¿Cómo saber si mi nivel de estrés no es 
saludable?

Mae Lynn Reyes-Rodríguez, Ph.D.

El estrés o también conocido 
como tensión es una res-
puesta que produce nuestro 
cuerpo a cierta situación. 
La realidad es que, cierto 

nivel de estrés es necesario y nos provee 
energía para movernos a hacer las tareas 
de la vida cotidiana. El problema surge 
cuando el estrés se eleva a un nivel muy 
alto que nos paraliza.

¿Cuándo no es saludable el 
estrés?

Es muy importante aprender a escu-
char las señales de alerta que nuestro 
cuerpo nos envía. A nivel físico, dema-
siado estrés puede provocar dolores de 

cabeza, dolores musculares, espasmos, 
en algunos casos puede hasta presentar-
se con dificultades para respirar y elevar 
la presión arterial. Eso no significa que 
si tiene uno de estos síntomas es por-
que necesariamente tiene estrés.

Siempre es importante que si sufre 
frecuentemente de síntomas físicos 
haga una consulta con su médico pri-
mario para descartar la posibilidad de 
alguna condición de salud.

A nivel emocional, el estrés nos 
produce muchas preocupaciones que 
afecta la capacidad para concentrarnos, 
nos produce mal humor, irritabilidad y 
nos puede llevar a un estado de depre-
sión o ansiedad. 

¿Cómo podemos manejar el 
estrés?

En primer lugar, identifiquemos la 
fuente de estrés, por ejemplo, si es el 
trabajo, el hogar, problemas familiares 
o de pareja. Esto nos puede ayudar a 
tomar acción para resolver la fuente de 
estrés.

“Pre-ocuparnos” por los problemas 
que tengamos no va a resolver la situa-
ción; tenemos que ocuparnos en resol-
ver aquellas situaciones que están bajo 
nuestro control y aprender a sobrellevar 
aquellas que no podamos cambiar.

Segundo, sentarnos con lápiz y 
papel y anotar todas las soluciones que 
lleguen a nuestra mente y hacer una 
lista de las ventajas y desventajas de 
cada una de las posibles soluciones. 
Podemos intentar aquella solución que 
mejor nos resulte según nuestra lista.

Si por alguna razón, luego de inten-
tar una solución nos damos cuenta de 
que no resuelve la situación, recuer-
den que todavía tenemos una lista de 
posibles soluciones que podemos seguir 
intentando.

A veces nos puede tomar un poco 
más de tiempo en encontrar la solución 
que mejor resuelve nuestra situación, 
pero lo importante es nunca rendir-
nos y siempre confiar de que en algún 
momento vamos a encontrar la mejor 
solución.

 Otras formas de manejar el  
 estrés
nHacer ejercicios de relajación
nPracticar respiraciones profundas
nDormir adecuadamente (6-8 horas 

diarias)
nEjercitarse
nDistraerse

Finalmente, es importante mantener 
pensamientos positivos. Recuerden 
que la manera en que pensamos afecta 
nuestro estado de ánimo y también la 
manera en que reaccionamos a nuestra 
realidad.

Mantener una mente positiva, ejer-
citando nuestro cuerpo y fortaleciendo 
nuestra vida espiritual son las herra-
mientas necesarias para enfrentar cada 
situación que la vida nos pueda traer.

Mae Lynn Reyes-Rodríguez, Ph.D.
Psicóloga Clínica e Investigadora 

Universidad de Carolina del Norte en Chapel Hill
Departamento de Psiquiatría
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Stacey Allred

Abogada de Inmigración

Representación en casos de:

www.allred-law.com

Ahora con nueva dirección
4600 Park Rd, Suite 317 
Charlotte, NC 28209.
stacey@allred-law.com

Lláme hoy mismo

704-817-7137 

Todas las citas 
son directas 

con la abogada

-Peticiones Familiares
-Residencia y Proceso Consular
-Ciudadanía
-Visas de Prometidos
-Visas U (victimas de crímenes)

-VAWA (victimas de violencia domestica)

-Permisos de trabajo
-Acción Diferida (Dreamers)

-Perdones
-Deportaciones

Sábados
Atendemos solamente por citas

Prepararse para el bebé: Consejos útiles

Diego Barahona A.

El cuidado del bebé puede 
ser más fácil y aún más 
divertido de lo que usted 
espera. Hay diferentes ma-
neras de ayudar a mantener 

al bebé, y a los padres, felices, saluda-
bles y confortables. Esta es una noticia 
importante, ya que muchos padres 
primerizos pueden sentirse agobiados 
con el cuidado de sus recién nacidos. 

Entonces, ¿cómo pueden los padres 
cuidar mejor a sus hijos? Normalmente 
haciendo tres cosas sencillas. Ese es en 
consejo de Wendy Haldeman, experta 
reconocida en el campo del cuidado de 
infantes y amamantamiento. Hal-
deman, quien posee más de 30 años 
como enfermera de salas de emergen-
cia, enfermera pediátrica e instructora 
de Lamaz, dice que los padres pueden 
comenzar a aprender sobre los bebés 
enfocándose en tres áreas específicas: 
alimentación, seguridad y comodidad. 
Ella ofrece las siguientes ideas:

Alimentación
La mayoría de los pediatras concuer-

dan en que no existe mejor alimento 
para los bebés que la leche materna. Sin 
embargo, muchas madres dicen que 
hay momentos cuando no se puede 
amamantar. 

Los productos para bebés tales como 
Tri-Flow Nipple System de Munchkin, 
pueden ayudar. El chupon Tri-Flow se 
puede ajustar (lento, medio y rápido) 
para adaptarse al ritmo de flujo de la 
madre, haciendo que el proceso de 
alimentar al bebé con biberón sea más 
natural.

Un flujo más natural puede significar 
menos gas, cólicos y confusión.

Seguridad
Trate de aprender todo lo que pueda 

sobre la seguridad del bebé como sea 

posible. Revise con la oficina de su 
médico sobre las clases de RCP (resu-
citación cardiopulmonar) para infantes 
que usted pueda tomar.

Asegúrese de arreglar su casa para 
proteger a su bebé. La mayoría de las 
tiendas para el hogar tienen protectores 
para enchufes que mantienen dedos cu-
riosos fuera de los enchufes eléctricos.

Las verjas para niños también son 
primordiales. Los bebés comienzan a 
gatear a los cinco meses, por lo tanto 
es una buena idea comenzar a proteger 
su casa tan pronto como sea posible. 
Los padres también pueden encontrar 
nuevos productos que utilizan tecno-
logía de cambio de color que indique 
si el agua del baño o la comida está 
demasiado caliente para el bebé.

Comodidad
Rara vez se enseña a los padres cómo 

calmar a un bebé que está llorando, 
pero como la mayoría de los padres se 
da cuenta a las 3:00 a.m., el poder cal-
mar a un bebé puede ser todo un reto.

Trate de dar a su bebé algún objeto 
como un pacificador (chupón) o deje 

que le chupe el dedo limpio. Es muy 
relajante para un infante.

El cambio de pañales también ayuda, 
así como movimientos suaves (no solo 
acunando al bebé, sino también cami-
nando en círculos).

Usted también puede usar sonidos 
neutros. Simplemente encienda la tele-
visión en un canal que no esté al aire a 

bajo volumen y deje que el sonido de la 
“nieve” calme al bebé.

Haldeman también ofrece este último 
consejo: “Reúna la información que 
usted considere importante, escuche a su 
corazón y siga sus instintos”, concluye.

Puede encontrar este artículo en
LaNoticia.com
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Vivienda
Guía de recursos para su casa y apartamento

TM
La Noticia

Diego Barahona A.

Una de las mayores 
molestias que puede 
aquejar al entusiasta de 
las actividades al aire 
libre es la presencia de 

mosquitos en su patio, de hecho las 
Carolinas encabezan la lista de las 50 
Principales Ciudades con Mosquitos 
elaborada por la empresa de control de 
plagas Orkin.

Además de ser una plaga, el 
mosquito es portador de enfermedades, 
lo cual hace que el trabajo en un 
patio infectado de mosquitos sea 
potencialmente peligroso.

Sin embargo, los jardineros y 
entusiastas del cuidado del césped 
pueden tomar medidas para evitar las 
incomodidades provocadas por estos 
huéspedes indeseables.

Ojo con su vestuario
La ropa que utilice puede influir en 

la decisión de cómo será afectado por 
un problema de mosquitos. Use cal-
cetines y camisas de mangas largas en 
zonas con gran presencia de mosquitos. 

Si bien un mosquitero pudiera 
considerarse exagerado en la mayoría 
de los patios, ese no es el caso en zonas 
grandemente infectadas.

Además, el color del vestuario es im-
portante, pues los mosquitos se sienten 
atraídos por ropas oscuras, así que debe 
usar ropa clara cuando trabaje al aire 
libre.

Elimine el agua estancada
Los mosquitos proliferan en aguas 

acumuladas o estancadas. Después 
de un aguacero intenso, recorra su 
propiedad para detectar cualquier 
depósito de agua estancada y elimínelo 
lo antes posible.

Entre los depósitos típicos de agua 
estancada están los canales de desagüe 
tupidos, piscinas para niños que no 
se vaciaron o voltearon antes del 
aguacero, excavaciones para hogueras, 
y macetas sin usar que pudiera haber 
por el patio. Pero, aunque no llueva, las 
piscinas para niños se deben vaciar al 
menos una vez por semana.

Además, recorra la propiedad para 
recoger contenedores o macetas regadas 
por la misma.

Use repelentes 
contra insectos

Los repelentes dificultan la labor 
de los mosquitos, pero no reducen la 
cantidad de los mismos. Por eso, si usa 
repelentes, no piense que su falta de 
efectividad se debe simplemente a que 
su patio sigue infectado de mosquitos.

Los repelentes como el DEET hacen 
más difícil que el mosquito encuentre a 

quien lo tiene, al igual que el Picaridin, 
que no tiene olor

Independientemente del repelente 
que use, recuerde que alejará a los 
mosquitos de usted, no de su patio.

Pruebe alternativas
Muchas compañías han ganado 

fortunas vendiendo productos para 
alejar los mosquitos. El problema es 
que la eficacia de los mismos varía. 

Hay muchas personas que aseguran 
que las velas de citronela y las trampas 
para insectos son excelentes, mientras 
que otros afirman lo contrario. Como 
esos métodos pueden funcionar o no, 
no gaste demasiado dinero en ellos sin 
probar antes. Si funciona, excelente. Si 
no, a buscar otras alternativas. (CL)

Llega el calor y también los mosquitos 
¿cómo deshacerse de ellos?

Puede encontrar este artículo en
LaNoticia.com

Además de ser una plaga, el mosquito es portador de enfermedades, es preciso que se proteja de este potencial peligro.
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Rhaiza Carreño

Como ustedes saben mis 
queridos lectores, soy fan 
número uno de las recetas 
sencillas, exquisitas y 
sobre todo baratas. En la 

que les presento esta semana, su ingre-
diente estrella es el pollo, aromatizado 
con hierbas y con mucho ajo.

Existen numerosos registros cunei-
formes que hablan del ajo, el cual se 
cree se ha cultivado en Mesopotamia 
durante al menos 4,000 años. El uso 
de ajo en China y Egipto también se 
remonta a miles de años.

Como dato curioso, se encontró 
ajo bien conservado en la tumba de 
Tutankamón (1325 AC). Fue consumi-
do por los antiguos soldados griegos y 
romanos, marineros y las clases rurales 
en la antigua Europa, Asia y África.

Este es un plato clásico de la cocina 
tradicional española que puede ser 
presentado bien como tapa o plato 
principal.

En esta receta como podrán observar 
tenemos dos ingredientes muy salu-
dables, el pollo y el ajo que hacen una 
combinación perfecta y deliciosa.

Preparación
Eliminar la grasa del pollo. 

Salpimentar y en una olla ancha 
ponemos el aceite de oliva a fuego 
medio y agregamos los ajos sin pelar, 
cocinándolos hasta caramelizarlos 
pero que no se quemen y de esta 
forma aromatizar el aceite, cuando 
veamos que están blanditos retiramos y 
reservamos.

Añadimos el pollo, los ajos y la hoja 
de laurel. Volteamos el pollo para que 
quede doradito por ambos lados.

Bajamos el fuego y agregamos el 
vino, tapamos y dejamos cocinar hasta 
que el vino seque casi por completo. 
Podemos servir con arroz blanco y 
aguacate o una ensalada fresca y ador-
namos con cilantro picadito. Que lo 
disfruten.

Culinaria

Rhaiza Carreño
Organizadora de eventos: planeamos, diseñamos y producimos fiestas temáticas,

bodas, banquetes y eventos corporativos. 
E-mail: cakesrhaiza@gmail.com

Celular: 704-776-5840
 Sígueme en Facebook en: Fusión de sabores internacionales

Ingredientes
- 8 Entre muslos de pollo deshuesados
- 8 Dientes de ajo
- 1 Hoja de Laurel
- 4 Cucharadas de aceite de oliva
- 1 Taza de vino blanco
- Sal y Pimienta al gusto

Fusión de sabores internacionales

Pollo al ajillo
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Marcos Andón

Los camoteros del Puebla dan 
sorpresa al Descontrol en la 
séptima fecha y se ponen de 

primeros en la tabla general en un 
partidazo. Los jugadores de la franja 
agarraron durmiendo al Descontrol 
y nada más no pudieron despertar 
ya que solo 6 golazos les clavaron y 
Descontrol no pudo meter ninguno.

Los Calentanos después de co-
mandar la tabla general por varias 
fechas vinieron a perder conAuto 
Caye y, de paso por goleada, ya que 
el Auto Caye le recetó 5 golazos, y 
los que falló, pero aseguró su victo-
ria por 5 a 2.

Mientras que a los Maleantes tam-
bién les pararon su buena racha, ya 
que venían dando buenas goleadas 
pero Independiente les hizo ver su 
suerte en un buen partido, en don-
de el jugador Darwin Argueta hizo 
como quiso en el medio campo, y 
terminaron ganando por  3 a 2.

Otros partidos
Los Tigres esta semana le dieron 

una buena revolcada al Arsenal, que 
se confió y terminó recibiendo su 
goleada, ya que perdió por 6 a 3 ante 
Tigres que esta semana rugió fuerte.

Mientras que Zacango le hizo los 
honores al Xelaju, que sigue de capa 
caída, ya que nada más no encuentra 
el rumbo, pues volvió a perder por 4 
a 3 ante Zacango.

Las Águilas del América alzaron 
el vuelo ante Carranza, ya que le ga-
naron por 3 a 0.

El Real Cordoba después de tre-
menda goleada por parte del Boca Jr 
vamos a ver si regresa, ya que los del 
Boca los masacró por 11 a 0.

Mientras que en otra goleada Los 
Pumas venció al Carranza por 6 a 0.

Finalmente los Warriors se las 
vieron negras ante El Puebla Mas-
ter pero al final lograron sacarle el 
empate a 2 por bando.

DeportesEducaciónSocialesDeportes

 12 al 18 de mayo del 2021

Monroe Soccer League

Caen los favoritos y nuevos equipos lideran el torneo local

Puede encontrar este artículo en
LaNoticia.com

Puebla vs Descontrol

Puebla

Calentanos vs Auto Caye Auto Caye

Xelaju vs Zacango



2112 al 18 de mayo del 2021La Noticia

Inter American Sports Organizations (Liga IASO)

Continúan las emociones del Fútbol Mixto en Elon Park

Puede encontrar este artículo en
LaNoticia.com

Deportes

Amigo Tickets es ahora

El destino que sueñas
al precio que nunca imaginaste

¡Cancún        Disneyland        Las Vegas y más!

OnZoneTravel OnZoneTravel

1-833-750-8500
Paquete Completo: Vuelos - Hoteles - Alquiler de coches

Todos nuestros agentes hablan español 
Y están listos para ayudarte con las mejores 
opciones en Paquetes Vacacionales para:

Gustavo Cruz

Se jugó la octava jornada del 
Torneo de Fútbol Mixto, don-
de comparten equipo tres 

hombres y cuatro mujeres dentro del 
campo de juego.

Los equipos buscan mantener el 
ritmo de competencia con un cuadro 
base que les ayude a ganar puntos y 
agradar a su afición que en esta épo-
ca de pandemia sigue siendo fiel y 
acude a los campos deportivos de 
Elon Park, para apoyar a sus equi-
pos, guardando la ‘distancia social’.

FEF Mix Vs. México Mix
Por esta jornada se enfrentaron los 

equipos de FEF Mix y México Mix, 
en un choque entre equipos que se 
encuentran en la parte alta de la ta-
bla de posiciones.

Un total de 4 goles nos da la idea 
de todo lo que aconteció dentro del 
campo de juego, dos equipos con lo 
mejor de sus plantillas lanzados al 
ataque en busca de la portería con-
traria.

Con el pitazo final se conoció el 
resultado, una victoria por parte 
del cuadro ‘ecuatoriano’ por 3 – 1, 
que le permite sumar 19 puntos y se 
ubica en primer lugar en la tabla de 
posiciones, mientras que su rival de 
turno, el cuadro ‘azteca’ se quedó 
sin saborear el sabor de la victoria 
y se quedó en segundo lugar con 15 
unidades.

Honduras Mix Vs. Misterio Mix
Fue un encuentro de poder a po-

der que llenó las expectativas de los 
aficionados, el drama estuvo pre-
sente de principio a fin, pues tiene 
en sus filas a jugadoras y jugadores 
muy experimentados en este tipo de 
competencia y sobre todo han juga-
do muchas temporadas en campos 
sintéticos.

Tras 60 minutos de una lucha 
constante por la posesión del balón. 

Una falla del sistema defensivo del 
cuadro Misterio Mix, permitió que 
el equipo ‘catracho’ logre salir por 
la puerta del triunfo por la mínima 
diferencia 1 – 0. 

Este resultado le permite sumar 
11 puntos y ubicarse en tercer lu-
gar, mientras que su rival de turno se 
quedó con 9 unidades en el quinto 
lugar.

Se recuerda a los aficionados que 
este torneo se juega en los campos 
de pasto artificial de Elon Park 
que se encuentran localizados en 
el 11425 Ardrey Kell Rd, Charlo-
tte, NC 28277, los días sábados a 
partir de las 5:00 p.m. Para más 
información llamar al teléfono 
704-201-7791.

  Selección de México Mix

  Selección de Honduras Mix
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Una colección de recetas de cocina de familias latinas 
en Carolina del Norte

¿Te gusta cocinar?
¿Eres creativo en la cocina?

Categorías:
• Plato principal
• Postre
Seleccionaremos 3 ganadores 
en cada categoría

Tu puedes ser uno de los
6 ganadores

Esta es tu oportunidad 
de compartir tu arte culinario
con toda la comunidad.

Bases del concurso

Enviar tu receta con foto por email a: Hgurdian@lanoticia.com

- Envianos tu receta de como hacer una de tus comidas favoritas
- La receta debe ser original de tu familia
- Puede ser adaptada de una receta popular
- Incluir listado de ingredientes
- Utilizar estas medidas: 
 *Libras para carnes. 
 *Tazas y cucharas para medir otros sólidos
- Describir paso a paso la preparación
- Indicar tiempo de preparación
- Indicar para cuántas personas es la receta
- Enviar una foto del plato hecho
- Incluir tu nombre, dirección, cel y correo electrónico
- Puedes enviar cuantas recetas desees
- Enviar tu receta antes del jueves 1ro de julio del 2021

Concurso   de recetas de cocina 

Participa
en el 

• Un certificado de regalo 
de $25 para cada ganador  
• Oportunidad de publicar 
tu receta en La Noticia  
• Oportunidad para hacer un 
video preparando tu receta

Premios

Union Soccer Arena – Monroe

Ajax levantó el trofeo de campeón del Torneo Mixto
Gustavo Cruz

El viernes 7 de mayo en las ins-
talaciones de Union Soccer 
Arena de la ciudad de Mon-

roe, bajó el telón del Torneo Mixto 
de fútbol rápido en campo cerrado.

A la gran final llegaron los equipos 
de Ajax Mix y El Salvador Mix. Dos 
conjuntos que hicieron bien las cosas 
desde el arranque de la temporada y 
dejaron en la ronda de semifinales, 
a equipos con mucha experiencia en 
este tipo de torneos bajo techo.

El primer tiempo fue muy parejo, 
los dos conjuntos no dejaron nada 
al azar, supieron manejar muy bien 
los tiempos y copar los espacios en 
el medio campo, dejando poco cam-
po de acción para las delanteras de 
ambos equipos que en este tipo de 
torneos son las encargadas de anotar 
los goles.

Tuvieron que esforzarse al máximo 
para llegar a la portería rival. Tras 25 
minutos de juego, el árbitro determi-
nó el final del primer tiempo con el 
marcador 0 – 0.

El espectacular desenlace
En el arranque del segundo tiem-

po, la jugadora Cristal Rivas abrió el 
marcador en favor del equipo ‘euro-

peo’, lo que provocó un juego de ida 
y vuelta que llenó de emoción a los 
hinchas de ambos equipos, que se 
hicieron presentes en el complejo de-
portivo, acatando todas las medidas 
sanitarias que han dispuesto las au-
toridades del de Carolina del Norte.

Con el pitazo final se conoció el 
marcador, un claro 5 – 1 a favor del 
equipo que representa al “viejo con-
tinente”.

La premiación
La jugadora Cristal Rivas acaparó 

la atención de los aficionados pues 
convirtió todos los goles de su equi-
po y salió lesionada. Fue nombrada 
como la MVP del encuentro.

El equipo campeón se llevó un nue-
vo trofeo a sus vitrinas, mientras que 
su rival de turno se conformó con el 
trofeo por el segundo lugar.

AJAX MIX - Campeon del Torneo Mixto

El Salvador Mix, subcampeón del Torneo MixtoCristal Rivas, MVP de la gran final
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704-907-7724  •  704-719-6330 

• Llaves del agua
• Calentador de agua
• Plomería 
• Electrodomésticos nuevos

• Counter de granito
• Pisos
• Luces 
• Gabinetes

Los mejores precios en el mercado

Remodelamos
cocinas y baños

Compramos carros viejos
Pagamos Cash desde
$200 a $1000

Servicio 24 horas
Trabajo de noche

704-249-5962

• Cubrimos Charlotte y alrededores
• Recojemos en 35 minutos
• Abrimos carros

Reyes GrúaReyes Grúa 704-303-7158
• Compramos
 Carros Junker
• Pagamos Cash de
 $100 hasta $1,000
• Abrimos Carros,
 recogemos en 35 mn.

24/724/7

704-568-6966

DE A CONOCER
SU NEGOCIO O
SERVICIO
¡Ponga su aviso aquí!

Aire Acondicionado

704-936-9570

Reparación 
e Instalación

JVS Services

Calefacción

Llamar al 704-566-3141

2 habitaciones, 1.5 baños, conexión para lavadora y 
secadora. Incluye agua y recolección de basura. 

al
 m

es925

No mascotas. 
Español 704-208-0226

Precio de mayoristas a su alcance
1-888-462-2854

• BOLETOS AÉREOS Y
   DE AUTOBÚS
• W-7 - NOTARIO PÚBLICO

• TAXES
• APOSTILLADOS
• TRADUCCIONES

ABIERTO
LOS 7 DIAS

302 N. Firestone St., Gastonia, NC.

JIREH AUTO REPAIR
Mecanica General

• Tune up, Bomba de agua
• Frenos, Cambio de aceite
• Correa de tiempo
• Y mucho más…
704-890-1917

Claudio Carpet Cleaning
Rotovac Carpet Restoration System
Limpieza Profesional
de Alfombra
• Casa • Apartamento
• Condominios • Oficinas

Llama hoy para estimado 
704-858-7762 • 704-858-7761

3 
areas por

9959$

Pasillo
Gratis!!!

PRESUPUESTO
sin Compromiso

Reparación Técnica Garantizada

Llame al 704-920-0055

• Aire Acondicionado
• Calefacción
• Neveras
• Estufas
• Boiler
• Lavadoras y Secadoras

7520 S. Tryon St., Unit B # 16, Charlotte NC
1711 Tyvola Rd., Charlotte, NC

704-900-2933 • 704-919-1464

¡Taxes!

• Licencias Internacionales
• Apostillaje • Obama Care
• Notario-Carta poder-permiso 
   de viaje
• Traducciones e intérprete
• Actas de Nacimiento
• Llenamos formularios
   de Ciudadanía, Residencia,
   Empleos etc.

Agentes autorizados del IRS

Boletos Aéreos
Mejoramos precios

de competencia

Boletos 
a México 

Personales y negocios
Años anteriores
Enmiendas 
Forma 1099 - W-7 

Seguros de Autos
Pago Tickets de tráfico
Reporte Criminal

Envíos de
Dinero y Paquetería

Personales y negocios
Años anteriores
Enmiendas 
Forma 1099 - W-7 

Abierto de lunes a sábado 

Servicio a domicilio.
Instalaciones de parabrisas, 

vidrios de puerta, 
vidrios traseros,

reguladores y más…
Toda clase de Autos 

y Camiones.

No espere mas, llámenos para 
un estimado gratis.

¿Vidrio de su 
Auto roto?

704-451-0705

Local 
Desde $50

Compramos Carros
Para Junker, Chocados,
Viejos, Descompuestos,

Con o sin Titulo
“Mejoramos Cualquier

  Precio de Competencia”
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Llame al: 704-567-6694
Texto: 704-869-2298
office@merrymaids741.com
2300 Sardis Rd North, Suite Q, Charlotte NC 28227

• Pago competitivo, vacaciones y días festivos pagados
• Horario flexible, no noches ni fines de semana
• $600 de bono por ser contratada 
• Ambiente de trabajo seguro
No es necesario hablar inglés, 
debe tener auto propio y 
licencia de conducir válida

Personal de limpieza

Capitanes de equipo 
o individuales

Llame hoy al

 704.527.9052

• Ayuda si habla un poco de inglés 
• Más de 40 horas por semana
• Horas extras pagadas 1.5 x
• 401K 
• Beneficios de salud

Solicita trabajadores
para taller de fabricación de metal

¡Unete a nuestro 
maravilloso equipo!

Lee LaNoticia.com

Unete a Wayne Brothers!

con grandes beneficios y
pago competitivo! 

Aplicar en linea
www.waynebrothers.com/career
o llamar al: 704-956-2222

HORAS
GARANTIZADAS40 HORAS
GARANTIZADAS40

Estamos contratando inmediatamente,
necesitamos Obreros Generales, Carpinteros,

Operadores de Equipo Pesado y
Terminadores de Concreto 

• Lunes a viernes
• Seguro de salud
  después de 60 días

Solicita personal para limpieza

MEDIO TIEMPO
• $12 por hora   • Lunes a viernes 3:00 pm-7:00 pm

LLAMAR AL:
704-201-5214

TIEMPO COMPLETO
• $11.50 por hora
• Una semana libre pagada
  después de 1 año

Lavaplatos
Preparador de comida

Solicita

Para restaurante en Park Road
704-527-0702
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Solicitamos 

No necesita experiencia
¡Entrenaremos a los

candidatos correctos!

Pago competitivo
Oportunidad de ascenso
Seguro de salud
Seguro dental
Vacaciones pagadas
401K

Interesados llamar al  704-525-0033 ext. 226 ó
enviar un email a: careers@metrotechauto.com

Beneficios:

Personal para
LAVADO de AUTOS
y detallistas automotrices

Camión de comida
   (Food Truck)

SOLICITA: 
  • Gerente 
  • Cocineros

Llamar hoy mismo al 516-205-0020

Oportunidad de ganar hasta $800 semanal
Turno en la mañana y en la noche
Area de University City Blvd.

Somos una empresa establecida desde hace 17 años
ubicada en frente de Carowinds

Requisitos:
     • Debe tener licencia de conducir or tax ID

Solicita: Ayudantes e Instaladores
de aire acondicionado y calefacción

Llamar al 803- 818-8691 para coordinar una entrevista

• No es necesario experiencia
• Lo entrenamos en este oficio para toda la vida
• Pagamos semanal
• Excelente sueldo
• Buenos beneficios, días festivos pagados, 401K
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VARIOS

REPARACIÓN

VARIOS

Tapicería Alexander:  
Tapizamos muebles, carros, 
motos y botes 704-431-9995 
1134 N. Barkley Rd.,  
Stateville, NC 28677

APARTAMENTO

704-780-8100

Don Jesús
A/C Aire

Acondicionado
Plomería

Limpieza de drenaje

Empleos Servicios Renta vivienda

Venta varios

Clasificad     s
Venta vivienda

704-568-6966

Empleos

Servicios

Renta vivienda

Venta varios

Venta negocios

Venta autos

Empleos

Servicios

Renta vivienda

Venta varios

Venta negocios

Venta autos

Empleos

Servicios

Renta vivienda

Venta varios

Venta negocios

Venta autos

ELECTRICIDAD Y PLOMERIA
AIRE ACONDICIONADO - 

CALEFACCION 
Instalamos y Reparamos
704-907-7724
704-719-6330

Empleos y más empleos

Don Ramón
Reparación - Instalación

(704) 582-1010
21 años de experiencia

Aire acondicionado 
y calefacción

costureras, tapiceros y ayudantes para
 mantenimiento. Para compania de 

tapicería de barcos en Cornelius, NC. 
Interesados llamar al

 preguntar por Maria.

Se necesitan

704-892-7913

con experiencia en limpieza.
Actitud agradable para trabajar
en equipo, al sur de Charlotte, 

entre Sharon Lake y South Blvd

Solicito Señoras

704-506-1429

Suscribete en: 
LaNoticia.com

para leer las noticias 
más importantes

del día.
Lee: LaNoticia.com

Requisitos:
• Graduado en comunicación
• Dos o más años de experiencia
• Experiencia en periodismo digital
• Ser bilingüe español / inglés
• Excelente ortografía 
• Capaz de trabajar remoto

Enviar curriculum con carta de presentación y muestra 
de trabajo reciente que no haya sido publicado a:

Hilda Gurdian
hgurdian@lanoticia.com

Solicita
Reporteros

Ponga su aviso aquí llámenos al: 704-568-6966

Una habitación, Sala comedor,
cocina amplia. $599 p/mes.

1003 N Charlotte Ave. Monroe. 

Bonito Apartamento
en Monroe

704-562-8851

Alquilo Apartamento
de 2 habitaciones, 1.5 baños, 

conexión para lavadora y secadora. 
Incluye agua y recolección de 

basura. No mascotas, 
$925 al mes. Llamar al 

704-566-3141•704-208-0226

a tu servicio por:
• Celular
• Tableta

• Computadora

Lee LaNoticia.com

DISH TV 
$59.99 For 190 Channels

$14.95 High Speed Internet. 
Free Installation, 

Smart HD DVR Included, 
Free Voice Remote. 

Some restrictions apply. 
Call 1-877-437-6581

DIRECTV SELECT PACKAGE! 
Over 150 Channels, ONLY 

$35/month 
(for 12 mos.) Order Now! 
Get a $100 AT&T Visa 

Rewards Gift Card 
(some restrictions apply) 
CALL 1- 855-447-4302

Start Saving BIG 
On Medications! 

Up To 90% Savings 
from 90DAYMEDS! 

Over 3500 Medications 
Available! Prescriptions Req'd. 
Pharmacy Checker Approved. 

CALL Today for Your FREE 
Quote. 855-792-6222

Solicita

Llamar a Phillip Brooks de Incredible Maintenance al
704-549-9353

Trabajador para cargar camiones
• Romper concreto
• Asistir con trabajos de pavimentación y concreto 2021

Feria de 
Trabajo

3011 Walkup Ave,
Monroe, NC 28110

704-291-9669 ext. 4820

Día: 15 de mayo, 2021   Hora: 9am-1pm

Entrevistas el mismo día

Bene�cios
• Vacaciones/Días festivos pagados
• Tiempo de enfermedad
• Tiempo extra
• Seguro Médico/Dental/Visión/Vida
• Plan de retiro 401k

Posiciones Disponibles
• Primer y Segundo Turno
• Producción
• Empaque
• Montacargas (Forklift)

Premios y refrescos disponibles mientras duren las reservas.

• Cortar césped
• Remover hierba

• Cortar bordes
• Plantar y triturar

• Debe tener transporte propio para llegar a la oficina en Matthews
• Habilidad para entender algo de inglés

Solicita trabajadores de jardinería con experiencia

Pago $13 - $18 por hora según la experiencia

Funciones:

Requisitos:

Tiempo completo

Llamar al  704-773-2131
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