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Una disputa por la 
financiación entre el 
condado de Mecklenburg 
y el Sistema Escolar de 
Charlotte-Mecklenburg 
(CMS) está por explotar. 
Toda vez que el condado 
se prepara para 
restringir $56 millones 
en fondos por le bajo 
rendimiento de las 
escuelas.
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No más mascarillas 
para personas 
vacunadas en 
Carolina del Norte

CMS en crisis: $56 millones en 
disputa por 70 % de estudiantes 
de minorías reprobados

De 1,500 casos de deportación 
en Carolina del Norte solo 6 
tienen cargos criminales

El gobernador de Carolina del 
Norte, Roy Cooper, anunció 
que las personas totalmente va-

cunadas ya no necesitan usar masca-
rillas, ni mantener el distanciamiento 
social o ponerse en cuarentena.
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Zila Sánchez

Martín Avilés

Unos 216 inmigrantes que 
esperaban en México su asilo 
llegaron a Carolina del Norte

Los cargos criminales 
fueron la base de 
solo seis de los 
aproximadamente 1,550 
casos de deportación 
presentados este año en 
la Corte de Inmigración 
de Carolina del Norte, 
según un reciente 
informe.

Pág. 4 >>

Laura Brache

Laura Brache

Han pasado poco más de dos 
años desde que comenzaron 
los Protocolos de Protección 

al Migrante (MPP), también conoci-
dos como la política de “permane-
cer en México”, uno de los varios 
intentos del expresidente Trump de 
restringir la entrada de solicitantes 
de asilo a Estados Unidos. Sin em-
bargo, a través de una orden ejecu-
tiva, la Administración de Joe Biden 
permitió que casi 8,000 personas 
ingresen a Estados Unidos mientras 
se escuchan sus casos de asilo. Al-
gunos de estos inmigrantes llegaron 
a Carolina del Norte.
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Visitas de consulta en su hogar y en hospitales son GRATIS
SI USTED NO PUEDE VISITARNOS, NOSOTROS IREMOS DONDE USTED

¿SE LESIONO EN EL TRABAJO?
¿ACCIDENTE AUTOMOVILÍSTICO?

Abogados en Carolina del Norte y Sur

HABLAMOS ESPAÑOL

• Casos de lesiones en el trabajo
• Muerte por negligencia médica
• Accidentes con remolques
  de tractor/camiones
• Accidentes automovilísticos
• Accidentes de motocicletas
• Accidentes a causa de un
  conductor ebrio
• Accidentes causados por
   mensajes de texto

704.521.5000
866-STEWART

5550 77 Center Drive Suite 240. 
Charlotte, NC 28217 
704-521-5000

1242 Ebenezer Road. 
Rock Hill, SC 29732 

803-328-5600
www.stewartlawoffices.net

* Después de realizar la recuperación, los honorarios de los abogados se computarán antes de la deducción de los gastos incurridos.

CONSULTA 
INICIAL 

GRATIS

Puede contactarnos las 24 horas, los 7 días de la semana

No cobramos al menos que ganemos su caso*

Marcus Spake
NC Managing Attorney
Habla español

Brent Stewart
certificado en SC y WV

Estamos aqui para ayudarle
en los momentos más importantes

4801 E. Independence Blvd., Suite 700, Charlotte, NC 28212 “Edificio dorado”

Primera CONSULTA GRATIS

Hacemos todo tipo de casos de inmigración

LEY CRIMINAL Y CIVIL
• Accidentes de carro
• Accidentes de trabajo
• Divorcios
• Fianzas de inmigración
• Casos familiares

• DWI-DWLR, no licencia
• Casos por drogas y alcohol
• Violaciones de tráfico
• Violaciones de probatoria
• Violencia doméstica

Plan de Pagos DisponibleVamos a cortes de inmigración

704-569-9800

Martín Avilés

Una disputa por la financia-
ción entre el condado de 
Mecklenburg y el Sistema 

Escolar de Charlotte Mecklenburg 
(CMS) está por explotar. Toda vez 
que el condado se prepara para res-
tringir $56 millones en fondos.

La retención de fondos fue anun-
ciada por la gerente del condado de 
Mecklenburg, Dena Diorio como 
parte de su propuesta de presupues-
to.

Diorio dijo que el condado restrin-
giría los fondos hasta que el distri-
to escolar pudiera proporcionar un 
plan estratégico concreto y medible 
para ayudar a las escuelas de bajo 
rendimiento.

“Las brechas en la obtención de 
educación que tenemos en el con-
dado de Mecklenburg son inacepta-
bles”, dijo Diorio.

Los datos proporcionados por el 
condado muestran que 42 escuelas 
de 166 escuelas tienen un rendi-
miento bajo. Eso representa el 25 % 
del distrito.

“Les estamos dando $500 millones 

para educar a los niños del condado 
de Mecklenburg”, agregó Diorio. “Y 
esperamos obtener algunos resulta-
dos del dinero que les damos”.

Mientras tanto, las brechas en la 
educación son especialmente preo-
cupantes para los estudiantes de co-
lor, 70 % de ellos fueron reprobados.

El presupuesto propuesto para el 
año fiscal 2022 tiene un aumento de 
fondos de $6 millones para CMS. 
Mucho menos que los $26 millones 
adicionales que CMS solicitó.

En total, el presupuesto de CMS 
del condado representaría casi $550 
millones.

El año fiscal pasado, el condado 
de Mecklenburg dijo que pagó en 
exceso al distrito más de $18 millo-
nes por aproximadamente 7,000 es-
tudiantes que nunca se presentaron a 
clases virtuales.

CMS en crisis: $56 millones en 
disputa por 70 % de estudiantes 
de minorías reprobados
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Dr. Kaplan

Quiropráctico
El mejor

Saida Castillo
(704)-777-0905
(704)-777-0904

¿Sufre de dolor?
Cabeza
Cuello
Cintura

Después de un accidente, los dolores
pueden aparecer mucho tiempo después.

Accidentes

Trabajo
Autos
Deportes

Le hacemos el
papeleo del seguro, 
para que usted se 
concentre en sanarse.

Horario: Lunes y miércoles 9 a.m. - 6 p.m. • martes y jueves 9 a.m. - 7 p.m. • viernes 9 a.m. - 4 p.m.

Clínica #2
2501 Beatties Ford Rd.
Charlotte, NC
(704)-393-8447

Clínica #1
5410 N. Tryon St.
(esq. Eastway)
Charlotte, NC
(704)-372-7200

Espalda
Piernas

Quiropráctico

24HORAS
AL DÍA

Puede encontrar este artículo en
LaNoticia.com

Zila Sánchez

El gobernador de Carolina del 
Norte, Roy Cooper, anunció 
que las personas vacunadas 

ya no necesitan usar mascarillas, 
además se eliminaron los requisitos 
de distanciamiento social para ellos.

Entre las nuevas disposiciones, 
las personas totalmente vacunadas 
tampoco tienen que ponerse en cua-
rentena, ni hacerse pruebas si están 
expuestas al COVID-19, a menos 
que tengan síntomas, según la Dra. 
Mandy Cohen, secretaria del Depar-
tamento de Salud y Servicios Hu-
manos de Carolina del Norte (NCD-
HHS).

Dónde sí se requiere 
uso de mascarillas

Las mascarillas siguen siendo re-
queridas en el transporte público, 
prisiones y en ciertos entornos de 
salud pública como hogares de an-
cianos.

También se requieren mascarillas 
en los centros de cuidado infantil, 
las escuelas y los campamentos, ya 

que la mayoría de los niños aún no 
están vacunados o aún no son elegi-
bles para ser vacunados.

“Este es un gran paso adelante 
para vivir nuestras vidas de la ma-
nera en que estábamos antes de la 
pandemia”, dijo Cooper el viernes 
14 de mayo.

La noticia llegó un día después de 
que los Centros para el Control y la 
Prevención de Enfermedades (CDC) 
anunciaran nuevas directrices fede-

rales que retiran por completo la or-
den de uso de mascarillas.

Antes de lo previsto
Cooper anunció previamente que 

relajaría las restricciones del CO-
VID-19 en junio, una vez que dos 
tercios de la población estatal fueran 
vacunados al menos parcialmente.

Hasta mediados de mayo, más del 
51.2 % de la población adulta está 
parcialmente vacunada y el 45.9 % 

está totalmente vacunada, según da-
tos del NCDHHS.

“Quiero dar las gracias a los cerca 
de cuatro millones de habitantes de 
Carolina del Norte que ya han reci-
bido su primera dosis. Se protegen a 
sí mismos y a los demás, y nos ayu-
dan a volver a las personas, lugares 
y eventos que amamos”, dijo la Dra. 
Cohen.

Roy Cooper: No más mascarillas para personas 
vacunadas en Carolina del Norte

¿Dónde vacunarse?
Para conocer más información de clínicas 

de vacunación contra el COVID-19,
visite la página: 

www.yourspotyourshot.nc.gov
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Necesita un Contador, 
Especialista en Impuestos, 
seguros y notario,
¡no busque más!

Lic. Cecilia Carrión
IRS Certified Acceptance Agent (CAA)

Licencia de NC & SC

SEGUROS (NC & SC)
• Auto, Casa, Vida
• Negocio
Workers 
Compensation,
General Liability, 
Auto Comercial
E&O, BOP y más

 Accounting, Taxes, 
Insurance, Notary

Llámenos y saque su cita

704-756-4664
Fax 980-414-1002

Síguenos en: 625 Indian Trail Rd S
Indian Trail, NC 28079
www.ccpbusinessessentials.com

IMPUESTOS
todo el año y
años anteriores
• Individuales/Negocios
• Independent Contrators
• Uber/Lyft

CONTABILIDAD, 
Asesorias
• Creación de Negocios
• Bookkeeping
• Payroll
• Auditorias

W7/ITIN
Solicita/renueva tu ITIN
sin necesidad de enviar
tu pasaporte original

NOTARIZACIÓN

Horario de atención: L-V 9:00 am - 5:00 pm • Sab 10:00 am - 1:00 pm

Quickbooks Clases:
Si no puedes contratar a un contador 
aprende hacer tu propio bookkeeping 
y payroll. ¡Nosotros te enseñamos!

Contamos con todo lo que su negocio necesita desde 
la creación, aseguranza, bookkeeping, auditoría e impuestos. 

Empezamos y cerramos el ciclo completo!

Laura Brache

Los cargos criminales fueron la 
base de solo seis de los apro-
ximadamente 1,550 casos de 

deportación presentados en la Corte 
de Inmigración de Carolina del Nor-
te, ubicada en Charlotte hasta abril, 
según un informe de Transactio-
nal Records Access Clearinghouse 
(TRAC) de la Universidad de Syra-
cuse.

La mayor parte de las casi 1,550 
deportaciones se basaron en perso-
nas que ingresaron ilegalmente al 
país.

Eso no es sorprendente, dice Sha-
ron Dove, quien dirige el Programa 
de Justicia para Inmigrantes en Char-
lotte Center for Legal Advocacy.

“Simplemente están siendo re-
movidos porque cruzaron la fronte-
ra sin documentación de viaje o no 
cruzaron la frontera en un puerto de 
entrada y están aquí sin inspección 
(de las autoridades) ni libertad con-
dicional”, dijo Dove.

Las estadísticas de deportación 
fueron similares en el 2020. Solo 19 
de los casi 4,000 inmigrantes que 
fueron deportados tenía cargos cri-
minales.

¿Seguirán estas tendencias?
La Noticia se comunicó con el Ser-

vicio de Inmigración y Control de 
Aduanas (ICE) para obtener comen-
tarios sobre el proceso de la agencia 
para identificar a inmigrantes con 
cargos penales que se encuentran en 
proceso de deportación.

“De acuerdo con las prioridades 
civiles de aplicación de la ley de 
inmigración dirigidas por el De-
partamento de Seguridad Nacional 

(DHS), ICE está enfocando sus re-
cursos limitados en la seguridad 
interna, la seguridad fronteriza y la 
seguridad pública”, dijo un portavoz 
de la agencia por correo electrónico.

Mayoría de deportados son centro-
americanos

Casi tres de cada diez deportados 
desde Carolina del Norte son origi-
narios de Guatemala, según cifras de 
TRAC.

Ente octubre del 2020 hasta mar-
zo del 2021 la Corte de Inmigración 
de Carolina del Norte deportó a 315 
inmigrantes guatemaltecos, seguido 
por 268 provenientes de Honduras y 
232 de originarios de México.

De 1,500 casos
de deportación en 
Carolina del Norte 
solo 6 tienen cargos 
criminales

La mayor parte de más de 1,500 deportaciones ordenadas por la Corte de Inmigración 
de Carolina del Norte eran por cargos migratorios, no criminales. Foto cortesía ICE.
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Diego Barahona A.

El gobernador de Carolina del 
Norte, Roy Cooper, firmó el 
17 de mayo una nueva ley que 

busca aliviar la escasez de terapistas 
que atienen a niños con autismo en 
el estado.

Este estado es el único en la na-
ción en donde los terapistas espe-
cializados en el método de Análisis 
de Comportamiento Aplicado (ABA 
por su sigla en inglés), que tratan pa-
cientes con autismo, no pueden ope-
rar de manera independiente.

Se considera que ABA es un trata-
miento altamente efectivo para niños 
con autismo, sin embargo, las regu-
laciones estatales establecen que los 
profesionales calificados en esta te-
rapia deben operar bajo la supervi-
sión de un psicólogo certificado por 
el estado. El problema es que no hay 
suficientes psicólogos certificados.

Hay un total de 62 psicólogos en 
toda Carolina del Norte que están 
calificados para brindar este tipo de 
supervisión, según una investigación 
de North Carolina Health News. 
Esos 62 supervisores deben atender 
a más de 65,000 casos de niños con 
autismo.

Nueva ley y escasez de terapistas
El proyecto de ley HB-91 y su si-

milar del Senado estatal, SB-103, 
elimina el requisito de supervisión, 
creando un camino hacia una certi-
ficación independiente de terapistas 
que atienden niños con autismo con 
el método ABA.

Adicionalmente, la ley estable-
ce una junta de certificaciones para 

supervisar a los terapistas de ABA 
y permitir que estos profesionales 
puedan facturar a las aseguradoras 
de salud privadas o a planes guber-
namentales, como Medicaid.

El proyecto de la Casa de Repre-
sentantes contó con el copatrocinio 
de 50 legisladores de ambos parti-
dos.

Uno de los objetivos de la ley 
igualmente, es que la terapia sea 
más accesible para las familias que 
tienen niños con autismo en todo el 
estado, especialmente en zonas rura-
les donde estos servicios escasean.

¿Qué es la terapia ABA?
El Análisis de Comportamiento 

Aplicado (ABA) es una terapia que 
se enfoca en el comportamiento y el 
aprendizaje, en donde un terapista 
trabaja en persona con un solo niño.

El objetivo general de ABA es des-
cubrir porqué un niño se comporta 
de la manera en que lo hace; luego 
se enfoca en formas de fomentar 
buenos hábitos de comportamiento 
y corregir los hábitos dañinos para 
el niño.

ABA se orienta en el refuerzo po-
sitivo para disminuir los compor-
tamientos no deseados. La terapia 
ayuda a mejorar los comportamien-
tos socialmente importantes, que 
incluyen comunicación, habilidades 
sociales, memoria, rendimiento aca-
démico y lenguaje.

Para más información, visite la página
de la Sociedad de Autismo

de Carolina del Norte:
 www.autismsociety-nc.org

Locales

Para un presupuesto sin compromiso 
llame y pregunte por Jose y Kattya Sánchez al

FOTÓGRAFO PROFESIONAL

704-449-6404

con las fotos de José Felix Sánchez

sanchezportraits.com

2313 Randolph Rd
Charlotte, NC 28207

maria@hausmanninsagency.com

Amplia experiencia en Auditorias con el IRS,
el estado y de seguros

Calidad Profesional & Experiencia

415 S Sharon Amity Rd. Suite C, Charlotte, NC 28211 • 704-531-7715

Deje la preparación de sus impuestos en manos de profesionales

Preparamos los impuestos para su 
compañía: Sole proprietorship/ 

Corporaciones/ LLC

Formas 1099 Contabilidad
Nómina/PayrollRegistered Tax Return Preparer 

¡Llegó la hora de presentar sus Impuestos!

Llámenos para hacer una cita

www.LaNot ic ia .com

Nueva dirección:  5806 Monroe Road, Charlotte, NC 28212

Elaine Nicholson
Abogado que habla su idioma

Carnell Johnson

Abogados Defensores
Sus

Ahora también: 
Accidentes Personales

• Inmigración
• Defensa Criminal
• Violaciones de Tráfico
• Leyes para
   pequeños negocios 

704-579-6741
Hablamos español

¡Llámenos para una consulta GRATIS!

Atendemos los sábados 
solo con cita previa 

•••••••••••

Autismo: Nueva ley 
busca poner fin a 
escasez de terapistas 
en Carolina del Norte
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Zila Sánchez

La Diócesis Católica de Char-
lotte ya no requiere el uso de 
mascarillas y distanciamiento 

social en sus servicios.
La noticia proviene de una carta a 

las parroquias del reverendo Patrick 
Winslow, vicario general diocesano 
y canciller, quien citó nuevas direc-
trices de los Centros para el Control 
y la Prevención de Enfermedades 
(CDC). 

La guía de los CDC “ya no reco-
mienda el distanciamiento social o 
las mascarillas para aquellos que es-
tán totalmente vacunados”.

Winslow también citó la orden eje-
cutiva del gobernador Roy Cooper 
del viernes 14 de mayo “que levan-
ta los requisitos de mascarillas y de 
distanciamiento social en la mayoría 
de las circunstancias”, incluidas las 
reuniones religiosas.

Diócesis de Charlotte:
horarios y guías

Las misas y la confesión reanudan 
los horarios previos a la pandemia el 
domingo 23 de mayo, según la Dió-
cesis Católica.

Las personas vulnerables al CO-
VID-19 deben “seguir usando mas-
carillas o asistir a misa virtualmen-
te”, según la carta.

Recibir la Comunión del Cáliz y 
recibir la Signo de Paz no está per-
mitido hasta nuevo aviso.

Sin embargo, la congregación “re-
tiene el derecho a recibir la Comunión 
en la lengua o en la mano”, agregó 
Winslow.

La nueva orden de Cooper sigue 
las directrices emitidas por los CDC, 
basadas en más datos que subrayan 
cuán eficaces son las vacunas CO-
VID-19 para prevenir enfermedades 
graves y propagación del virus.

Los funcionarios de salud del con-
dado de Mecklenburg también si-
guen la directiva del gobernador y la 
orientación de los CDC.

Todavía se requieren 
mascarillas en el transporte 
público, así como en centros 
de cuidado infantil, escuelas, 

prisiones y entornos de 
salud pública, que conllevan 
mayores implicaciones de la 
propagación del COVID-19.

Locales

No se requieren mascarillas en iglesias 
católicas de Charlotte



719 al 25 de mayo del 2021La Noticia

21% de personas 
en Carolina del 
Norte ha sufrido 
baja autoestima 
en la pandemia
Martín Avilés

No es ningún secreto que pa-
sar meses confinado en la 
casa, con un contacto social 

limitado puede hacer que su autoes-
tima caiga en picada, según un re-
ciente informe.

Los Centros de Tratamiento Ad-
Care realizaron una encuesta a 3,000 
personas y encontraron que más de 

uno de cada 5 habitantes de Carolina 
del Norte, es decir, el 21 %, dicen 
haber sufrido de baja autoestima du-
rante la pandemia. En comparación 
con un promedio nacional del 20 %.

A escala nacional, y cuando se 
contabiliza por género, se encontró 
que esta cifra era del 22 % de las 
mujeres, en comparación con el 16 
% de los hombres.

La investigación encontró que el 
16 % de los encuestados dicen que 
han intentado aliviar los sentimien-
tos negativos sobre su autoconfianza 
y autoestima bebiendo alcohol.

Para algunas personas que luchan 
con una baja autoestima, el consumo 
de sustancias, como beber alcohol, 
puede ser un mecanismo de afronta-
miento cuando surge este sentimien-
to.

De manera preocupante, uno de 
cada 10 cree que el alcohol ayuda a 
aliviar los sentimientos de baja au-
toestima.

La encuesta también descubrió 
que el 42 % de quienes experimen-
tan baja autoestima dicen que du-
rante la pandemia estos sentimien-
tos negativos han sido peores que en 
años anteriores.

Los especialistas esperan ver una 
mejora en este tema una vez que se 
normalicen las actividades, confor-
me avance el plan de vacunación 
contra el COVID-19.

Locales

No se preocupe, nuestro 
Plan de Ahorro Dental
Le cubre: limpiezas, emergencias
y grandes descuentos

Llámenos y obtenga la sonrisa perfecta

704-504-7039
518 East Blvd. Charlotte, NC 28203

(Estamos antes de Greek Church a 1/2 cuadra de Buses #19 y #25)

Review de 5
estrellas en

www.charlottedentalpro.com

Dra. Paola Uceda

518 East Blvd

West Blvd So
uth

 Bl
vd

¿No tiene Seguro Dental?

Aceptamos:
Medicaid y Seguros Privados
Planes de Financiamiento por
12 meses sin intereses

"Con medidas adicionales para que nuestros pacientes 
tengan toda la seguridad necesaria" 

• Limpiezas y Rellenos
• Emergencias
   el mismo día
• Dentaduras
   e implantes
• Extracciones
   y Endodoncias
• Coronas el mismo día
• Ortodoncia Invisible

Nuevo año
Es tiempo de planear tu Salud Dental

¡Llámanos o visítanos!
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Laura Brache

Han pasado poco más de dos 
años desde que comenzaron 
los Protocolos de Prote cción 

al Migrante (MPP), también conoci-
dos como la política de “permane-
cer en México”, uno de los varios 
intentos del expresidente Trump de 
restringir la entrada de solicitantes 
de asilo a Estados Unidos. Sin em-
bargo, a través de una orden ejecu-
tiva, la Administración de Joe Biden 
permitió que casi 8,000 personas 
ingresen a Estados Unidos mientras 
se escuchan sus casos de asilo. Al-
gunos de estos inmigrantes llegaron 
a Carolina del Norte.

La abogada de inmigración Jami-
lah Espinosa trabaja con una familia 
centroamericana que vive en Char-
lotte. Llegaron a la frontera en el 
2019, se les negó la entrada y los en-
viaron a esperar en México. Luego, 
una organización sin fines de lucro 
los ayudó a convertirse en uno de los 
pocos casos de MPP que se transfi-
rieron a Estados Unidos.

Espinosa no puede compartir mu-

cho sobre el caso debido a asuntos 
de confidencialidad. Pero dice que 
huyeron de su país natal debido a las 
amenazas de pandilleros.

“(Sus) familiares han sido asesina-
dos y torturados. Y saben que si se 
quedan, serán los siguientes”, ase-
guró la abogada.

Estos casos son solo una fracción 

del total de casi 30,000 MPP pen-
dientes. La mayoría de los inmi-
grantes son de Cuba, Honduras y 
Guatemala.

Los pocos elegidos fueron transfe-
ridos desde tribunales a lo largo de 
la frontera hacia 63 tribunales alre-
dedor de Estados Unidos. Al menos 
216 de esos casos se han transferido 

a Carolina del Norte, casi la mitad 
(115) en Charlotte. Aquí, la mayoría 
de los casos de MPP son de inmi-
grantes hondureños, salvadoreños y 
guatemaltecos.

“Podrían pasar meses antes 
de que sepan algo”

Pero el proceso se ha estancado, 
dice el profesor Rick Su de la Facul-
tad de Derecho de la Universidad de 
Carolina del Norte en Chapel Hill.

“La orden ejecutiva pretendía in-
cluir algún proceso o ciertos pasos 
que se tomarían para desenrollarlo. 
Y ahora mismo estamos en una si-
tuación extraña en la que la Admi-
nistración ha declarado que comen-
zaría a procesar a las personas que 
ya están registradas (bajo MPP)”, 
dijo Su. “Eso va relativamente len-
to”.

La abogada Espinosa, por ejem-
plo, dice que no ha recibido ninguna 
indicación o instrucción de la Ofici-
na Ejecutiva de Revisión de Inmi-

A fondo

5101 Central Ave. Charlotte, NC 28205

-Cartas Poder
-Notario
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Unos 216 inmigrantes que esperaban en México 
su asilo llegaron a Carolina del Norte

Continúa en la página siguiente

La abogada de inmigración en Charlotte, Jamilah Espinosa, viajó a la frontera entre 
Estados Unidos y México para ayudar a familias de refugiados.
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gración (EOIR) sobre qué o cuándo 
serán las audiencias de sus clientes 
en la Corte de Inmigración de Char-
lotte.

Una portavoz de la EOIR remitió 
a La Noticia su Guía para Agencias, 
cuando se le preguntó cómo será el 
proceso para los solicitantes de asi-
lo, con casos que han sido transfe-
ridos.

Según el promedio de los tiempos 
de espera de los casos de inmigra-
ción, podrían pasar meses antes de 
que sepan algo.

“Detrás de todo esto hay una 
coordinación entre muchos depar-
tamentos diferentes del gobierno, 
pero también coordinación entre el 
gobierno federal y los gobiernos lo-
cales y una red de asociaciones de 
voluntarios. Y luego, por supuesto, 
los miembros de la familia”, dijo Su.

“Definitivamente, la tensión se 
está mostrando con respecto a ese 
grado de coordinación y cuánta 
coordinación está realmente suce-
diendo”, agregó.

Mientras tanto, los solicitantes de 
asilo que esperan audiencias en Es-
tados Unidos, como la familia que 
trabaja con Espinosa, pueden obte-
ner un permiso de trabajo para ayu-
darles a sobrevivir hasta que un juez 
decida si pueden quedarse o no.

Espinosa dice que esto les ofrece 
un poco de certidumbre y los aleja 
de tener que regresar a su país na-
tal, donde sus vidas podrían estar en 
riesgo.

Históricamente, los solicitantes de 
asilo con representación legal tie-
nen cinco veces más probabilidades 
de obtener asilo, según datos de la 
Universidad de Syracuse. Pero, es-
tos datos también muestran que solo 
unos pocos inmigrantes con casos 
de MPP tienen acceso a un abogado.

Riesgos al trabajar con familias 
en la frontera

Jamilah Espinosa lo recuerda bien. 
La abogada de inmigración en Char-
lotte viajó a la frontera de Estados 

Unidos y México en el 2019.  Esta 
política permitió al Departamento 
de Seguridad Nacional (DHS) en-
viar solicitantes de asilo a México 
mientras esperaban la decisión de 
un juez.

“(El grupo) Abogados por el Buen 
Gobierno y varias organizaciones 
sin fines de lucro nos pidieron como 
abogados que fuéramos a Matamo-
ros”, dijo Espinosa.

Matamoros es la ciudad fronteri-
za mexicana directamente frente al 
puerto de entrada de Estados Uni-
dos en Brownsville, Texas. Allí, con 
un grupo de abogados, Espinosa se 
instaló en un gran campamento de 
inmigrantes a pocos metros de la 
frontera.

Una silla plegable con una peque-
ña mesa portátil adjunta le servía de 
oficina. Estaba rodeada por cientos 
de tiendas de campaña y baños por-
tátiles para los migrantes.

Espinosa recuerda una conversa-
ción con un niño de 6 años que, con 
tiza dibujó en la acera lo que más an-
helaba: un hogar en Estados Unidos. 
La abogada grabó la conversación. 
El niño le dijo a Espinosa que la 
gran cara sonriente que dibujó junto 
al vecindario de tiza significaba que 
sería feliz allí.

“Eso realmente me impactó mu-
cho”, dijo Espinosa. “Cuando miras, 
literalmente puedes ver al otro lado 
de la frontera, y luego ves (a estos 
inmigrantes) viviendo en la pobre-
za”.

Espinosa y los otros abogados 
brindaron asesoría legal y prepara-
ron a los inmigrantes para que pre-
sentaran sus casos en los tribunales 
por su cuenta.

Aparte de que los inmigrantes no 
podían pagar por un abogado, era 
demasiado arriesgado para los abo-
gados visitantes como ella quedarse 
más de unos pocos días. Los cárteles 
que dominaban la región los obser-
vaban de cerca. 

Durante los tres días que estuvo 
allí, se encontró un cuerpo en el río 
al lado del campamento.

“El cartel básicamente señaló que 
era hora de que nos fuéramos”, dijo 
Espinosa.

A fondo

Unos 216 inmigrantes...
Viene de la página anterior

La abogada de inmigración en Charlotte, Jamilah Espinosa, viajó a la frontera 
entre Estados Unidos y México para ayudar a familias de refugiados.
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Maudia Meléndez

Cada año miles de jóvenes y 
niños abandonan su hogar 
para aventurarse a las calles 

y consecuentemente exponerse a sus 
peligros. ¿A qué se debe esto?

Después de haber orado y ayuda-
do con una madre por sus dos hijas, 
de 15 y de 14 años quienes se fueron 
de la casa y al no saber de su parade-
ro, me di a la tarea de investigar por-
qué los niños y adolescentes un día 
se van de la casa. Y encontré muchas 
razones, pero las más relevantes son:

Abuso sexual en el hogar
Hoy más que nunca se reportan 

casos de abuso sexual a los niños y 
desafortunadamente, esos abusos se 
cometen dentro del hogar o de la co-
munidad donde el niño debería estar 

más seguro, pero un tío, un primo 
y aun un padre abusan de su niño o 
niña.

Muchas veces el niño o la niña ya 
no aguanta más esa situación y un 
día dejan su casa.

Divorcio o separación de los padres
Los niños han vivido con sus pa-

dres y un día de la nada les dicen que 
ya no vivirán juntos, que ahora se 
tienen que mudar de donde ha sido 
su hogar porque el padre o la madre 
se irá de casa.

Esta situación es devastadora en el 
corazón del niño o la niña y en vez 
de enfrentar la situación emocional, 
optan por correr y dejar ese lugar de 
dolor que les agobia.

Peleas constante con los hijos
Muchos padres no disciplinan a 

sus niños pequeños, les dejan hacer 
lo que ellos quieran, no ponen reglas 
en el hogar ni se tiene orden. Cuan-
do usted le dice a los padres que le 
pongan orden a los niños, ellos se 
enojan y dicen que sus niños apren-
derán, el problema es que los niños 
son como un árbol, el tiempo de 

moldearlos no es cuando llegan a ser 
adolescentes, eso ya es un poco tar-
de. La disciplina y la obediencia, se 
aprenden desde la cuna con padres 
amorosos pero firmes.

El asunto es que cuando los mu-
chachos crecen ahora los padres los 
quieren moldear y es ahí cuando se 
forman los conflictos en el hogar, 
pelea tras pelea, hasta que el mucha-
cho ya no aguanta y se marcha de 
la casa.

Las malas amistades 
del muchacho

Hay un versículo bíblico 1Corin-
tios 15: 33 que dice: “No se dejen 
engañar; las malas amistades co-
rrompen las buenas costumbres”.

Los padres no pueden pasar por 
alto con quien se juntan sus hijos. 
Muchos jóvenes que no han sido 
supervisados en su hogar, y viven 
como lo que dije antes, niños que 
van a corromper a otros niños y es 
por eso que los padres deben tener 
cuidado con las amistades de sus 
hijos y, supervisar muy de cerca su 
círculo social.

¿Por qué nuestros jóvenes se están 
escapando de la casa?

•••••••••••
Si quiere contactar a Maudia Meléndez
Para mensajes de texto 704-606-9996.
Para mensajes de voz: 704-532-8703.

Correo Electrónico:
mmelendez@jesusministrytoday.org

Falta de valores en casa
Por último y lo más esencial, es 

que hay padres que nunca se preo-
cupan por la vida espiritual del niño 
o niña. Pasan la vida, durmiendo, 
comiendo, trabajando y es un estilo 
de vida donde Dios apenas se men-
ciona.

No oran ni le dan gracias a Dios 
por nada, ir a la iglesia y orar allá, es 
como una ida al parque, solo como 
paseo, pero no es un deber. Los ni-
ños crecen sin tener temor a Dios 
y menos a sus padres, se van de la 
casa cuando ellos quieren y nadie 
los puede detener.

Espero que usted revise y lea de-
tenidamente estos puntos y analice 
si  puede estar en uno de esos grupos 
y, si es así, le pido que se acerque a 
Dios, ore todos los días por sus hi-
jos, trate de ser más vigilante y co-
rrija las áreas donde usted quizás le 
esté fallando.

Siempre recuerde que usted es el 
que moldea el carácter futuro de sus 
hijos y una vez que crecen, ya sea 
como padre o madre, no puede hacer 
nada para que ellos sean diferentes.
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Poco a poco estamos dejando atrás una de las peores 
pandemias de la historia moderna. La economía 
estadounidense se está reactivando paulatinamente 

conforme más personas se vacunan contra el COVID-19 y 
se eliminan las restricciones. Más negocios se abren pero un 
fenómeno salta a la vista. Las empresas no tienen suficientes 
trabajadores ¿a qué se debe esto?

Desde cocineros hasta policías, desde conductores de 
autobús hasta cuidadores de niños, múltiples sectores están 
experimentando falta de mano de obra.

Por poner un ejemplo, en Carolina del Norte, los restaurantes 
han perdido unos 70,000 trabajadores, o el 17 % de su fuerza 
laboral, en comparación con cifras anteriores a la pandemia, 
según la Asociación de Restaurantes y Alojamiento del estado. 
¿Por qué no quieren regresar estos trabajadores a sus antiguos 
empleos?

Existen varios factores que pueden explicar este fenómeno, 
sin embargo hay uno que suele ser muy controversial: Hay 
quienes afirman que la falta de trabajadores se debe a que 
algunas personas ganan más dinero con los cheques por el 
seguro de desempleo que trabajando.

¿El seguro de desempleo aleja a la gente de sus trabajos?
A nivel estatal se entrega un promedio de $300 a la semana 

por seguro de desempleo, y adicionalmente un programa federal 
por la pandemia entrega otros $300 semanales a las personas sin 
trabajo. Obviamente esto tienen limitaciones y variables.

¿Se gana más por el seguro de desempleo que trabajando? 
Este argumento suena tentador, pero es incompleto y en la 
realidad carece de peso. Incontables estudios, muchos realizados 
en el último año, han desmentido el mito de que los beneficios 
de desempleo o incluso los cheques de estímulo enviados por el 
gobierno están desmotivando a las personas para que reintegren 
la fuerza laboral.

Las cifras de la pobreza
Según una encuesta de la Oficina del Censo, publicada 

en marzo, casi un tercio de los hogares estadounidenses que 
reciben beneficios por desempleo estaban luchando para cubrir 
sus gastos diarios como alimentos, vivienda y tratamientos 
médicos.

Cerca del 75 % de los beneficiarios del seguro por desempleo 
con hijos informó no tener suficiente comida para sus niños.

Por citar una cifra local, en el 2020 más de 45,000 solicitudes 
de ayuda para pagos del alquiler de la vivienda fueron recibidas 
por la organización Crisis Assistance Ministry u otras iniciativas 
como el Programa de Asistencia de Alquiler e Hipoteca 
(RAMP) solo en la ciudad de Charlotte.

El hecho de que teóricamente una persona gane más dinero 
por el seguro de desempleo que por un trabajo con el salario 
mínimo, dice más de los negocios que de los empleados.

El salario mínimo de Carolina del Norte se ha estancado 
durante casi 12 años en el nivel federal de $7.25 la hora. El 
salario mínimo de trabajos con propina en nuestro estado es de 
$2.13 por hora.

Adicionalmente, considere que antes de la pandemia muchas 
familias tenían a padres y madres ausentes trabajando en dos o 
tres empleos para llegar a fin de mes, lo que genera otra serie de 
problemas sociales.

¿Qué pueden hacer los negocios para tener más 
trabajadores?

Si la pandemia nos ha demostrado algo es que no se puede 
vivir dignamente con un salario tan bajo. Igualmente el año 
pasado se convirtió en un tamiz que eliminó varios negocios que 
simplemente no eran económicamente viables.

En esta etapa de reconstrucción de nuestra economía no 
podemos echar la culpa de la falta de empleados a los pobres, 
sino a la necesidad de una profunda reforma laboral, que entre 
otras cosas, debe establecer un salario mínimo de $15 la hora.

Las empresas no tienen suficientes 
trabajadores ¿es culpa de los pobres?

Diego Barahona A.

Companies do not have enough workers. 
Are the poor to blame?

Diego Barahona A.

We are gradually leaving behind one of the worst 
pandemics in modern history. The U.S. economy 
is slowly picking up as more people get vaccinated 

against COVID-19 and restrictions are lifted. More businesses 
are opening, but a trend is emerging. Companies do not have 
enough workers. Why is this the case?

From cooks to police officers, from bus drivers to childcare 
workers, multiple sectors are experiencing a labor shortage.

For example, in North Carolina, restaurants have lost about 
70,000 workers, or 17% of their workforce, compared to 
pre-pandemic numbers, according to the state’s Restaurant & 
Lodging Association. Why don’t these workers want to return to 
their old jobs?

There are several factors that can explain this phenomenon, 
but there is one that tends to be very controversial. Some claim 
that the lack of workers is due to the fact that some people earn 
more money from unemployment insurance than from working.

Does unemployment insurance keep people from their 
jobs?

At the state level, unemployment insurance pays an average of 
$300 a week, and a federal pandemic relief program provides an 
additional $300 a week to people out of work.

This argument might sound persuasive; however, it is 
incomplete, and, in reality, it lacks weight. Countless studies, 
many conducted in the past year, have debunked the myth 
that unemployment benefits, or even stimulus checks, are 
discouraging people from returning to the workforce.

Statistics on poverty 
According to a Census Bureau survey released in March, 

nearly a third of U.S. households receiving unemployment 
benefits were struggling to cover their daily expenses like food, 
housing, and medical costs.

About 75% of unemployment insurance beneficiaries with 
children reported not having enough food for their kids.

To cite a local figure, in 2020, more than 45,000 requests for 
rental assistance were received by Crisis Assistance Ministry 
and other initiatives such as the Rental and Mortgage Assistance 
Program (RAMP) in the city of Charlotte alone.

The fact that a person theoretically earns more money from 
unemployment insurance than from a minimum wage job says 
more about the businesses than the employees.

North Carolina’s minimum wage has been stagnant at the 
federal level of $7.25 an hour for nearly 12 years. The state’s 
minimum wage for jobs that receive tips is $2.13 per hour.

Before the pandemic, many families had absent mothers 
and fathers working two or three jobs to make ends meet. This 
creates another set of societal problems.

What can businesses do to attract enough workers?
If the pandemic has shown us anything, it is that it is 

impossible to live with dignity on such a low wage. Moreover, 
businesses were put to the test last year, and many closed their 
doors because they were simply not economically viable.

In this stage of rebuilding our economy, we cannot blame the 
lack of workers on the poor, but rather the need for profound 
labor reform, which, among other things, should establish a 
minimum wage of $15 an hour.
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Marlén Cárdenas

El número de deportaciones reali-
zadas por el Servicio de Inmi-
gración y Control de Aduanas 

(ICE) el mes de abril cayó al nivel 
mensual más bajo registrado. Esta 
caída se produce cuando los cruces 
fronterizos ilegales se mantienen en 
un máximo de 20 años, según los úl-
timos datos oficiales.

ICE deportó a 2,962 inmigrantes 
en abril, según la agencia. Es la pri-
mera vez que la cifra mensual cae 
por debajo de 3,000, según muestran 
los registros. El total de abril es una 
disminución del 20 % desde marzo, 
cuando ICE deportó a 3,716 inmi-
grantes.

“ICE ha concentrado sus limitados 
recursos de aplicación de la ley en 
amenazas a la seguridad nacional, la 
seguridad fronteriza y la seguridad 
pública,” dijo la agencia. “Esto ha 
permitido que ICE se concentre en la 
calidad de las acciones de ejecución 
y en cómo promueven la seguridad 
de nuestras comunidades en lugar 
de la simple cantidad de arrestos y 
deportaciones.”

Deportaciones de ICE
Los últimos datos federales mues-

tran que ICE ha registrado alrededor 
de 37,000 deportaciones durante los 
últimos siete meses. Esto pone a 
la agencia en camino de menos de 
55,000 deportaciones para el año fis-
cal 2021. Sería la primera vez que 
esa cifra cae por debajo de 100,000.

“Esta administración ha restado 
importancia a la probabilidad de que 
las personas sean arrestadas si no 

son una amenaza para la seguridad 
pública o si han cruzado reciente-
mente la frontera, por lo que no van 
a tener números fuertes de depor-
tación,” dijo Ronald Vitiello, quien 
actuó en funciones de ICE director 
en 2018 y 2019.

Las deportaciones de ICE alcanza-
ron un máximo de más de 400,000 
en 2013 y promediaron alrededor de 
240,000 durante los primeros tres 
años de Donald Trump en el cargo, 

muy por debajo de sus promesas de 
expulsar a “millones” de inmigran-
tes de Estados Unidos.

Se estima que hay 11 millones de 
inmigrantes viviendo en el país sin 
estatus legal. Esto incluye a 1.2 mi-
llones a quienes un juez les ordenó 
salir del territorio, según estadísticas 
de ICE.

Los agentes fronterizos detuvie-
ron a más de 172,000 migrantes a 
lo largo de la frontera con México 
en marzo y detuvieron a un número 
similar en abril, el más alto desde el 
2001.

La afluencia incluye un número 
creciente de personas que cruzan 
la frontera que viajan como parte 
de grupos familiares. Bajo Biden, 
ICE ha convertido sus dos centros 
de detención familiar más grandes 
en centros de procesamiento rápido 
para padres con hijos.=

Las instalaciones buscan procesar 
a las familias dentro de las 72 ho-
ras para su liberación al interior del 
país, emitiendo una cita judicial que 
permite a los padres hacer solici-
tudes humanitarias de asilo u otras 
protecciones bajo la ley.

Las deportaciones de ICE en abril cayeron al nivel mensual más bajo

Jeralí Giménez

Abril representó un récord en 
mayor número de inmigran-
tes arrestados en la frontera 

en los últimos 20 años.
Cifras de la Oficina de Aduanas 

y Protección Fronteriza de Estados 
Unidos (CBP, por sus siglas en in-
gles) contabilizaron 178,622 inmi-
grantes detenidos tratando de cruzar 
la frontera. Esto representa el nú-
mero más elevado que se registra en 
dos décadas.

Al mismo tiempo, evitó que si-
guiera en ascenso el número de cru-
ces fronterizos que desde la toma de 
posesión de Joe Biden estaba en au-
mento sostenido.

Para abril, solo un 3 % de personas 
que intentaron cruzar la frontera de 
forma ilegal lograron su plan.

Cruzar la frontera: Travesía ilegal 
hacia el sueño americano

Más inmigrantes arrestados, me-
nos familias, más solteros

El mes de abril mostró otras dife-
rencias en cuanto a los grupos de-
mográficos de personas que intentan 
llegar a Estados Unidos.

Tanto el número de familias como 
la de niños y adolescentes cruzando 
ilegalmente fue menor a lo estimado 
por la CBP. En particular el rubro de 
niños representó un 9 % menos que 
el récord establecido en marzo con 
casi 19,000 menores que llegaron 
solos a la frontera.

En contraste, hubo más adultos 
solteros migrantes respecto a otros 
meses. Según el CBP alrededor del 
40 % de estos adultos detenidos son 
reincidentes, es decir, que intentan 
evadir la Patrulla Fronteriza en más 
de una ocasión.

Respecto a las nacionalidades de 
personas con intención de cruzar la 
frontera lideran los de México. Le 
siguen los de Honduras y otros paí-
ses. Guatemala y el Salvador com-
pletan el cuadro.

Menores de edad custodiados 
por las autoridades

La cifra de menores inmigrantes 
en custodia del Departamento de 
Salud y Servicios Humanos (HHS) 

supera los 22,000 niños y adolescen-
tes.

De acuerdo con los datos publi-
cados el siete de mayo por el “Pro-
grama de Niños sin Compañía”, se 
reportaron 22,103 menores bajo el 
cuidado del HHS para el 26 de abril 
del 2021.Asimismo, las cifras mues-
tran que en el último mes (del 25 de 
marzo al 26 abril), la cifra de meno-
res en estas instalaciones subió un 76 
% y promete mantenerse en ascenso.

Récord: Casi 180,000 inmigrantes arrestados tratando 
de cruzar la frontera en abril
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• Laboratorio (precios cómodos)

• Chequeos preventivos
• Chequeos para  toda la familia
• Vacunas
• Planificación familiar
• Físico de escuela/deportes

Visitas el mismo día para
condiciones agudas: Gripes, Infecciones, etc.

Aceptamos seguros, Debit-Tarjeta 
de crédito y cash

704-921-1000

Consultas a
Precios económicos

Horario: lunes a viernes de 8:00am a 6:00pm

Medicina de Familia

MCFamilyMedical.com
Los esperamos en: 6700 Albemarle Rd, Charlotte, NC 28212

Amigo Tickets es ahora

El destino que sueñas
al precio que nunca imaginaste

¡Cancún        Disneyland        Las Vegas y más!

OnZoneTravel OnZoneTravel

1-833-750-8500
Paquete Completo: Vuelos - Hoteles - Alquiler de coches

Todos nuestros agentes hablan español 
Y están listos para ayudarte con las mejores 
opciones en Paquetes Vacacionales para:

Adolescentes de 12 a 15 años ya pueden 
recibir vacuna COVID-19 en Carolina del Norte
Zila Sánchez

Los Centros para el Control 
y la Prevención de Enferme-
dades (CDC) han recomen-
dado el uso de la vacuna 
COVID-19 de Pfizer para 

niños de 12 a 15 años, basándose en 
una revisión de los datos de seguridad y 
eficacia de los ensayos clínicos.

Con la recomendación de los CDC, 
los adolescentes de Carolina del Norte 
mayores de 12 años pueden vacunarse 
con la vacuna COVID-19 de Pfizer, 
según el Departamento de Salud y Ser-
vicios Humanos de Carolina del Norte 
(NCDHHS). 

“Tener una vacuna para nuestros ado-
lescentes más jóvenes nos acerca mucho 
más a poder poner fin a la pandemia. Al 
vacunar a más adolescentes se están pro-
tegiendo del impacto del COVID-19, 
y están protegiendo a sus familias y sus 
comunidades al detener la propagación 
del virus”, dijo la Dra. Mandy Cohen, 
Secretaria del NCDHHS.

Impacto del COVID-19 entre los 
niños

En Carolina del Norte, cerca de 
123,000 niños de 0 a 17 años de edad 
han dado positivo para COVID-19, 
según datos estatales.

Con nuevas variantes, algunas partes 
del país experimentan un aumento 
de las tasas de COVID-19 en niños y 
adolescentes. En Carolina del Norte, 
el porcentaje de casos de COVID-19 
en niños menores de 17 años ha ido en 
aumento.

 En los ensayos clínicos, las vacunas 
resultaron ser muy eficaces en el grupo 

de edad de 12 a 15 años.
Las reacciones temporales más co-

múnmente reportadas entre los ado-
lescentes fueron dolor en el lugar de la 
inyección, cansancio, dolor de cabeza, 
escalofríos, dolor muscular, y fiebre. 
Estas duraron típicamente entre uno y 
tres días y fueron similares a las repor-
tadas en los participantes del ensayo 
clínico de 16 años de edad o más.

 Actualmente, Carolina del Norte 
tiene cerca de 800,000 dosis de Pfizer 
primera y segunda dosis. NCDHHS 
dice que está trabajando con los provee-
dores de salud locales para hacer que la 
vacuna Pfizer sea accesible en todo el 
estado..

Además, el departamento ayuda a las 

escuelas interesadas a conectarse con 
socios de vacunas para acoger eventos 
de vacunas para los estudiantes y sus 
familias.

¿Qué necesitan los menores 
de edad para ser vacunados 
contra el COVID-19?

Los menores de edad deberán de ser 
acompañados por alguno de sus padres, 
tutor o adulto responsable de ellos, y 
deberán de presentar una identificación 
con foto, donde se pueda comprobar su 
edad.

En caso de que no cuenten con una 
identificación, deberán de mostrar otro 
documento que avale su identidad.

Las familias de los menores pueden 

sacar las citas de vacunación a través 
de las páginas oficiales de su condado, 
ciudad o del estado. Sin embargo, en 
muchos puntos de vacunación alrede-
dor del país se está aplicando la vacuna 
sin cita previa.

Además de los puntos oficiales de 
vacunación administrados por el go-
bierno, 15,000 farmacias de todo el país 
estarán listas para la administración 
de la vacuna, aseguró el presidente Joe 
Biden.

“La vacuna para los niños de entre 
12 y 15 años es segura, eficaz, cómoda, 
rápida y gratuita”, aseveró el mandata-
rio, quien se mostró contento después 
del visto bueno de los CDC. “Es otro 
paso gigante en nuestra lucha contra la 
pandemia”.

Por su parte, la directora de los 
CDC, Rochelle Walensky, informó que 
se está trabajando para que todos los 
niños de Estados Unidos se vacunen 
cuanto antes.

“Estamos trabajando para que los 
niños se vacunen también en sus escue-
las”, dijo.

Luego de su más reciente visto 
bueno, se espera que Pfizer solicite la 
aprobación de uso de emergencia de su 
vacuna contra el coronavirus en niños 
de 2 a 11 años.

 ¿Dónde vacunarse en 
   Carolina del Norte?

Para encontrar proveedores con 
la vacuna COVID-19 Pfizer en  
Carolina del Norte, visite:  
www.MySpot.nc.gov

Puede encontrar este artículo en
LaNoticia.com
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CoolSculpting
hasta 50% de descuento

Tratamiento de Botox
$50 de descuento

Aumento de senos
$1,500 de descuento

Ofrecemos opciones 
de �nanciamiento

••••••••••••••••••••••••••

••••••••••••••••••••••••••••••

704.771.1747

¡Prepárate para este verano! 
Especiales de mayo

Levantamiento
de glúteos brasileño
desde $5,999

HydraFacial
$50 de descuento

••••••••••••••••••

Llámenos o envíe mensaje de texto a:

“Me siento más confiada
en mi nuevo cuerpo gracias al Dr. Gear.”

- Maria, paciente de liposucción

Consulta gratis
••••••••••••••••••••••••••••••

¿Cuán realmente medicinal es la marihuana?
Dr. Carlos G. Cruz H.

El uso de la marihuana ha 
sido un tema que ha gene-
rado muchos debates den-
tro de Estados Unidos, ya 
que existen opiniones que 

rechazan la legalización de éste produc-
to aunque sea usado como tratamiento 
médico.

La marihuana ha sido considerada 
mayoritariamente como una droga 
de consumo ilícito en la que, según 
el CDC, en Estados Unidos hay 22.5 
millones de personas que la consumen.

Problemas para la salud
Generalmente cuando este pro-

ducto ha sido consumido de manera 
irresponsable, además de generar 
adicción, puede ocasionar los si-
guientes efectos negativos en la salud 
de las personas:
nBronquitis crónica, tos y flema.
nDisminución de la capacidad de la 

memoria, atención y aprendizaje.
nAfecciones en el embarazo gene-

rando niños con bajo peso al nacer.
nAumenta el riesgo de producir 

sicosis y esquizofrenia.
nAumenta el riesgo de producir en-

fermedades cardiovasculares y acciden-
tes cerebro vasculares.

Consumo y aplicaciones
El uso de la marihuana se remonta 

a la antigua China hace aproximada-
mente 2,000 años AC y en el mundo 
occidental, el Dr. William Broke 
O’haughnessy, médico irlandés, fue 
quien la introdujo en el año 1809.

Hoy en día, la marihuana medici-
nal se puede fumar, vaporizar, comer 
o beber como extracto líquido y el 
Instituto Nacional sobre el Abuso de 
Drogas (National Institute on Drug 
Abuse-“NIDA”) ha informado que la 
FDA que había aprobado píldoras.

Las aplicaciones en cualquiera de sus 

presentaciones ha sido prescrita por sus 
efectos: anti-inflamatorio, analgésico, 
anticonvulsivante, contra náuseas y 
vómitos, ansiolítico y antisicótico, in-
ductor del sueño, anti tumoral y como 
preventivo de las recaídas del Síndrome 
de Abstinencia.

De acuerdo a las diferentes legis-
laciones federales que existen dentro 
del territorio de Estados Unidos; para 
enero del año pasado, 29 estados ha-
bían aprobado la marihuana medicinal 
y la tendencia es que en poco tiempo 
los pacientes van a poder adquirirla en 
cualquier parte del país.

No obstante, es importante decir que 
la aprobación de la misma no significa 
libertinaje y que todo el mundo va a 
tener acceso a ella como si fuera a com-
prar una gaseosa al mercado.

Para ello se implementará toda una 
logística donde existirá un control es-
tricto de los pacientes que la necesitan, 
de los médicos que van a ser autori-
zados para prescribirla y de los sitios 
autorizados para venderla.

En cuanto a la experiencia de los 
pacientes, las mismas han sido positivas 
y especialmente en los que tienen pro-
blemas de cáncer, donde han referido 
gran alivio a sus dolores.

En consecuencia, si usted amigo 
lector quiere obtener mayor informa-
ción sobre la marihuana medicinal 
sus usos y aplicaciones, debe visitar 
el portal web del departamento de 
salud del estado  o llamar al número: 
800-662-4357 del NIDA (Instituto 
Nacional sobre el Abuso de Drogas).

Dr. Carlos G. Cruz H.
Columnista en semanarios en New York, New 
Jersey, Delaware, Pennsylvania, Connecticut, 
Texas, Florida y California. Los invito a 
escuchar nuestro programa de radio “Salud 
y Calidad de Vida” por wtcradio.net, todos los 

viernes a las 9:00 a.m. (ET).
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Comer cuando no tengo hambre: 
El apetito emocional

Mae Lynn Reyes-Rodríguez, Ph.D.

Las penas con pan duelen 
menos”, es un refrán muy 
común en nuestra cultura 
latina que describe una de 
las funciones que le atribui-

mos a la comida, calmar el dolor o las 
penas.

Esta conexión que hacemos entre la 
comida y el bienestar emocional puede 
llevarnos a un círculo vicioso en el 
cual, en vez de comer para satisfacer 
una necesidad fisiológica de hambre, 
comemos para consolarnos. 

Es muy cierto que cuando vivimos 
fuera de nuestros países, la comida nos 
conecta con nuestras raíces, y en oca-

siones nos conecta con ese ser amado 
que nos preparaba alguna comida espe-
cial, en momentos especiales o cuando 
estábamos enfermos.

Pero es importante que no olvidemos 
de cuál es la función de la comida para 
nuestro cuerpo y que hay otras maneras 
en que podemos aprender a consolar 
nuestras penas. 

¿Cuál es el peligro de comer 
emocionalmente?     
n Se pierde la conexión con las seña-

les de hambre y saciedad. Estas señales 
que nos envía nuestro cerebro permite 
que podamos comer las cantidades 
de alimentos apropiadas para nuestro 
cuerpo, de lo contrario vamos a tener 
una tendencia a comer en exceso o 
comer de menos.
n Se disfraza y enmascara las emo-

ciones con la comida. Para tener una 
vida emocional saludable es importante 
aprender a expresar nuestras emocio-
nes. Esconderlas puede llevarnos a un 

estado de profunda tristeza o ansiedad.
nAumenta la tendencia a estar en 

sobrepeso. Cuando son las emociones 
las que deciden cuándo y cuánto voy 
a comer, las probabilidades de que la 
situación nos lleve al sobrepeso es bien 
alta.
nPerpetúa un ciclo de dependencia. 

Cuando asociamos la comida como 
nuestro sentido de confort,  estamos 
creando una dependencia hacia la 
comida. Permitimos, sin darnos cuenta, 
que se convierta en nuestra única fuen-
te de gratificación y de bienestar.                                           

Cómo romper la dependencia 
emocional con la comida
nAceptación. Reconocer el rol o la 

función que tiene la comida en la vida 
emocional es el primer paso.
n Identificar otras maneras para 

manejar las emociones. Hay diversas 
maneras que podemos aprender a ex-
presar nuestras emociones y a comen-
zar a llamar las cosas por su nombre. 

Por ejemplo, si esta triste, comenzar a 
expresar ese sentimiento en vez de decir 
que tiene hambre.
nBuscar ayuda profesional. Hay 

situaciones emocionales que requieren 
de ayuda profesional. Esto no quiere 
decir que usted no tenga el carácter o la 
fuerza de voluntad; todo lo contrario, 
buscar ayuda es señal de fortaleza y de 
saber reconocer cuándo es necesario 
recibir apoyo de un otro.   

Recuerden que esta información no 
sustituye una consulta con un pro-
fesional de la salud emocional. Para 
mayor información pueden llamar al 
984-974-3795.

Mae Lynn Reyes-Rodríguez, Ph.D.
Psicóloga Clínica e Investigadora 

Universidad de Carolina del Norte en Chapel Hill
Departamento de Psiquiatría
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Bebidas azucaradas pueden provocar cáncer 
colorrectal según nuevo estudio

Paulina Martínez

Las bebidas azucaradas 
podrían ser la causa del 
aumento de casos de cáncer 
colorrectal, según un estu-
dio publicado por WebMD. 

El alto consumo de este tipo de bebi-
das en adolescentes y adultos jóvenes 
ha provocado aumento en los casos de 
esta enfermedad.

El estudio muestra que las mujeres 
que consumieron dos o más bebidas 
azucaradas por día en la adolescencia 
tenían un riesgo dos veces mayor de 
cáncer colorrectal antes de los 50 años. 

Esto en comparación con aquellas que 
solo bebían una por semana o menos.

“Hay pruebas sólidas en estudios con 
ratones y epidemiológicos que respal-
dan el vínculo entre los azúcares que 
contienen fructosa con la obesidad, la 
diabetes y el cáncer colorectal”, dice 
el Dr. Marcus DaSilva Goncalves, del 
Meyer Cancer Center en Weill Cornell 
Medicine en Nueva York.

Los casos de cáncer colorrectal en 
adultos jóvenes han aumentado

Anteriormente el cáncer colorrectal 
era considerado una enfermedad de 
ancianos. Pero ha habido un aumento 

dramático de casos, en adultos jóvenes 
en el país.

La investigación
En el estudio, publicado por Gut se 

analizaron datos de 95,464 enferme-
ras registradas que tenían entre 25 y 
42 años cuando se inscribieron en el 
estudio. Se analizó la relación entre su 
consumo de estas bebidas con el desa-
rrollo temprano del cáncer colorrectal.

Los investigadores encontraron 109 
casos de cáncer colorrectal, durante 
un periodo de 24 años. Llegaron a la 
conclusión de que existe un riesgo 2.2 
veces mayor entre las mujeres beben 

dos o más bebidas azucaradas por día.
Las enfermeras informaron que 

bebían refrescos, bebidas de frutas, be-
bidas deportivas y bebidas azucaradas, 
hechas a base de té.

También se recopiló información 
sobre sus posibles factores de riesgo, 
como antecedentes familiares de cáncer 
de intestino, su estilo de vida, el uso re-
gular de aspirina o antiinflamatorios no 
esteroides y suplementos vitamínicos.

Limitar las bebidas azucaradas
Hallazgos como estos “refuerzan la 

importancia para la salud pública de 

limitar las bebidas azucaradas para 
obtener mejores resultados de salud”, 
dijo el autor principal  del estudio, el 
Dr. Yin Cao, de la Facultad de Medici-
na de la Universidad de Washington en 
St. Louis.

“Si bien el tamaño de nuestra 
muestra fue limitado y este hallazgo 

requiere una mayor validación, es 
importante señalar que el 30% de 
los niños y adolescentes estadouni-
denses consumen más de 1.5 bebidas 
azucaradas al día“, dijo el Dr. Cao.

Puede encontrar este artículo en
LaNoticia.com
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Vivienda
Guía de recursos para su casa y apartamento

TM
La Noticia

Oscar Reto

Los tres factores que determi-
nan qué casa puede comprar 
y cuánto va a pagar son: su 
crédito, su salario, y su cuota 
inicial. De estos factores, el 

puntaje de crédito es el más importan-
te, por que uno puede tener un buen 
salario y dinero, pero sin buen pun-
taje, su petición de crédito podría ser 
rechazada. 

¿Cómo trabaja el crédito?
Su reporte de crédito es como su 

libreta de notas de su vida. Demuestra 
como ha pagado sus deudas, y basado 
en eso recibe su puntaje. Su crédito 
es el reflejo de como ha llevado sus 
finanzas y es un indicativo de como va 
a pagar en el futuro.

Ese puntaje de crédito es usado por 
muchas entidades desde compañías 
de hipotecas, de servicios públicos, de 
seguros, tarjetas de crédito, y también 

para rentar un apartamento. Ese 
puntaje puede determinar qué carro 
maneja, donde vive, y que tipo de vida 
puede llevar. 

En este país su puntaje de crédito, 
para bien o para mal, es considerado 
como un reflejo del tipo de persona 
que usted es. 

¿Cuál es mi puntaje 
de crédito?

El puntaje de su reporte de crédito va 
desde 350 hasta 850 puntos. De 620 
hasta 679 es considerado regular. De 
680 ha 719 es bueno, y de 720 para 
arriba es considerado excelente. 

Si nunca ha abierto cuentas de 
crédito su puntaje sería 000, que en 
ciertos casos todavía le permitiría 
calificar para comprar una casa. 

Usted puede revisar su crédito 
gratis una vez al año en: www.
annualcreditreport.com  

Si ve alguna discrepancia contacte 
la compañía de crédito que lo ha 

reportado. Hay tres compañías 
que reportan el crédito: Equifax, 
Experian y Transunion. Este reporte 
le dará la información necesaria para 
contactarlos.

¿Qué hacer para tener 
un buen puntaje? 

La mejor manera es tener pocas 
cuentas de crédito abiertas, y mantener 
los balances a menos del 30 % del 
límite. Por ejemplo cuando uno tiene 
un límite de $1,000 sería recomendable 
tener un balance de $300 ó menos.

Tener un balance alto (al máximo) o 
pagar sus tarjetas y dejarlas a cero cada 
mes, no le ayudaría tanto a subir su 
puntaje. También tiene mucho peso el 
tiempo que tiene con sus cuentas. Las 
cuentas más antiguas le van a dar un 
puntaje mas alto, y si tiene una tarjeta 
que abrió hace mucho tiempo y no la 
usa, le recomendaría que le de un uso 
mínimo, y eso le va a subir su puntaje 
considerablemente.  

¿Baja el puntaje si me revisan 
mi crédito?

Si su crédito es revisado para obtener 
un préstamo (o tarjetas de crédito), su 
puntaje le puede bajar. Al incrementar 
sus deudas, también aumenta el riesgo 
a que no las pague. En cambio la 
revisión de crédito para una hipoteca 
de casa, no le afecta el puntaje, siempre 
y cuando sea hecha en un lapso de 30 
días.

Esto es por que se sobrentiende que 
uno no va a comprar varias casas, si no 
que esta buscando la mejor hipoteca.  

El tener buen puntaje de 
crédito es más sencillo 

de lo que parece. 
Mantener los balances 
bajos, no abrir muchas 

cuentas nuevas, y 
pagarlas a tiempo, es la 

fórmula secreta.

¿Por qué su puntaje de crédito 
es tan importante?

La revisión de crédito para una hipoteca de casa, no le afecta el puntaje de crédito en 30 días.
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Rhaiza Carreño

El brigadeiro es un dulce 
típico de Brasil que debe 
su nombre al general de 
brigada de la Fuerza Aérea 
Brasileña, Brigadeiro Eduar-

do Gomes, popular por poner fin a una 
rebelión comunista en Río de Janeiro 
por la década de los años 1920.

Quisieron hacer un dulce en su 
honor, pero debido a la guerra no dis-
ponían de las apreciadas frutas y frutos 
secos que habitualmente consumían, 
por lo que utilizaron cacao en polvo 
y leche condensada para obtener este 
delicioso postre.

Hay distintas versiones de su elabo-
ración, pero cualquiera de ellas es muy 
sencilla de hacer y hoy les presentamos 
un versión, más tropical, que en lugar 

de cacao, se elabora con chocolate 
blanco y coco.

 
Ingredientes
- 4 huevos 
- 100 gramos de coco rallado
- 200 gramos de chocolate blanco, 
derretido
- 1 lata de leche condensada
- 1 lata de crema de leche
- 2 cucharadas de mantequilla sin sal
- Raspas de coco y chocolate para 
decorar

Preparación
Precalentar el horno a 350F. Untar 

de mantequilla un molde para hornear, 
de hueco en el centro o un molde para 
porquecitos. 

En la licuadora o procesador, colocar 
todos los ingredientes hasta que se 
mezclen bien.

Verter la mezcla en el molde y llevar 
al horno, en baños de María, por unos 
25 minutos o hasta que comience a 
dorar por encima. Retirar del horno, 
dejar enfriar y guardar en el refrigera-
dor hasta la hora de servir. Decorar con 
raspas de coco o chocolate si se desea.

Culinaria

Rhaiza Carreño
Organizadora de eventos: planeamos, diseñamos y producimos fiestas temáticas,

bodas, banquetes y eventos corporativos. 
E-mail: cakesrhaiza@gmail.com

Celular: 704-776-5840
 Sígueme en Facebook en: Fusión de sabores internacionales

El inolvidable Brigadeiro Blanco
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Monroe Soccer League

Nueva jornada de goleadas separa a los equipos punteros
Marcos Andón

En la octava fecha los punteros 
se pisan los talones ya que 
volvieron otra vez a saborear 

el triunfo esta semana, pero los ca-
moteros del Puebla siguen al frente, 
ya que esta semana les tocó enfren-
tar al Carranza, que en los últimos 
partidos llegan sin ganas y al final 
pagan las consecuencias, ya que per-
dieron ante el Puebla por 3 a 0.

A los Maleantes les tocó un rival 
débil a pesar que Auto Caye le echó 
ganas sus delanteros fallaron unas 
claras de gol y, terminaron cayendo 
por 4 a 0 frente a Maleantes.

Zacago comienza a agarrar vuelo 
aunque una semana viene con todo 
y una no, pero esta semana despachó 
a Los Tigres sin problemas, ya que 
ganó por 4 a 1.

Mientras que los Warriors esta vez 
si metieron las que tuvieron ya que 
le ganaron al Carranza por 4 a 1.

Otros partidos
Los jugadores de Calentanos y 

Descontrol se dieron patadas hasta 
para llevar, gracias a la mala actua-
ción del árbitro central que permi-

tió entrada fuertes sin sancionarlas, 
pero al final los Calentanos lograron 
sacar el resultado gracias a un error 
defensivo del rival, en donde el nú-
mero 7, Lester, metió el gol de la 
victoria para ganar por 3 a 2.

El Arsenal ganó por default ya que 
su rival no se presentó y se llevó los 
3 puntos sin despeinarse, no impor-
ta como pero le urgía sumar para no 
despegarse de los 8 mejores.

El Boca Jr. después de ir dominan-
do al Independiente y traerlo bien 
marcado, tuvo que venir el error del 
defensa Mario Tapia, para comete 
un penal innecesario ya casi al final 
del partido, en donde Independiente 
logró sacar el empate a uno por lado.

Otro que le sacó el empate fue 
el Xelaju a las Águilas del Amé-
rica que ya acariciaban el triunfo, 
pero los Chapines nunca le bajaron 
el ritmo hasta conseguir el empate, 
ya casi en los últimos 5 minutos del 
partido empatando a 1 por bando.

Los Pumas les dieron un susto ya 
que estaba jugando con pura banca 
ya que sus jugadores están lesiona-
dos y eso el Puebla Master no supo 
aprovechar y terminó perdiendo ante 
Pumas por 3 a 2.

Zacango vs Tigres

Carranza vs Warriors

Puebla Master

Maleantes vs Auto CayeBoca Jr vs Independiente
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Inter American Sports Organizations (Liga IASO)

Halcones sumó tres puntos importantes en el Torneo Dominical

Deportes

Gustavo Cruz

Los campos de Elon Park, poco 
a poco van retomando la nor-
malidad luego de la pande-

mia por COVID-19. Los aficionados 
poco a poco vuelven a los campos de 
fútbol, mientras que los deportistas 
se esfuerzan por conservar su condi-
ción física y mantenerse saludables.

Se jugó la octava jornada, donde 
las sorpresas no se hicieron esperar 
en el Torneo Dominical. Uno de los 
duelos más esperados fue el encuen-
tro entre Halcones e Inter USA. Dos 
equipos que no han tenido una tem-
porada regular a lo largo del torneo 
y que deseaban dar un alegro en esta 
fecha a sus seguidores.

Un total de 9 goles nos da la idea 
de todo lo que aconteció dentro del 
campo de juego, dos equipos con lo 
mejor de sus plantillas lanzados al 
ataque en busca de la portería con-
traria, dio como resultado un partido 
de ida y vuelta, donde los porteros de 
ambos equipos lograron salvar a sus 
equipos de muchas anotaciones. 

Con el pitazo final tras 90 minutos 
de juego, se conoció el resultado, una 
victoria por parte del cuadro de Hal-
cones por 6 – 3, que le permite su-

mar 12 puntos (+2 gol diferencia) y 
se ubica en el quinto lugar, mientras 
que su rival de turno se quedó con 15 
unidades en la cuarta posición.

Otros resultados importantes en 
esta jornada fueron los siguientes:
San José 5 - Jarochos 1
Barcelona 1 - Queen City 1
Olimpia 2 - Jarochos 1
San José 1 - Honduras	0

Estos juegos se desarrollarán 
los días domingos a partir de las 
10:00 a.m., en el centro deporti-
vo que se encuentra ubicado en el 
11425 Ardrey Kell Rd, Charlotte, 
NC 28277. Para más información 
llamar al teléfono 704-201-7791.

 Halcones (Rojo)  vs  INTER-USA (Blanco)

 Selección de Halcones
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Festejan a una bella quinceañera

José Félix Sánchez

Los papás de Tania García Hur-
tado festejaron sus quince años a 
lo grande, acompañados de algunos 
familiares y amigos, quienes le de-
searon lo mejor en su vida. ¡Mil feli-
cidades Tania!

Fotos: José Félix Sánchez

Puede encontrar este artículo en
LaNoticia.com
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Virtual - vía ZoomJueves 10 de Junio del 2021 • 6:30 p.m. - 8:30 p.m.

Visita este enlace para inscribirte: https://LatinaCon2021charlotte.eventbrite.com

La entrada es gratis
– pero debes inscribirte antes

Ven y aprende sobre 
liderazgo, finanzas, 

salud y más

Kathleen Evans
Regional Director of 

External Affairs, AT&T

Construyendo un futuro 
digital equitativo

Vacuna contra el COVID: 
Construyendo la confianza 
con hechos

Yolanda Enrich
Family Nurse Practitioner
Novant Health Winston-Salem

Dr. David Baker
Novant Health Clínica 
Michael Jordan

Fortaleciendo a las mujeres 
para un retiro valioso 

Haivyl López
Vice Presidenta

Wealth Advisor /Truist Wealth

Guía para liderar 
con bienestar

Shannon Pickering
Co-Fundadora, 
WELLegacy Institute 

Bianca Capo
CEO y Fundadora, 
WELLegacy Institute 

Patrocinado por: Organizado por:

Las charlas son en inglés con interpretación 
simultánea al español
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704-907-7724  •  704-719-6330 

• Llaves del agua
• Calentador de agua
• Plomería 
• Electrodomésticos nuevos

• Counter de granito
• Pisos
• Luces 
• Gabinetes

Los mejores precios en el mercado

Remodelamos
cocinas y baños

Compramos carros viejos
Pagamos Cash desde
$200 a $1000

Servicio 24 horas
Trabajo de noche

704-249-5962

• Cubrimos Charlotte y alrededores
• Recojemos en 35 minutos
• Abrimos carros

Llamar al 704-566-3141

2 habitaciones, 1.5 baños, conexión para lavadora y 
secadora. Incluye agua y recolección de basura. 

al
 m

es925

No mascotas. 
Español 704-208-0226

DANIEL

TOWING
DT

Depende el estado del
carro, le Mejoramos 
el precio Llámenos

¡Servicio de grúa!

704-605-1135    704-816-0255704-605-1135    704-816-0255

Compramos carros para Junker, 
Con o sin título

Nuestro trabajo es con 
responsabilidad, honestidad 

y seguridad.

Compramos carros para Junker, 
Con o sin título

Nuestro trabajo es con 
responsabilidad, honestidad 

y seguridad.

Servicio a domicilio.
Instalaciones de parabrisas, 

vidrios de puerta, 
vidrios traseros,

reguladores y más…
Toda clase de Autos 

y Camiones.

No espere mas, llámenos para 
un estimado gratis.

¿Vidrio de su 
Auto roto?

Claudio Carpet Cleaning
Rotovac Carpet Restoration System
Limpieza Profesional
de Alfombra
• Casa • Apartamento
• Condominios • Oficinas

Llama hoy para estimado 
704-858-7762 • 704-858-7761

3 
areas por

9959$

Pasillo
Gratis!!!

302 N. Firestone St., Gastonia, NC.

JIREH AUTO REPAIR
Mecanica General

• Tune up, Bomba de agua
• Frenos, Cambio de aceite
• Correa de tiempo
• Y mucho más…
704-890-1917

Precio de mayoristas a su alcance
1-888-462-2854

• BOLETOS AÉREOS Y
   DE AUTOBÚS
• W-7 - NOTARIO PÚBLICO

• TAXES
• APOSTILLADOS
• TRADUCCIONES

¡Abierto
los 7 dias!

704-451-0705

Local 
Desde $50

Compramos Carros
Para Junker, Chocados,
Viejos, Descompuestos,

Con o sin Titulo
“Mejoramos Cualquier

  Precio de Competencia”

PRESUPUESTO
sin Compromiso

Reparación Técnica Garantizada

Llame al 704-920-0055

• Aire Acondicionado
• Calefacción
• Neveras
• Estufas
• Boiler
• Lavadoras y Secadoras

7520 S. Tryon St., Unit B # 16, Charlotte NC
1711 Tyvola Rd., Charlotte, NC

704-900-2933 • 704-919-1464

¡Taxes!

• Licencias Internacionales
• Apostillaje • Obama Care
• Notario-Carta poder-permiso 
   de viaje
• Traducciones e intérprete
• Actas de Nacimiento
• Llenamos formularios
   de Ciudadanía, Residencia,
   Empleos etc.

Agentes autorizados del IRS

Boletos Aéreos
Mejoramos precios

de competencia

Boletos 
a México 

Personales y negocios
Años anteriores
Enmiendas 
Forma 1099 - W-7 

Seguros de Autos
Pago Tickets de tráfico
Reporte Criminal

Envíos de
Dinero y Paquetería

Personales y negocios
Años anteriores
Enmiendas 
Forma 1099 - W-7 

Abierto de lunes a sábado 

Aire Acondicionado

704-936-9570

Reparación 
e Instalación

JVS Services

Calefacción
Reyes GrúaReyes Grúa 704-303-7158
• Compramos
 Carros Junker
• Pagamos Cash de
 $100 hasta $1,000
• Abrimos Carros,
 recogemos en 35 mn.

24/724/7

Favor llamar al 704-900-8180 ext #2
entrevistas virtuales disponibles de 10:00 - 1:00 de lunes a viernes.
Podemos hacer citas en persona.

• No necesita tener experiencia
• Se paga tiempo de manejo y gas
• No trabajamos noches ni fines de semanas
• Hasta 2 semanas de vacaciones pagadas 
   por año para empleados de tiempo completo.

Sueldo 
$12.00 
la hora y bonos

   SOLICITAMOS
PERSONAL PARA LIMPIAR CASAS

Para más información 
llamar al: 

J & Y Investment, Inc

Solicita personas para limpieza
• Area de Charlotte y Matthews• Turno de noche

704 492-2380

Guía de servicios
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Llame al: 704-567-6694
Texto: 704-869-2298
office@merrymaids741.com
2300 Sardis Rd North, Suite Q, Charlotte NC 28227

• Pago competitivo, vacaciones y días festivos pagados
• Horario flexible, no noches ni fines de semana
• $600 de bono por ser contratada 
• Ambiente de trabajo seguro
No es necesario hablar inglés, 
debe tener auto propio y 
licencia de conducir válida

Personal de limpieza

Capitanes de equipo 
o individuales

Aplicar en linea
www.waynebrothers.com/careers

o llamar al: 704-956-2222

HORAS
GARANTIZADAS

40

Estamos contratando inmediatamente

Necesitamos:
- Obreros Generales
- Carpinteros
- Operadores de Equipo Pesado
- Terminadores de Concreto 

Realizaremos entrevistas virtuales
Sábado 22 de mayo
de 9am a 12pm por FaceTime (apple) o Due (Android)
¡Entrevistate el sábado y empieza a ganar dinero el jueves!
Regístrate en nuestro sitio web:
www.waynebrothers.com/careers

¡con grandes bene�cios
y pago competitivo! 

¡Unete a Wayne Brothers!

Empleos y más empleos

Somos una empresa establecida desde hace 17 años
ubicada en frente de Carowinds

Requisitos:
     • Debe tener licencia de conducir or tax ID

Solicita: Ayudantes e Instaladores
de aire acondicionado y calefacción

Llamar al 803- 818-8691 para coordinar una entrevista

• No es necesario experiencia
• Lo entrenamos en este oficio para toda la vida
• Pagamos semanal
• Excelente sueldo
• Buenos beneficios, días festivos pagados, 401K

NCPASS05.21

704-291-9669 ext. 4820

O�cina Local:
701 Industrial Drive
Monroe, NC 28110

- Diploma de High School requerido

- Diferencial de $2 para segundo turno

- Horas seguras de tiempo completo

- Bene�cios para tiempo completo
  (Médico, Dental, Visión, Vida, Plan de Retiro)

- Subsidio de peaje NC Quick Pass

Puestos Disponibles:
Trabajadores de Producción

para Segundo Turno

Para aplicar visite nuestra o�cina o envienos un email:

Decorejobs@decore.com
Empleador con igualdad de oportunidades - Lugar de trabajo libre de drogas

¡Estamos
Contratando!

Decore.com
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Ponga su aviso aquí llámenos al: 704-568-6966

Solicitamos 

No necesita experiencia
¡Entrenaremos a los

candidatos correctos!

Pago competitivo
Oportunidad de ascenso
Seguro de salud
Seguro dental
Vacaciones pagadas
401K

Interesados llamar al  704-525-0033 ext. 226 ó
enviar un email a: careers@metrotechauto.com

Beneficios:

Personal para
LAVADO de AUTOS
y detallistas automotrices

Solicita

Llamar a Phillip Brooks de Incredible Maintenance al
704-549-9353

Trabajador para cargar camiones
• Romper concreto
• Asistir con trabajos de pavimentación y concreto

• Lunes a viernes
• Seguro de salud
  después de 60 días

Solicita personal para limpieza

MEDIO TIEMPO
• $12 por hora   • Lunes a viernes 3:00 pm-7:00 pm

LLAMAR AL:
704-201-5214

TIEMPO COMPLETO
• $11.50 por hora
• Una semana libre pagada
  después de 1 año

Preparadores de pizza
Lavaplatos

Solicita

Para restaurante en Park Road
Llamar al: 704-527-0702
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VARIOS

REPARACIÓN

VARIOS

Tapicería Alexander:  
Tapizamos muebles, carros, 
motos y botes 704-431-9995 
1134 N. Barkley Rd.,  
Stateville, NC 28677

APARTAMENTO

704-780-8100

Don Jesús
A/C Aire

Acondicionado
Plomería

Limpieza de drenaje

Empleos Servicios Renta vivienda

Venta varios

Clasificad     s
Venta vivienda

704-568-6966

Empleos

Servicios

Renta vivienda

Venta varios

Venta negocios

Venta autos

Empleos

Servicios

Renta vivienda

Venta varios

Venta negocios

Venta autos

Empleos

Servicios

Renta vivienda

Venta varios

Venta negocios

Venta autos

ELECTRICIDAD Y PLOMERIA
AIRE ACONDICIONADO - 

CALEFACCION 
Instalamos y Reparamos
704-907-7724
704-719-6330

Empleos y más empleos

Don Ramón
Reparación - Instalación

(704) 582-1010
21 años de experiencia

Aire acondicionado 
y calefacción

costureras, tapiceros y ayudantes para
 mantenimiento. Para compania de 

tapicería de barcos en Cornelius, NC. 
Interesados llamar al

 preguntar por Maria.

Se necesitan

704-892-7913

con experiencia en limpieza.
Actitud agradable para trabajar
en equipo, al sur de Charlotte, 

entre Sharon Lake y South Blvd

Solicito Señoras

704-506-1429

Suscribete en: 
LaNoticia.com

para leer las noticias 
más importantes

del día.

Lee: LaNoticia.com

Alquilo Apartamento
de 2 habitaciones, 1.5 baños, 

conexión para lavadora y secadora. 
Incluye agua y recolección de 

basura. No mascotas, 
$925 al mes. Llamar al 

704-566-3141•704-208-0226

/LaNoticia

Síguenos en:

LaNoticia.com

DISH TV 
$59.99 For 190 Channels

$14.95 High Speed Internet. 
Free Installation, 

Smart HD DVR Included, 
Free Voice Remote. 

Some restrictions apply. 
Call 1-877-437-6581

DIRECTV SELECT PACKAGE! 
Over 150 Channels, ONLY 

$35/month 
(for 12 mos.) Order Now! 
Get a $100 AT&T Visa 

Rewards Gift Card 
(some restrictions apply) 
CALL 1- 855-447-4302

Start Saving BIG 
On Medications! 

Up To 90% Savings 
from 90DAYMEDS! 

Over 3500 Medications 
Available! Prescriptions Req'd. 
Pharmacy Checker Approved. 

CALL Today for Your FREE 
Quote. 855-792-6222

UNO DE LOS PATRONOS
MAS GRANDES DE MORGANTON

¿Quieres ser parte de una compañía
exitosa y en crecimiento?

¡Case Farms quiere hablar contigo!

Para llenar una solicitud visite nuestra página de internet 
www.casefarms.com/careers

Para más información llama al 828-438-6900

- ¡Comienza ganando $13.30 la hora 
- Ofrecemos buenos beneficios y horas estables 
- Posibilidad de recibir ayuda de relocalización si 

vivesa más de 100 millas de Morganton

Llame hoy al

 704.527.9052

• Ayuda si habla un poco de inglés 
• Más de 40 horas por semana
• Horas extras pagadas 1.5 x
• 401K 
• Beneficios de salud

Solicita trabajadores
para taller de fabricación de metal

¡Unete a nuestro 
maravilloso equipo!

Preguntar por Zuleyma Lopez

Se le hará examen de drogas 
y revisión de récord criminal

Para más información llame al
704-850-9500

• Con o sin experiencia
• 1er. turno de 6:00am - 2:30pm
• En el área de Charlotte

Gran oportunidad de empleo
 Necesitamos 10 personas para empezar inmediatamente
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