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La Corte Suprema tomó 
el 7 de junio una decisión 
unánime con la cual los 
inmigrantes que entraron 
al país de manera ilegal y, 
luego obtuvieron 
el Estatus de Protección 
Temporal (TPS), ya no son 
elegibles para solicitar 
la residencia permanente 
o “green card”.
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DMV: Prepárese 
para encontrar 
largas filas
este verano

Corte Suprema “limita opciones” 
a inmigrantes con TPS en Carolina 
del Norte, según abogados

Usar bandera mexicana quitó 
“importancia a ceremonia” 
de graduación, dice escuela

La Oficina de Vehículos a Motor 
(DMV) de Carolina del Norte 
pidió a los conductores pacien-

cia este verano, ya que hay retrasos 
en la entrega de documentos debido 
a la pandemia del COVID-19, y por 
falta de personal. Pág. 3 >>

Marlen Cardenas

 María Ramírez 

“Cinco meses de angustia”: Padre 
narra cómo trajo a sus cuatro hijos 
menores por la frontera

Una secundaria de 
Carolina del Norte 
recibió una lluvia 
de críticas cuando 
negó el diploma a un 
estudiante que vistió la 
bandera mexicana, al 
asegurar que este acto 
le “restó importancia 
a la ceremonia” 
de graduación.

Pág. 5 >>

Diego Barahona A.

 Laura Brache

Mynor ha vivido en 
Carolina del Nor-
te durante casi 16 

años. Sus hijos: Michelle, 
Sandy, Shirley y Jhanko via-
jaron solos desde su pueblo 
natal en Guatemala hasta la 
frontera entre Estados Uni-
dos y México. El padre de 
familia asegura que no tuvo 
alternativa más que pagar 
a un “coyote” para que los 
traiga, luego de que pandi-
lleros agredieran a sus hijas 
y amenazaran sus vidas en 
su tierra natal.
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Visitas de consulta en su hogar y en hospitales son GRATIS
SI USTED NO PUEDE VISITARNOS, NOSOTROS IREMOS DONDE USTED

¿SE LESIONO EN EL TRABAJO?
¿ACCIDENTE AUTOMOVILÍSTICO?

Abogados en Carolina del Norte y Sur

HABLAMOS ESPAÑOL

• Casos de lesiones en el trabajo
• Muerte por negligencia médica
• Accidentes con remolques
  de tractor/camiones
• Accidentes automovilísticos
• Accidentes de motocicletas
• Accidentes a causa de un
  conductor ebrio
• Accidentes causados por
   mensajes de texto

704.521.5000
866-STEWART

5550 77 Center Drive Suite 240. 
Charlotte, NC 28217 
704-521-5000

1242 Ebenezer Road. 
Rock Hill, SC 29732 

803-328-5600
www.stewartlawoffices.net

* Después de realizar la recuperación, los honorarios de los abogados se computarán antes de la deducción de los gastos incurridos.

CONSULTA 
INICIAL 

GRATIS

Puede contactarnos las 24 horas, los 7 días de la semana

No cobramos al menos que ganemos su caso*

Marcus Spake
NC Managing Attorney
Habla español

Brent Stewart
certificado en SC y WV

Estamos aqui para ayudarle
en los momentos más importantes

4801 E. Independence Blvd., Suite 700, Charlotte, NC 28212 “Edificio dorado”

Primera CONSULTA GRATIS

Hacemos todo tipo de casos de inmigración

LEY CRIMINAL Y CIVIL
• Accidentes de carro
• Accidentes de trabajo
• Divorcios
• Fianzas de inmigración
• Casos familiares

• DWI-DWLR, no licencia
• Casos por drogas y alcohol
• Violaciones de tráfico
• Violaciones de probatoria
• Violencia doméstica

Plan de Pagos DisponibleVamos a cortes de inmigración

704-569-9800

José Cordero

El gobernador de Carolina del 
Sur, Henry McMaster, puso 
fin el 7 de junio al estado de 

emergencia impuesto desde el 2020 
por la pandemia del COVID-19.

“Ya no es necesario que tengamos 
un estado de emergencia, pero debe-
mos seguir el rumbo que nos hemos 
propuesto y tener cuidado”, dijo 
McMaster.

El gobernador había emitido un 
total de 30 órdenes ejecutivas du-
rante la pandemia durante el estado 
de emergencia; sin embargo, ahora 
hay una disminución en los casos y 
un aumento del número de personas 
vacunadas. Con esta nueva acción, 
McMaster decidió detener la emi-
sión de estas órdenes ejecutivas de 
emergencia.

Aproximadamente, el 38 % de la 
población elegible para vacunarse 
en Carolina del Sur ya se encuentra 
vacunada contra el coronavirus. Esa 
cifra representa 1.6 millones de ha-
bitantes.

Igualmente, más 1.9 millones ya 
han recibido la primera dosis de la 
vacuna, es decir un 45 % de la po-
blación elegible está parcialmente 
vacunada.

En contraste, el 40 % de la pobla-
ción en Carolina del Norte está com-
pletamente vacunada contra el CO-
VID-19, mientras que el 44 % está 
parcialmente vacunada.

Quitan estado de emergencia 
por la pandemia 
en Carolina del Sur 
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Dr. Kaplan

Quiropráctico
El mejor

Saida Castillo
(704)-777-0905
(704)-777-0904

¿Sufre de dolor?
Cabeza
Cuello
Cintura

Después de un accidente, los dolores
pueden aparecer mucho tiempo después.

Accidentes

Trabajo
Autos
Deportes

Le hacemos el
papeleo del seguro, 
para que usted se 
concentre en sanarse.

Horario: Lunes y miércoles 9 a.m. - 6 p.m. • martes y jueves 9 a.m. - 7 p.m. • viernes 9 a.m. - 4 p.m.

Clínica #2
2501 Beatties Ford Rd.
Charlotte, NC
(704)-393-8447

Clínica #1
5410 N. Tryon St.
(esq. Eastway)
Charlotte, NC
(704)-372-7200

Espalda
Piernas

Quiropráctico

24HORAS
AL DÍA

Marlen Cardenas

Representantes de la Oficina 
de Vehículos a Motor (DMV) 
de Carolina del Norte pidie-

ron a la comunidad que si buscan 
renovar u obtener un documento en 
una de sus oficinas, debe prepararse 
para las largas filas este verano, ya 
que hay retrasos en la entrega de do-
cumentos debido a la pandemia del 
COVID-19, por falta de personal, y 
porque tradicionalmente el verano 
trae un aumento en la demanda de 
licencias de conducir.

“El verano suele ser la época de 
mayor actividad en el DMV, pero 
muchas personas han esperado para 
vacunarse antes de completar los 
trámites”, dijo la entidad en una co-
municación enviada a La Noticia.

El DMV espera que la demanda en 
sus oficinas de licencias de conducir 
aumente, ya que los estudiantes que 
esperan obtener licencias antes de la 
escuela se juntarán con las personas 
que han pospuesto la obtención o re-
novación de su licencias debido a la 
pandemia.

Sumado a esta inusual demanda, se 
agrega el hecho de que el DMV sigue 
teniendo poco personal para atender 
en sus oficinas, con una tasa de va-
cantes en toda la agencia del 17 %.

Largas filas este verano en el DMV
Torre Jessup, el comisionado de la 

División de Vehículos a Motor, instó 
a los automovilistas a hacer sus trá-
mites por internet, si es posible, en 
este enlace: www.ncdot.gov/dmv/
offices-services/online

También el DMV está animando 

a las personas que deben completar 
sus trámites en persona a programar 
citas, o esperar para venir hasta des-
pués del Día del Trabajo (el primer 
lunes de septiembre). 

Mientras tanto, la agencia está 
abriendo nuevas oficinas, ampliando 
horarios y contratando nuevos exa-
minadores de licencias.

Ocho oficinas del DMV han co-
menzado a aceptar visitas sin cita 
desde las 8:00 a.m. hasta el medio-
día los sábados, incluyendo los si-
guientes locales:

n North Raleigh
n Greenville
n Fayetteville West
n Greensboro East
n Winston-Salem South
n Charlotte North
n Monroe 
n Asheville

Para direcciones y más información sobre 
dónde encontrar una oficina del DMV cerca de 

usted, viste la página de Internet: 
https://tinyurl.com/4tfm2bnr

•••••••••••

DMV: Prepárese para encontrar largas filas 
este verano
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 María Ramírez 

La Corte Suprema tomó el 7 de 
junio una decisión unánime 
con la cual los inmigrantes 

que entraron al país de manera ile-
gal y, luego obtuvieron el Estatus de 
Protección Temporal (TPS), no son 
elegibles para solicitar la residencia 
permanente o “green card”.

Alrededor de 12,000 inmigrantes 
con TPS viven en Carolina del Nor-
te, según el Servicio de Investiga-
ción Congresional, eso constituye el 
4 % de los inmigrantes con TPS en 
Estados Unidos.

Aunque la decisión de la cor-
te no afecta a los inmigrantes 
con TPS que entraron al país de 
manera legal, la abogada de in-
migración de Charlotte, Janeen 
Hicks Pierre dice que la deci-
sión afecta a la mayor parte de 
los inmigrantes con TPS. 

“La mayoría de las veces 
cuando uno está huyendo de su 
país es porque hay una guerra 
civil, o un terremoto, o hay un 
tornado, o un huracán, o hay un 
brote de Ébola, y vienes a Es-
tados Unidos”, comentó Pierr 
Hicks.

“Frecuentemente estás buscando 
ayuda humanitaria y no vienes con 
una visa y no has tenido el tiempo o 
la infraestructura en tu país ha sido 
destruida y no tienes la oportunidad 
de obtenerla.” 

Este estatus temporal se le otorga 
a los inmigrantes de 12 países desig-
nados que sufren de conflictos civi-
les o han sufrido desastres naturales. 
Venezuela y Haití fueron añadidos a 
la lista recientemente.

Uno de los requisitos para solicitar 
la residencia permanente en Estados 
Unidos es la entrada legal al país. 
Antes de la decisión, el obtener el 
TPS no contaba como una admisión 
legal para los inmigrantes en Caro-
lina del Norte. Estos inmigrantes 
debían recibir un permiso especial 
para viajar fuera del país y entrar de 
manera legal.

Una nueva barrera
La abogada de inmigración Cyn-

thia Aziz dice que existen muchas 
barreras a las que se enfrentan los 
inmigrantes con TPS, si eligen esta 

ruta. Entre ellas están preocupacio-
nes financieras, de seguridad y lega-
les.

“Esos individuos que tenían el 
sueño de poder ajustar su estatus 
migratorio de manera que no tuvie-
ran que regresar a sus países para 
procesarlos, ahora no tienen la opor-
tunidad de buscar un estatus legal”, 
explicó Aziz. 

El camino hacia la ciudadanía 
para inmigrantes con TPS ya estaba 
limitado solo para quienes tuvieran 
un empleador que los patrocina o 
un familiar con ciudadanía en Es-

tados Unidos. Raul Pinto, abogado 
del Centro de Justicia de Carolina 
del Norte, dice que la decisión de la 
Corte Suprema limita aún más estas 
opciones.

“Es una mezcla de sentimientos 
porque sabemos que hay miles de 
beneficiarios del programa TPS en 
Carolina del Norte que podrían ser 
elegibles y aprovechar que el otor-
gar el TPS se considere como una 
admisión legal al país”, dijo Pinto.

“Además el proceso por el que pa-
san para recibir TPS es muy similar 
por el que ha pasado cualquier inmi-
grante que ha obtenido admisión le-
gal en el país. Entonces creo que va 
a afectar de manera negativa a aque-
llas personas y a su camino hacia la 
ciudadanía”, agregó.

Pinto dice que el camino a la ciu-
dadanía para los inmigrantes con 
TPS ahora queda en manos del Con-
greso. Una legislación sobre este 
tema pasó en la Cámara de Repre-
sentantes en marzo pero aún no ha 
llegado al Senado.

Locales

Necesita un Contador, 
Especialista en Impuestos, 
seguros y notario,
¡no busque más!

Lic. Cecilia Carrión
IRS Certified Acceptance Agent (CAA)

Licencia de NC & SC

SEGUROS (NC & SC)
• Auto, Casa, Vida
• Negocio
Workers 
Compensation,
General Liability, 
Auto Comercial
E&O, BOP y más

 Accounting, Taxes, 
Insurance, Notary

Llámenos y saque su cita

704-756-4664
Fax 980-414-1002

Síguenos en: 625 Indian Trail Rd S
Indian Trail, NC 28079
www.ccpbusinessessentials.com

IMPUESTOS
todo el año y
años anteriores
• Individuales/Negocios
• Independent Contrators
• Uber/Lyft

CONTABILIDAD, 
Asesorias
• Creación de Negocios
• Bookkeeping
• Payroll
• Auditorias

W7/ITIN
Solicita/renueva tu ITIN
sin necesidad de enviar
tu pasaporte original

NOTARIZACIÓN

Horario de atención: L-V 9:00 am - 5:00 pm • Sab 10:00 am - 1:00 pm

Quickbooks Clases:
Si no puedes contratar a un contador 
aprende hacer tu propio bookkeeping 
y payroll. ¡Nosotros te enseñamos!

Contamos con todo lo que su negocio necesita desde 
la creación, aseguranza, bookkeeping, auditoría e impuestos. 

Empezamos y cerramos el ciclo completo!

DEFENSA CRIMINAL

5244 N. Sharon Amity Road Suite A Charlotte, NC 28215
1801 N. Tryon St. Suite 347 Charlotte, NC 28206

980-219-8884Oficina 

Familiares en la carcel
Violencia Domestica
Tickets de transito en todo NC

*Le ayudamos a conseguir una fianza del estado e inmigracion*

CUOTAS ACCESIBLES Y PLAN DE PAGO DISPONIBLE

Editt Cruz
Asistente Legal

(704)774-6248

Maria Rubio
Asistente Legal

(704)780-2645
James Gilchrist

Abogado

Raquel Cruz
Asistente Legal

(980)272-7550

CORTES DE INMIGRACIÓN
APELACIONES
PETICIONES FAMILIARES

DACA
VISA U
ASILO

DWI  
DWLR
Felonias

ACCIDENTES DE AUTO 
Y DE TRABAJO
DIVORCIOS SIMPLES
CAMBIO DE NOMBRE

ATENDEMOS 
TODOS LOS CASOS 
DE INMIGRACION

Corte Suprema 
“limita opciones” a 
inmigrantes con TPS 
en Carolina del Norte, 
según abogados
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Diego Barahona A.

Una secundaria de Carolina 
del Norte recibió una lluvia 
de críticas cuando negó el 

diploma a un estudiante que usó la 
bandera mexicana, al asegurar que 
esto “restó importancia a la ceremo-
nia” de graduación.

Ever López llevaba una bandera 
mexicana sobre su túnica de gradua-
ción el 4 de junio cuando cruzó el 
escenario para recibir su diploma en 
Asheboro High School, pero cuando 
fue a recuperar el documento, fue 
rechazado y presuntamente le dije-
ron que “tenía que disculparse”.

Muchos asistentes a la ceremonia 
aseguraron que otros estudiantes 
también habían decorado de manera 
similar sus túnicas o portaban insig-
nias y no fueron castigados.

“Le molestó la bandera a mí direc-
tora (Penny Crooks ), me dijo que es 
una exageración, que no debo usar-
la… Le dí mi mano, y me dijo ‘no 
puedes usar eso… la bandera no la 
puedes usar’. Le dije no hay nada 
malo en usar una bandera…”, ase-
guró López.

Califican incidente de racista
Familias, y entidades como la 

Asociación de Mexicanos en Caro-
lina del Norte, Inc. (AMEXCAN) 
expresaron su condena contra As-
heboro High School calificando el 
incidente como “racista”.

“Lo que hizo la escuela no solo es 
racista, es inapropiado, pues pone en 
vergüenza a un joven que solamen-
te quería expresar lo orgullosos que 
está de sus raíces”, dijo a La Noti-
cia Juvencio Rocha Peralta, Director 
Ejecutivo de AMEXCAN.

La entidad hizo un llamado al go-
bernador Roy Cooper, a la Superin-
tendente de Instrucción Pública del 

estado, al presidente de la Junta de 
Educación “para que atiendan de in-
mediato estas muestras de racismo, 
que son inaceptables en el sector 
educativo, porque esta es una insti-
tución pública”.

En Asheboro High School el 48 
% de los estudiantes son de origen 
latino.

Bandera mexicana quitó 
“importancia a ceremonia”

En primera instancia Leigh Anna 
Marbert, oficial de información pú-
blica de las Escuelas de la Ciudad de 
Asheboro, aseguró que el incidente 
simplemente se trató de un incum-
plimiento del código de vestimenta 
de la entidad, pero ante la lluvia de 
críticas, defendió la negación del di-
ploma a López, quien es hijo de pa-
dres originarios de Zacatecas.

Marbert aseguró la tarde del 4 de 
junio que el incidente “fue tergiver-
sado en varias plataformas de redes 
sociales”.

“El meollo del problema es el he-
cho de que el estudiante no siguió 
el código de vestimenta establecido 
para el evento y restó importancia y 
solemnidad a la ceremonia. Nues-
tro código de vestimenta está en su 
lugar para garantizar que se respe-
te la dignidad del evento y sea justo 
para todos los estudiantes”, comenta 
Marbert en un comunicado.

Sin embargo, luego de que la fa-
milia acudiera a manifestarse y de la 
presión en las redes sociales, López 
y su familia se reunieron con la di-
rectora de Asheboro High School, 
Penny Crooks.

La reunión ocurrió el 7 de junio 
y en ella discutieron la situación. 
Afortunadamente para Ever, el es-
tudiante quien vive en el condado 
de Radolph, salió finalmente con su 
diploma.

Locales

Para un presupuesto sin compromiso 
llame y pregunte por Jose y Kattya Sánchez al

FOTÓGRAFO PROFESIONAL

704-449-6404

con las fotos de José Felix Sánchez

sanchezportraits.com

2313 Randolph Rd
Charlotte, NC 28207

maria@hausmanninsagency.com

Amplia experiencia en Auditorias con el IRS,
el estado y de seguros

Calidad Profesional & Experiencia

415 S Sharon Amity Rd. Suite C, Charlotte, NC 28211 • 704-531-7715

Deje la preparación de sus impuestos en manos de profesionales

Preparamos los impuestos para su 
compañía: Sole proprietorship/ 

Corporaciones/ LLC

Formas 1099 Contabilidad
Nómina/PayrollRegistered Tax Return Preparer 

¡Llegó la hora de presentar sus Impuestos!

Llámenos para hacer una cita

www.LaNot ic ia .com

Nueva dirección:  5806 Monroe Road, Charlotte, NC 28212

Elaine Nicholson
Abogado que habla su idioma

Carnell Johnson

Abogados Defensores
Sus

Ahora también: 
Accidentes Personales

• Inmigración
• Defensa Criminal
• Violaciones de Tráfico
• Leyes para
   pequeños negocios 

704-579-6741
Hablamos español

¡Llámenos para una consulta GRATIS!

Atendemos los sábados 
solo con cita previa 

Usar bandera mexicana 
quitó “importancia 
a ceremonia” de 
graduación, dice escuela
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Marlén Cárdenas

En lo que va del 2021 se ha re-
gistrado un aumento del 210 
% en las denuncias de agre-

siones sexuales que involucran a ni-
ños en el área de Charlotte, compa-
rado con el año 2020, dijo la policía 
el 3 de junio.

El Departamento de Policía de 
Charlotte-Mecklenburg (CMPD) 
dice que se han reportado 31 agre-
siones sexuales a niños en lo que va 
del año en comparación con 10 ca-
sos durante todo el año pasado. Los 
detectives creen que la mayoría de 
los casos de este delito no se denun-
cian.

“Hemos visto un aumento alar-
mante en la cantidad de niños que 
han sido víctimas de agresiones se-
xuales este año en comparación con 
el año pasado,” dijo el oficial Rob 
Tufano, portavoz del CMPD.

Los victimarios son allegados 
a la familia

La policía dice que los presuntos 
abusadores no son extraños al azar, 

sino que a menudo son adultos de 
confianza.

“Puede ser cualquiera”, dijo Jes-
sica Hall, detective de la Unidad de 
Delitos contra Niños.

Hall cree que parte del aumento 
de informes se debe a que los estu-
diantes están regresando a la escuela 

y cuentan de estos incidentes a los 
funcionarios escolares y los conse-
jeros escolares.

La oficial dijo que cree que las 
agresiones sexuales siguen sien-
do poco denunciadas. “Veremos el 
efecto dominó de eso en los próxi-
mos años,” agregó Hall.

Aumento en denuncias 
de agresiones sexuales a niños

La policía dice que los funciona-
rios de salud pueden intervenir y 
brindar asesoramiento y terapia a los 
niños afectados.

“Es algo que puede impactar de 
por vida,” dijo Hall sobre el trauma 
que puede causar la agresión sexual 
infantil.

La oficial dice que los casos que se 
investigan involucran a niños desde 
el nacimiento hasta los 15 años de 
edad.

“Hable con sus hijos,” dijo Hall. 
“Enséñeles a sus hijos sobre la segu-
ridad de su cuerpo”.

Si usted o su hijo sufren una agre-
sión que pone en peligro su integri-
dad llame al 911. Para proporcio-
nar información adicional sobre un 
informe presentado anteriormen-
te, llame al 311 y pregunte por los 
servicios policiales que no son de 
emergencia del CMPD. Si llama 
al 311 desde fuera del condado de 
Mecklenburg, marque el 704-336-
7600.

Comunidad

Aceptamos:  Seguros Privados y Planes de Financiamiento
 12 meses sin interés, también atendemos sin seguro.
Dirección:  2809 Coltsgate Road, 
                      Suite 200 Charlotte, NC 28211.

Lucia Monsalve RDH

Descuentos y
Formas de Pagos

Blanqueamientos
Gratis, para 
pacientes nuevos

Limpiezas - Coronas
Restauraciones

Ramesh K. Sunar, DMD
Consultorio #210

$100 DESCUENTO
cuando refiere a
un amigo o familiar

20% DESCUENTO
de implante sin
seguro dental

Charlotte
Dental Esthetics

Charlotte
Dental Implant Center

Endodoncias
Implantes

Dentaduras
Parciales

Tel.: 704-375-4252 - Fax: 704-364-8353 
Tel.: 704-926-5162 ó Tex al 704-605-4498

Dr. Vaibhav Bajaj, DMD

Aumenta 210 % denuncias de agresiones 
sexuales a niños en Charlotte
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No se preocupe, nuestro 
Plan de Ahorro Dental
Le cubre: limpiezas, emergencias
y grandes descuentos

Llámenos y obtenga la sonrisa perfecta

704-504-7039
518 East Blvd. Charlotte, NC 28203

(Estamos antes de Greek Church a 1/2 cuadra de Buses #19 y #25)

Review de 5
estrellas en

www.charlottedentalpro.com

Dra. Paola Uceda

518 East Blvd

West Blvd So
uth

 Bl
vd

¿No tiene Seguro Dental?

Aceptamos:
Medicaid y Seguros Privados
Planes de Financiamiento por
12 meses sin intereses

"Con medidas adicionales para que nuestros pacientes 
tengan toda la seguridad necesaria" 

• Limpiezas y Rellenos
• Emergencias
   el mismo día
• Dentaduras
   e implantes
• Extracciones
   y Endodoncias
• Coronas el mismo día
• Ortodoncia Invisible

Nuevo año
Es tiempo de planear tu Salud Dental

¡Llámanos o visítanos!

Apolo Valdés

Carolina del Norte ha registra-
do varios incendios en lo que 
va del año, desgraciadamente 

han cobrado la vida de 54 personas. 
En la mayoría de estos casos, las ca-
sas no contaban con alarmas de de-
tección de humo.

Y es que el “pitido” de las armas 
puede salvar vidas, pues de un am-
biente en completo silencio, que 
este ruido comience a sonar, puede 
ser suficiente para que alguien salga 
de una casa en llamas.

Es así que los departamentos de 
bomberos de todo el estado se han 
dado a la tarea de asegurarse que las 
casas tengan alarmas contra incen-
dios que funcionen correctamente.

“Cuando se produce un incen-
dio en su casa, tiene unos segundos 
para salir. Si no tiene una alarma 
de humo que funcione, no tendrá 
la ventaja de ser advertido a tiempo 
para escapar. Necesita una alarma de 
humo que funcione en todos los pi-
sos de la vivienda”, comentó el Jefe 

de Bomberos de Carolina del Norte, 
Mike Causey.

¿Ya cambió las baterías 
de las alarmas en su casa?

Es así que los bomberos y volun-
tarios están visitando las casas en las 
diferentes ciudades, esto con el ob-
jetivo de revisar las alarmas; incluso 
se están instalando alarmas gratis, 
las cuales fueron donadas por Kid-
de Fire Systems, las cuales podrían 
ayudar a prevenir muertes por incen-
dios. Además tiendas como Home 
Depot está haciendo descuentos.

La gente interesada puede solici-
tar gratuitamente su alarma de humo 
acercándose a su departamento de 
bomberos local.

Incendios en Carolina del Norte 
dejan 54 muertos en 2021, 
culpan a falta de alarmas
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 Laura Brache

A principios de este año, miles 
de menores no acompañados 
llegaron a la frontera entre 

Estados Unidos y México. Este fe-
nómeno generó una nueva ola de 
debates sobre el sistema migratorio, 
pero la llegada de niños solos ocurre 
desde hace casi siete años. Un padre 
en Carolina del Norte tuvo que espe-
rar varios meses mientras cuatro de 
sus hijos viajaban desde Guatemala 
hacia Charlotte.

Mynor vive en un vecindario de 
casas móviles en las afueras del nor-
te de Winston Salem. Su trailer gris 
está ubicado al final de la carretera. 
De allí sale al patio trasero para re-
cibirnos.

No usamos su nombre completo 
para proteger la identidad de los me-
nores, quienes tienen un caso pen-
diente de inmigración.

Niñas violadas por pandilleros
Mynor y su familia son origina-

rios de Guatemala. Él ha vivido en 
Estados Unidos durante casi 16 años 
pero sus hijos llegaron entre el 2014 
y el 2015. Michelle, Sandy, Shirley 
y Jhanko viajaron solos desde su 
pueblo natal en Guatemala hasta la 
frontera entre Estados Unidos y Mé-
xico.

Fue en la primavera del 2014 que 
el padre de cinco decidió pagar a un 
“coyote”, o traficante de inmigran-
tes, para ayudar a los más jóvenes 
a cruzar. Dice que en ese entonces, 
traerlos al país de este modo fue su 
último recurso. Dos de sus hijas ha-
bían sido violadas por pandilleros y 
luego recibieron amenazas de muer-
te en su tierra natal.

“La mamá no tenía control sobre 
la situación y me llamó bastante pre-
ocupada”, dijo Mynor a La Noticia. 
“Le dije: si no puedes controlarlo, 
me las traigo.”

Cuatro hermanos viajando 
por el desierto

Michelle, la mayor del grupo, te-
nía sólo 16 años al marcharse de 
casa. Ella dice que viajar por Gua-
temala fue la parte más fácil. Lo di-
fícil fue la cantidad de veces que la 
separaron de sus hermanos al llegar 
a México.

“Tenía que estar atenta de ellos 
tres”, dice la joven, quien ahora tie-
ne 22 años. “Estaba siempre fijándo-
me en donde estaban para que no se 
me perdieran”.

A lo largo de las dos semanas de 
su trayectoria, Mynor rara vez es-
cuchó de ellos o de los coyotes. De 
hecho, no fue hasta que los dejaron 
cerca de la frontera que supo que sus 
hijos estaban a salvo.

“Ya cuando tenía que depositar (el 
pago) ellos dijeron que estaban aquí 
y que mañana los mandaban al otro 
lado (de la frontera)”, dijo Mynor.

Cerca del Río Grande, ya por su 
cuenta, los cuatro trataron de aco-
modarse dentro de una madriguera 
en el desierto para intentar dormir.

Sandy, ahora de 21 años, la hija 
del medio, dice que hacía demasiado 
frío en el desierto, así que siguieron 
caminando hasta que los agentes de 
la Aduanas y Protección Fronteriza 
los encontraron.

En custodia de agentes fronterizos
“Nos llevaron primero a ‘las hie-

leras’, como le dicen”, aseguró la 
joven. “Nos metieron en una celda 
con varias personas y estábamos con 
frío (porque) nos quitaron el suéter.”

Al día siguiente, agentes fronteri-
zos llamaron a Mynor para decirle 
que sus hijos estaban a salvo y que 
permanecían bajo custodia en la 
frontera. Poco después fueron lleva-
dos a otro centro de inmigrantes, al 
cual Sandy llama “la perrera” debi-
do a las cercas de alambre que for-
maban las celdas.

“Nos llevaron a ‘la perrera’ y ahí 
estuvimos unas horas”, explica 
Sandy. “Ya luego nos llevaron al 
centro donde estuvimos por cinco 
meses”.

El centro estaba en Texas y es uno 
de los varios refugios para menores 
no acompañados que llegan por la 
frontera.

“Fue bastante largo el tiempo”, 
dice Mynor. “Me habían dicho que 
en una semana llegarían, pero fue 
mentira.”

No fue sino hasta marzo del 2015, 
cinco meses después de que sus hi-
jos comenzaran su viaje, que Mynor 
recibió una llamada para recuperar 
a sus hijos en Charlotte. Él tuvo que 
pagar por sus vuelos y el pasaje aé-
reo de la azafata que los acompañó.

Sandy dice que su hermana mayor, 
Michelle, fue la única en reconocer 
a su padre en el aeropuerto. Hacía 
casi 10 años que no lo veían.

A fondo

“Cinco meses de angustia”: 
Padre narra cómo trajo a 
sus cuatro hijos menores 
por la frontera

Continúa en la página siguiente
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Inicia la batalla legal
Desde su llegada, datos de la Ofi-

cina de Aduanas y Protección Fron-
teriza muestran que entre octubre 
del 2017 y abril del 2021, más de 
238,000 menores no acompañados 
han sido encontrados por agentes 
fronterizos en la frontera suroeste.

El mayor número de estos meno-
res no acompañados durante ese pe-
ríodo llegó en el 2019, cuando había 
más de 80,000 de ellos. La segunda 
ola más grande ingresó a Estados 
Unidos este año, bajo la Administra-
ción de Joe Biden. Fueron alrededor 
de 51,000.

Ya reunidos con sus padres o tu-
tores, tendrán que averiguar cómo 
mantenerlos en Estados Unidos.

En el caso de Mynor, buscó la ayu-
da del Centro de Defensa Legal de 
Charlotte.

Los niños recuerdan que en Guate-
mala su madre entraba y salía de sus 
vidas, y por ende quedaba Michelle 
o su hermana mayor Leslie, a cargo 
de sus hermanos menores. Esa ex-
periencia los califica para un estatus 
como jóvenes inmigrante especial 
(SIJS). Lo solicitaron con la ayuda 
de sus abogados del Centro. Si se les 
concede el SIJS, podrían convertirse 
en residentes permanentes legales.

Como residente, Michelle dice 
que iría a un instituto técnico para 
convertirse en electricista. Actual-
mente trabaja con su papá en cons-
trucción. Shirley se acaba de gra-
duar de la escuela secundaria y su 
sueño es convertirse en veterinaria. 
Sandy y Jhanko aún están indecisos 
sobre su vocación, pero ser residen-

tes les permitiría trabajar y manejar 
legalmente.

A pesar de que el viaje de Guate-
mala a Charlotte fue largo, riesgoso 
y caro, tanto Mynor como sus hijos 
dicen que su decisión de traerlos a 
Estados Unidos probablemente les 
salvó la vida.

“Yo estoy consciente (ahora) del 

riesgo que corría o puedo seguir co-
rriendo allá”, dice Sandy. “Pero sí 
estoy agradecida con mi papá por-
que nos trajo”.

Aún así, Mynor le advierte a cual-
quier padre que está planeando en-
viar a sus hijos a cruzar la frontera 
de pensarlo dos veces.

A fondo

Mynor y su familia son originarios de Guatemala. Él ha vivido en Estados Unidos durante casi 16 años. Sus hijos: Michelle, 
Sandy, Shirley y Jhanko viajaron solos desde su pueblo natal en Guatemala hasta la frontera entre Estados Unidos y México 
(Foto: Laura Brache)

“Cinco meses de...
Viene de la página anterior
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Maudia Meléndez

Querido lector, todos sabemos 
que hemos estado viviendo tiempos 
peligrosos, de enfermedad, de cam-
bios sociales y cambios económi-
cos nunca vistos antes por nosotros. 
Para algunos estos cambios bruscos 
e inesperados les ha causado tensión 
y muchos han optado por dejarse lle-
var por la desesperación.

Este tema ha sido fundamental en 
mi vida durante estos tiempos, así he 
podido mantener el equilibrio men-
tal, espiritual y físico, no solo yo, 
sino también mi familia y aquellas 
personas con las que convivo.

Mi madre era una mujer que oraba 
constantemente, cuando yo era niña, 
siempre la vi orar de rodillas al pie 
de su cama, o cuando cocinaba, o 

lavaba la ropa. En aquel entonces, 
no entendía porqué mi madre oraba 
tanto, siempre estaba ocupada, pues 
tenía siete hijos que atender.

Al pasar de los años, entendí que 
la oración no es una religión o un 
pasatiempo, es la forma de comuni-
carnos con Dios, y platicar con Él de 
todo lo que nos pasa en la vida y, lo 
que queremos que nos ilumine o nos 
ayude. No existe ninguna otra forma 
de hablar con Dios sino a través de 
la oración.

Al igual que mi madre, para mí la 
oración ha sido esencial en todas las 
etapas de mi vida. Cuando me dio 
el COVID-19, en diciembre pasa-
do, no me desesperé ni me angustié, 
solo esperé con paciencia que la en-
fermedad se fuera de mi cuerpo, en 
ese tiempo casi no podía orar porque 
me mantenía casi siempre dormida 
y con muy poco ánimo, pero le doy 
gracias a Dios por YouTube, pues 

ahí hay horas y horas de videos en 
donde se lee la palabra de Dios y se 
ora.

Cuando podía repetía lo que oía y 
me sentía mucho mejor, Dios puso 
una tremenda paz en mi corazón que 
no la puedo ni explicar.

Muchos me han dicho, ore por mí 
porque yo no sé orar. Les he pregun-
tado: ¿hablas por teléfono con al-
guien a quien amas? ¿A esa persona, 
le cuentas todo, desde tus miedos, 
alegrías, preocupaciones, angustias 
o demás? Tal vez sea tu mamá, o 
tía, o hermana. Bueno pues siéntate, 
arrodíllate como sientas en tu cora-
zón y comienza a platicar con Dios, 
a Él le gusta oír todo lo que tiene 
que ver con tu vida, la de tu familia 
y todo lo que te rodea.

Yo te aseguro que si formas el há-
bito de platicar con Dios, tu vida va 
a ser más tranquila y placentera, no 
porque los problemas van a desapa-

recer, no porque la sociedad vaya a 
cambiar o deje de haber enfermeda-
des o violencia, te vas a sentir más 
tranquila porque milagrosamente al 
orar continuamente, se va a desarro-
llar una paz interior, que quizás ni tú 
misma vas a poder definir.

Jesús les dijo a sus discípulos y 
nos dice a nosotros de como orar. Él 
dijo, “Yo soy el camino, la verdad 
y la vida, nadie viene al Padre si no 
es por mí. Y todo lo que pidieras al 
Padre en mi nombre en oración, será 
hecho”.

¡Lo que quiere decir que en tu 
oración comienzas pidiéndole al Pa-
dre todo lo que quieras y cierras tus 
peticiones y oraciones diciendo, “y 
todo esto te lo pido Padre Santo en 
el nombre de tu hijo amado Jesucris-
to amén”. Tan simple como eso. Te 
recomiendo a que comiences a prac-
ticar la oración hoy.

La oración es una herramienta contra
la incertidumbre y la desesperación

Si quiere contactar a Maudia Meléndez
Para mensajes de texto 704-606-9996.
Para mensajes de voz: 704-532-8703.

Correo Electrónico:
mmelendez@jesusministrytoday.org

Al pasar de los años, entendí que la oración no es una religión o un pasatiempo, 
es la forma de comunicarnos con Dios, y platicar con Él de todo 

lo que nos pasa en la vida y, lo que queremos que nos ilumine o nos ayude.
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Es probable que usted no juegue con una pistola cargada 
o que haga malabarismo con filosos cuchillos o que 
juegue con un encendedor cuando está en una estación 

de gasolina. Éstas son acciones irresponsables y peligrosas, 
ninguna persona en su sano juicio las haría, sin embargo, 
existe una acción cotidiana que representa un enorme peligro 
y que probablemente usted la ha hecho: revisar su teléfono 
mientras conduce.

Las cifras son alarmantes, ocho de cada diez latinos 
manejan distraídos revisando sus teléfonos inteligentes, 
mucho más que cualquier otra comunidad.

De acuerdo con el estudio titulado “Puede 
Esperar” realizado hace unos años por la empresa de 
telecomunicaciones AT&T, el 83 % de los latinos reconocen 
que usan sus teléfonos mientras manejan, diez puntos 
porcentuales más que el resto de la población.

Muchos se sienten expertos en el tema (especialmente los 
jóvenes), lo minimizan diciendo que “no es para tanto”, pero 
las estadísticas hablan de una realidad distinta.

Según una investigación de la Oficina Nacional de 
Seguridad en el Tránsito de Carreteras (National Highway 
Traffic Safety Administration), cuando usted envía y recibe 
mensajes de texto mientras conduce, sus ojos se alejan de la 
carretera en promedio cinco segundos.

Si usted viaja a 55 mph (88 km/h), el auto recorrerá un 
tramo equivalente a la mitad de un campo de fútbol en esos 
segundos. Muchas cosas pueden pasar en ese breve período 
de tiempo.

Según las últimas cifras del Centro de Estadísticas de 
Salud del estado (SCHS por sus siglas en inglés) la tercera 
causa de muertes de los latinos de Carolina del Norte son los 
accidentes vehiculares, mientras estos incidentes no figuran 
entre las diez primeras causas de muerte de los habitantes no 
latinos del estado.

¿Qué es tan importante como para distraernos del volante 
y poner en riesgo su vida y la de otros? Según el informe 
de AT&T la mitad de los latinos admitieron que usan sus 
teléfonos para conectarse a las redes sociales mientras 
manejan; más de un cuarto (28 %) se toma fotos o “selfies”; 
y aproximadamente 7 de cada 10 personas (68 %) envían 
mensajes de texto. La verdad es que no vale la pena el riesgo.

Existen muchas campañas que están abordando el tema 
pero al final todo se resume en uno solo tópico: su fuerza 
de voluntad. Tome la decisión de no mirara el teléfono cada 
vez que timbra o vibra cuando esté conduciendo. ¿Cree que 
pueda sobrevivir por 30, 45 o 60 minutos sin mirar las redes 
sociales o enviar caritas felices a sus amigos?

Algunas personas argumentan que están atentas al teléfono 
todo el tiempo (aun cuando manejan) para saber “si ocurre 
alguna emergencia”. Analicemos este argumento:

Primero, las emergencias son la excepción, no la regla en 
la vida de una persona.

Segundo, si realmente ocurre una emergencia 
estadísticamente es más probable que lo llamen en lugar de 
mandarle mensajes de texto o mensajitos por Facebook.

Tercero, suponiendo que mientras conduce le llegue un 
mensaje de texto informándole de alguna emergencia, esto 
hará que se distraiga aún más del volante, lo que puede 
provocar un accidente y con esto se puede empeorar la 
situación emergente original.

Cuando conduzca no revise su teléfono, especialmente si 
en el auto viajan con usted sus hijos, quienes estarán atentos 
a su ejemplo. La vida de una persona o de una familia puede 
cambiar en cuestión de segundos y de manera inesperada. 
Incluso sus acciones cotidianas pueden traer enormes 
consecuencias para usted y para otros.

No es obligatorio responder cada vez 
que su teléfono vibra, puede esperar

Diego Barahona A.

You Don’t Have to Answer Every Time 
Your Phone Vibrates, it Can Wait

Diego Barahona A.

Chances are that you would not play with a loaded gun 
or juggle sharp knives or play with a lighter at a gas station. 
These are irresponsible and dangerous actions, so no one 
in their right mind would do them. However, there is a very 
dangerous everyday action that you have probably done: 
checking your phone while driving.

The figures are alarming: 8 out of 10 Latinos drive 
distracted while looking at their smart phones, more than any 
other community.

According to a study entitled “It Can Wait,” published a 
couple of years ago by the telecommunications company 
AT&T, 83% of Latinos admit that they use their phones while 
driving, which is ten percentage points higher than the rest of 
the population.

Many people, especially youth, feel they are experts in the 
field. They minimize it, saying it is “no big deal,” but the 
statistics tell a different story.

According to research by the National Highway Traffic 
Safety Administration, when you send and receive text 
messages while driving you take your eyes off the road an 
average of five seconds.

If you are traveling 55 mph (88 km/h), the car will go the 
distance of half a football field in those five seconds. A lot 
can happen in that short period of time.

According to the latest figures from the N.C. State Center 
for Health Statistics, in 2014 the third leading cause of death 
of Latinos in our state was car accidents, while motor vehicle 
injuries were not even in the top 10 causes of death for non-
Hispanic residents of North Carolina.

What is important enough to distract you from the 

wheel and make you risk your life and the lives of others? 
According to the report by AT&T, half of Latinos admitted 
using their phones to connect to social networks while 
driving, more than a quarter (28%) take photos of themselves 
(“selfies”), and approximately 7 out of 10 people (68%) send 
text messages. The truth is that it isn’t worth the risk.

There are many campaigns addressing the issue, but in the 
end it boils down to one thing: willpower. Make the decision 
not to look at the phone every time it rings or vibrates while 
you are driving. Do you think you can survive for 30, 45, or 
60 minutes without looking at social media or sending smiley 
faces to your friends?

Some people claim that they check their cell phones all the 
time (even while driving) in case there is an emergency. Let’s 
analyze this argument.

First of all, consider the fact that emergencies are the 
exception, not the rule in life.

Secondly, if an emergency actually occurs it is statistically 
more likely that someone will call you rather than send a text 
or Facebook message. 

Third, imagine that while you are driving you get a text 
message informing you of an emergency. This would distract 
you more, which could cause an accident and make the 
original situation even worse.

Do not check your phone while you are driving, especially 
if your children are in the car because they will be watching 
your example. A person’s or family’s life can change 
unexpectedly and in a matter of seconds. Even your everyday 
actions can bring huge consequences for you and for others.
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Diego Barahona A.

La administración de Donald 
Trump se caracterizó por una 
aceleración en las deportacio-

nes, casi de manera indiscriminada, 
hoy esto motiva a diversos activistas 
para presionar al gobierno de Biden 
de que traigan de regreso a Estados 
Unidos a inmigrantes que creen fue-
ron deportados injustamente.

Jesús López dice que se siente un 
extraño en el lugar donde nació. Es 
de Guadalajara, México, pero su 
vida transcurrió en Estados Unidos. 
Luego de 15 años fue deportado en 
el 2020 año la pandemia del CO-
VID-19.

“Quiero regresar porque perte-
nezco allí, ahí es donde tengo a mis 
amigos, mi familia”, dijo el joven de 
25 años, que una vez recibió el pro-
grama de Acción Diferida para los 
Llegados en la Infancia (DACA) que 
brinda protección a los inmigrantes 
traídos a Estados Unidos como ni-
ños.

López, quien dijo que no renovó 
su DACA porque no podía pagarlo, 
espera beneficiarse de los nuevos es-
fuerzos de defensores, organizacio-
nes y abogados para traer de regreso 
a inmigrantes deportados injusta-
mente.

Dijo que sueña con volver a Chi-
cago para trabajar en la construc-
ción, vivir con su familia y ayudar a 
su abuela con los mandados.

Con el presidente Joe Biden en el 
cargo, una de las nuevas propuestas 
de los defensores insta a crear una 
oficina centralizada del Departa-
mento de Seguridad Nacional (DHS) 
para considerar las solicitudes de los 
inmigrantes deportados que intentan 
reunirse con sus familias en Estados 
Unidos.

“Esta nueva administración me da 
la esperanza de pensar que ven las 
cosas de una manera más humana”, 
dijo López.

Inmigrantes deportados 
injustamente

“Hemos deportado a cientos de 
miles de personas, y hacer eso sin 
siquiera tener una válvula de escape 
efectiva para revisar las malas deci-
siones, viola el debido proceso”, dijo 
Nayna Gupta, directora asociada de 
política del Centro Nacional de Jus-
ticia para Inmigrantes, con sede en 
Washington DC. organización sin 
fines de lucro que propuso la idea.

Es una posibilidad remota: los fun-
cionarios de la Casa Blanca nunca 
han mencionado públicamente la 
idea y aún no tiene un partidario en 
el Congreso. Sin embargo, la cam-
paña muestra cómo la defensa de los 
inmigrantes se ha vuelto más firme 
después de cuatro años de políticas 
de inmigración de línea dura bajo la 
Administración Trump.

Más de 700,000 inmigrantes han 
sido deportados de Estados Unidos 
en los últimos tres años fiscales, se-
gún datos federales. Actualmente la 
ley incluye formas para que los de-
portados regresen, pero rara vez lo-
gran hacerlo.

Para algunos deportados, el cam-
bio de administración ofrece espe-
ranza.

Sueños de regresar
Claudio Rojas dice que se siente 

mejor desde que Trump dejó el car-
go, pero aún vive con ansiedad y al-
gunas noches no puede dormir en su 
casa de Buenos Aires.

“No estoy en un centro de deten-
ción, pero siento que estoy en la 
cárcel en mi propio apartamento. 
Estoy en Argentina, pero me siento 
extranjero. No puedo adaptarme ”, 
dijo Rojas, un “handyman” de 55 
años deportado en el 2019. Su espo-
sa, dos hijos y dos nietos están en 

Estados Unidos.
Rojas y su familia se quedaron 

más tiempo del permitido en su visa 
de turista. Después de una década, 
terminó bajo custodia federal luego 
de una detención policial y obtuvo 
una orden de deportación. Rojas no 
se fue y el Servicio de Control de In-
migración y Aduanas (ICE) lo detu-
vo nuevamente durante siete meses.

En custodia el inmigrante hizo una 
huelga de hambre que fue plasma-
da en un documental basado en sus 
experiencias y en las de otros inmi-
grantes.

Días antes de que Rojas hablara en 
el Festival de Cine de Miami 2019, 
fue detenido nuevamente y deporta-
do. El argentino ha presentado una 
demanda y está a la espera de una 
decisión de un tribunal federal de 
apelaciones.

“Quiero recuperar la vida que per-
dí, todo este tiempo que perdí”, dijo 
Rojas.

75 organizaciones respaldan 
la propuesta

El Centro Nacional de Justicia 
para Inmigrantes dice que el Con-
greso no necesita actuar sobre su 
propuesta y que la creación de un 
proceso centralizado para revisar las 
solicitudes podría realizarse a través 
de una acción ejecutiva porque se 

basa en las leyes existentes.
El plan pide al gobierno que tenga 

en cuenta factores como las perso-
nas que eran elegibles para obtener 
un estatus legal y habían solicitado 
antes de ser deportadas o aquellas 
que tienen circunstancias apremian-
tes.

La propuesta ha sido compartida 
con el personal de la Casa Blanca, 
dijo el grupo. Planea invitar al secre-
tario de Seguridad Nacional, Alejan-
dro Mayorkas, a discutir la propues-
ta e incluir una carta firmada por 75 
organizaciones de derechos de inmi-
grantes que apoyan el plan.

La esperanza de los activistas se 
centra en cómo el gobierno ha co-
menzado a reunir a las familias que 
la administración Trump separó en 
la frontera bajo su política de “cero 
tolerancia”.

En febrero, tres legisladores de 
California reintrodujeron un proyec-
to de ley para permitir el regreso de 
ciertos veteranos de las Fuerzas Ar-
madas deportados.

“Si alguien se merece una segun-
da oportunidad, esos son nuestros 
veteranos”, dijo recientemente el re-
presentante estatal demócrata Mark 
Takano.

Esta nota se desarrolló con información 
de la AP.

Buscan regresar a inmigrantes deportados injustamente

Jesús López, quien fue deportado el año pasado, muestra su licencia de conducir de Illinois y una fotografía familiar, en su casa en 
Zapopan, estado de Jalisco, el 13 de mayo de 2021. “Quiero regresar porque pertenezco allí, ahí es donde tengo a mis amigos, mi 
familia ”, dijo el joven de 25 años, una vez beneficiario de DACA, el cual no pudo renovar por falta de dinero. (Foto AP / Refugio Ruiz) 
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• Laboratorio (precios cómodos)

• Chequeos preventivos
• Chequeos para  toda la familia
• Vacunas
• Planificación familiar
• Físico de escuela/deportes

Visitas el mismo día para
condiciones agudas: Gripes, Infecciones, etc.

Aceptamos seguros, Debit-Tarjeta 
de crédito y cash

704-921-1000

Consultas a
Precios económicos

Horario: lunes a viernes de 8:00am a 6:00pm

Medicina de Familia

MCFamilyMedical.com
Los esperamos en: 6700 Albemarle Rd, Charlotte, NC 28212

¿Debe trabajar en días soleados? Cómo evitar
el “golpe de calor”
Diego Barahona A.

El verano avanza con elevadas 
temperaturas, esto es parti-
cularmente peligroso para 
quienes deben trabajar en 
exteriores en días calurosos. 

Si una persona está expuesta por largos 
períodos de tiempo al sol y al calor, 
puede sufrir graves consecuencias para 
su salud, como el “golpe de calor”.

El llamado golpe de calor se presenta 
cuando la temperatura del cuerpo sube 
a más de 104°F. Esto incluso puede 
poner en peligro la vida, si no se toman 
las debidas precauciones.

Si usted o alguien cercano sufre de 
golpe de calor, lo primero que debe 
hacer es bajar la temperatura corpo-
ral. Pero esto nunca debe hacerse de 
manera brusca; debe ser de manera 
progresiva.

“Pasar de golpe de 104° grados a 68° 
o menos puede ser muy peligroso. Ante 
ese contraste, nuestro sistema circula-
torio puede sufrir un shock, que puede 
llevar a la muerte”, asegura José Miguel 
Mansilla, profesor de Enfermería en 
Atención Primaria y Comunitaria y Sa-
lud Pública en la Facultad de Ciencias 
Biomédicas y de la Salud de la Univer-
sidad Europea.

Si una persona sufre de un golpe de 
calor severo, llame al 911.

La mejor defensa es la prevención. 
He aquí algunos consejos para la pre-
vención:

Hidrátese
Beba más líquidos (no alcohólicos), 

independientemente de cuánta activi-
dad realice. No espere a tener sed para 
beber. Advertencia: Si su médico le 

limita en general la cantidad de líquido 
que puede beber o le ha recetado 
pastillas diuréticas, pregúntele cuánto 
debería beber durante los días de calor.

Evite la cafeína
No beba líquidos que contengan ca-

feína, alcohol o grandes cantidades de 
azúcar, pues en realidad le hacen perder 
más líquido corporal. Además, evite 
las bebidas muy frías porque pueden 
causar calambres estomacales.

Vaya a un lugar bajo techo
Permanezca adentro y, si es posible, 

en un lugar con aire acondicionado. 
Si su casa no tiene aire acondiciona-
do, vaya a un centro comercial o a la 
biblioteca pública, pues incluso unas 
pocas horas en un ambiente con aire 
acondicionado pueden ayudar a su 
cuerpo a mantenerse más fresco cuando 
vuelva al calor.

Averigüe con su departamento de sa-
lud local si existen albergues de refugio 
para protegerse del calor en su área.

Cuando los ventiladores no 
son suficientes

Los ventiladores eléctricos pueden 
proporcionar comodidad, pero cuan-
do la temperatura llega casi a 100°F, 
los ventiladores no van a evitar que 
sobrevengan enfermedades relacionadas 
con el calor.

Tomar una ducha o un baño con 
agua fría o trasladarse a un lugar con 
aire acondicionado es una forma mu-
cho mejor de refrescarse.

Otras recomendaciones
nUse ropa ligera, holgada y de colo-

res claros.

nNUNCA deje a nadie en un vehí-
culo estacionado y cerrado.

Personas sensibles
Aun cuando cualquier persona puede 

sufrir en cualquier momento de una 
enfermedad relacionada con el calor, 
algunas son más susceptibles que otras. 

Vigile constantemente:
nBebés y niños pequeños
nPersonas a partir de los 65 años de 

edad
nPersonas con una enfermedad 

mental
nQuienes tienen una enfermedad 

física, en especial una enfermedad 
cardíaca o hipertensión arterial

Visite a los adultos expuestos al 
riesgo de enfermarse al menos dos veces 
al día y observe cuidadosamente si 
presentan síntomas de agotamiento por 
calor o de insolación. Los bebés y los 
niños pequeños, por supuesto, deben 
ser observados con mayor frecuencia.

Al aire libre
nLimite sus actividades al aire libre 

por la mañana y al atardecer.
nReduzca sus ejercicios. Si tiene que 

hacer ejercicios, tome de dos a cuatro 
vasos de líquidos fríos sin alcohol cada 
hora. Las bebidas deportivas pueden re-
poner las sales y los minerales que pierde 
al sudar. Advertencia: si usted mantiene 
una dieta baja en sal, hable con su mé-
dico antes de tomar bebidas deportivas. 
Recuerde la advertencia del primer “con-
sejo” de nuestra lista (arriba).
nTrate de descansar frecuentemente 

a la sombra.
nProtéjase del sol llevando puesto 

un sombrero de ala ancha (que tam-
bién lo mantiene más fresco), anteojos 
de sol y aplíquese protector solar de 
Factor 15 o más alto (los productos 
más eficaces indican “amplio espectro” 
o “protección contra UVA/UVB” en 
sus etiquetas).

Puede encontrar este artículo en
LaNoticia.com
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Ofrecemos opciones 
de �nanciamiento

704.771.1747

¡Prepárate para este verano!

Llámenos o envíe mensaje de texto a:

“Me siento más confiada
en mi nuevo cuerpo gracias al Dr. Gear.”

- Maria, paciente de liposucción

Consulta 
gratis

••••••••••••••••••••••••••

Aumento de senos 
empezando en $4500

incluye 10 años de garantía

Levantamiento
de glúteos brasileño 

$500 de descuento

Mommy Makeover
hasta $1000

de descuento

Depilación láser
sin dolor desde $70
por tratamiento. 

CoolSculpting Elite
Compre un área y
obtenga otra a 

mitad de precio
••••••••••••••••••••••••••

••••••••••••••••••••••••••

Botox, rellenos y
faciales en especial

Cómo disfrutar el tiempo de 
vacaciones de nuestros hijos
Mae Lynn Reyes-Rodríguez, Ph.D.

Regreso el tiempo de verano, 
luego de una pandemia. 
Ha sido un año y medio 
muy difícil, para los hijos 
en sus clases virtuales y 

para los padres y madres que tuvieron 
que darles apoyo e involucrarse en las 
tareas escolares. Este tiempo de verano 
será importante para “cargar las bate-
rías” y llenarnos de energías.

Planificar con tiempo puede ser 
esencial para tener una experiencia que 
satisfaga las necesidades de todos los 
miembros de la familia.

No hay que gastar grandes cantida-
des de dinero para poder disfrutar el 
verano, pero es recomendable identi-
ficar cuál es el presupuesto disponible 
para que se organicen actividades de 
acuerdo a ese presupuesto.

Por otro lado, como padres y madres, 
no tenemos que planificar cada ins-
tante de la vida de nuestros hijos. Un 
tiempo de ocio es necesario para que 
ellos/as puedan desarrollar sus propios 
modos de entretenerse. 

A continuación, algunas recomen-
daciones para considerar.

Tener una actitud positiva
La manera en que asumimos una 

situación puede hacer una diferencia 
sustancial en cómo la vamos a vi-
vir. Pensemos que las vacaciones de 
nuestros hijos nos permite compartir y 
disfrutar de un tiempo de familia que 
se hace difícil tener durante el tiem-
po de escuela por el ajoro de la vida 
cotidiana. 

Involucrar a todos los 
miembros de la familia en el 
plan

Para tener éxito en la planificación 
de las vacaciones, es importante que 
todos puedan participar en la toma 
de decisiones. Esto permitirá que se 
consideren las necesidades de todos los 
miembros de la familia y que tengan 
mayor entusiasmo en participar de las 
actividades.

Identificar actividades en la 
comunidad

Durante el tiempo de verano, mu-
chas comunidades ofrecen actividades 
al aire libre u otras actividades dirigidas 
a la familia y a los niños. Muchas de es-
tas actividades son libres de costo, por 
lo que pudiera ser un alivio financiero.

Identificar actividades que 
promuevan un aprendizaje

Las vacaciones pudiera ser un buen 
tiempo para enseñar a los hijos sobre 
ayudar a otros por medio de trabajos 
o servicios comunitarios. Estas expe-
riencias ayudan a desarrollar destrezas 
sociales y de compasión hacia las nece-
sidades de otros.   

Conocer la red social de los 
hijos

Este puede ser un buen momento 
para desarrollar actividades con los 
amigos de sus hijos. Compartir con sus 
amistades les puede brindar un mayor 
conocimiento de sobre quiénes son y si 
hay alguna señal de alerta que pudiera 
preocuparle.  

También, pueden llamar a centros 
latinos de comunidad y/o iglesias para 

explorar si hay algún programa de 
campamento de verano para niños que 
estén cumplimiento con las medidas de 
seguridad de COVID-19.

Aunque algunos de ellos son por un 
corto tiempo, usualmente son libres de 
costo o a un bajo costo. Estas activi-
dades pueden ayudar a nuestros hijos 
a tener estructura mientras comparten 
con otros niños.

Este espacio de tiempo de vacaciones 
puede brindarle muchas oportunidades 
que, si son utilizadas al máximo, puede 
ayudar a estrechar las relaciones con 
sus hijos. Para mayor información 
pueden llamar al 984-974-3795.

Mae Lynn Reyes-Rodríguez, Ph.D.
Psicóloga Clínica e Investigadora 

Universidad de Carolina del Norte en Chapel Hill
Departamento de Psiquiatría
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5101 Central Ave. Charlotte, NC 28205

-Cartas Poder
-Notario

Listo en minutos:

Impuestos todo el Año W-2 y 1099
Somos Profesionales
en Seguros:
-Autos
-Apartamentos
-Workers Comp
-Liability

704-919-1925

¡Identificación, ID's 
son completamente 

legítimas!

Taxes Taxes Taxes

para sus 
herramientas

de trabajo

Seguro

Seguros de Vida
 con W-7

Seguro para
motocicleta

¡Haga 
su cita Hoy!

Cómo detectar una discapacidad de 
aprendizaje en su niño
Diego Barahona A.

Cuando un niño pequeño 
va creciendo, generalmen-
te la familia se ilusiona de 
que va a asistir a la escue-
la, la esperanza de sus pa-

dres es que tenga todas las oportunida-
des de triunfar y aprovechar a plenitud 
su potencial académico. Sin embargo, 
algunos estudiantes pudieran iniciar su 
trayectoria escolar en desventaja.

Según el Centro de Datos de Res-
ponsabilidad, el 43 % de los casi 2.5 
millones de estudiantes que reciben 
actualmente servicios de educación 
especial, han sido identificados como 
alumnos con discapacidades de apren-
dizaje.

Los padres deben tener en cuenta de 
que esta cifra se limita a aquellos niños 
a quienes se les han detectado proble-
mas, pues muchos otros confrontan 
dificultades diariamente en la escuela, 
y éstas podrían dar como resultado una 
discapacidad de aprendizaje que no se 
ha diagnosticado.

Parte del problema en la detección 
de discapacidades de aprendizaje es que 
no se puede generalizar. Los niños con 
dificultades de aprendizaje no tienen 
características similares.

Al igual que ocurre con la gran 
diferencia en los tipos de discapacidad, 
hay muchas formas en las que el niño 
puede reaccionar a una de ellas.

Señales
Los padres de niños que muestren 

algunas de éstas deben buscar ayuda 
inmediatamente:
nDeficiencia en destrezas de organi-

zación
nEscribir la misma palabra de forma 

diferente en un solo documento
nDeficiencia en destrezas de memo-

rización
nReticencia a realizar tareas de lectu-

ra o escritura
nDificultades con preguntas abiertas 

en exámenes
nLentitud extrema en el trabajo
nDificultad en el llenado de solicitu-

des o formularios
nFácil confusión con las instruccio-

nes que se les dan

Con gran frecuencia, mostrar uno de 
los síntomas mencionados no indica 
necesariamente una discapacidad de 
aprendizaje. Sin embargo, cuando los 
síntomas ocurren repetidamente, los 
padres deben preocuparse. Si los mis-
mos sospechan que su hijo podría tener 

discapacidad de aprendizaje, deben 
consultar con un profesional.

Aunque una discapacidad de apren-
dizaje debe ser causa de preocupación, 
a muchas personas exitosas se les ha 
diagnosticado dificultades al respecto, 
pero aprendieron a vivir con ellas y 
triunfar en el aula y en la vida.

Detecte a tiempo
Si la discapacidad de aprendizaje no 

recibe el tratamiento adecuado, o los 
alumnos y padres no se esfuerzan al 
máximo para eliminarla, las posibilida-
des de que afecte negativamente en el 
futuro son mayores.

El Departamento de Educación 

indica que el 25 % de los alumnos 
con discapacidades de aprendizaje 
abandonaron la enseñanza secundaria. 
Comparativamente, sólo el 9.4 % de 
los alumnos que componen la pobla-
ción general abandonan sus estudios de 
secundaria.

Incluso los alumnos que se proponen 
carreras vocacionales podrían afectarse 
si no aprenden a controlar su discapaci-
dad de aprendizaje.

Los padres preocupados de que sus 
hijos pudieran padecer de deficien-
cias de aprendizaje pueden obtener 
más información visitando el sitio de 
Internet:  www.ncld.org

Parte del problema en la detección de discapacidades de aprendizaje es que no se 
puede generalizar. (CL)
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Vivienda
Guía de recursos para su casa y apartamento

TM
La Noticia

Diego Barahona A.

Muchos dueños de 
viviendas consideran 
que el cuidado de los 
jardines y el césped 
es un pasatiempo 

agradable que contribuye a aliviar 
el estrés. El tiempo que se dedica a 
trabajos al aire libre bajo el cálido 
sol contribuye a mejorar el estado de 
ánimo, y un césped y jardín exuberante 
puede comunicar una sensación de 
orgullo en los dueños de viviendas.

Pero hasta los propietarios 
“ocupados” sin historial de jardinería 
pueden convertir sus áreas verdes en 
un magnífico oasis del que pueden 
enorgullecerse.

Todo comienza por la tierra
La tierra es el fundamento de 

todo jardín o patio en buenas 
condiciones. La tierra saludable dará 
por resultado plantas y vegetales sanos. 
Lamentablemente, no todos los dueños 
de viviendas son entusiastas de la 
jardinería, y los propietarios pudieran 
descubrir que sus jardines necesitan 
bastante trabajo, que debe comenzar 
con un análisis de la tierra. 

Hay diversos juegos de análisis de 
tierra disponibles en los centros más 
importantes de ferretería y jardinería.

Buscar el césped adecuado
Algunos jardines son desagradables 

a la vista porque el césped sembrado 
no es el idóneo para esa región en 
particular. Si un tipo de césped no 
es el adecuado en una región y clima 
local, no prosperará, o necesitará 
mantenimiento considerable y a 

menudo costoso para su integridad.
El pasto Bermuda y el puntero alto 

son opciones populares en muchas 
zonas de Norteamérica, pero de 
todas formas es mejor consultar con 
un profesional de jardinería para 
determinar cuál césped es mejor en 
una región dada. Es necesario conocer 
los detalles del cuidado del césped, 
los tipos de semillas y fertilizantes 
más idóneos, así como las normativas 
recomendadas de riego.

Siembra adecuada
La siembra de nuevo césped pudiera 

parecer una tarea abrumadora, pero en 
realidad es bastante fácil, incluso para 
los que compran casa por primera vez. 
Una vez determinado el tipo correcto 
de césped, la siembra es más simple de 
lo que pensamos.

Oxigenar la tierra
La tierra compacta es un problema 

Consejos de jardinería para los propietarios ocupados

Amigo Tickets es ahora

El destino que sueñas
al precio que nunca imaginaste

¡Cancún        Disneyland        Las Vegas y más!

OnZoneTravel OnZoneTravel

1-833-750-8500
Paquete Completo: Vuelos - Hoteles - Alquiler de coches

Todos nuestros agentes hablan español 
Y están listos para ayudarte con las mejores 
opciones en Paquetes Vacacionales para:

para muchos dueños de viviendas. El 
uso continuo compacta a menudo 
la tierra, impidiendo que el mismo 
mantenga el oxígeno y el agua que 
necesitan las raíces para crecer y 
absorber los valiosos nutrientes. 
Oxigenar la tierra incrementa el 
movimiento de nutrientes, oxígeno 
y agua en la tierra, mejorando el 
desarrollo de raíces y controlando la 
acumulación de paja. Los oxigenadores 
d emano pueden ser efectivos en 
espacios pequeños de césped, pero la 
mayoría se beneficia con una máquina 
oxigenadora central. En el caso de los 
que compran casa por primera vez, 
es mejor contratar los servicios de un 
profesional para aprender el proceso.

Dispersar uniformemente 
las semillas

Las semillas de césped deben 
dispersarse uniformemente sobre todas 
las áreas labradas. La labor debe hacerse 
a mano o usando un esparcidor de 
semillas.

Cubrir las semillas
Coloque una capa ligera de tierra 

sobre las semillas. Una vez esparcidas 
las semillas, cubra las áreas sembradas 

con una capa ligera de tierra. Algunas 
semillas son tratadas, y proporcionan 
nutrientes que estimulan el 
crecimiento.

Riegue lo suficiente, 
pero no demasiado

La tierra alrededor de la semilla 
debe estar húmeda hasta que el césped 
haya alcanzado la altura deseada. 
Sin embargo, no riegue demasiado, 
pues esto ahogaría las semillas e 
imposibilitaría el crecimiento de césped 
nuevo.

Fertilización
Los fertilizantes son amigos de los 

jardines, pues les proporcionan los 
nutrientes que necesitan para crecer. 
Cuando fertilice, use un esparcidor. El 
tipo de aparato depende del propietario 
de la vivienda, pero es preciso conocer 
que los esparcidores por caída, que 
dejan caer el fertilizante directamente 
bajo el esparcidor, tienden a ser más 
exactos pero demoran más el proceso, 
mientras que los esparcidores de 
amplitud, que esparcen el fertilizante 
lejos del aparato, son menos exactos 
pero cubren áreas más amplias en 
menos tiempo. 

Evite fertilizar dos veces la misma 
área, y tenga paciencia. Fertilizar 
pudiera parecer un proceso tedioso, 
pero si se hace correctamente, dará por 
resultado un césped exuberante.

Cuando fertilice, es mejor 
hacerlo en primavera. El momento 
exacto depende de la región, pero 
generalmente es mejor fertilizar de 
abril a principios de junio, y luego a 
finales de septiembre hasta principios 
de noviembre.

En lo tocante al cuidado de 
césped y jardín, los propietarios no 
deben intimidarse ante esa súbita 
responsabilidad. El cuidado del jardín 
puede ser un pasatiempo relajante y 
gratificante.
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VER PRAGRAMAS DISPONIBLES EN:

EnrollPreK.com

¡Es hora de inscribir a su 
hijo en Pre-K GRATIS!
ES TAN FÁCIL COMO LLENAR UNA SOLICITUD PARA 

DARLE A SU HIJO UN COMIENZO INTELIGENTE

¿Sabía que enviar a su hijo a 
prekínder les da un paso más 
hacia un futuro exitoso mucho 
más alla del prekinder?

Está eligiendo ayudar a su hijo 
a lograr más preparándolo 
para aprender.

¿Por que esperar?
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Monroe Soccer League

Sube la temperatura en el tonero verano de Monroe
Marcos Andón

En la fecha 11 del torneo, el 
equipo de la franja: los camo-
teros del Puebla, se vuelven a 

llevar los 3 puntos en un partidazo 
al enfrentarse al Bayern Munich que 
vendió cara su derrota, ya que el Ba-
yern lo intentó hasta el final, pero el 
portero “el pollo” Castillo, les negó 
el de la honra con buenas atajadas y 
al final terminó ganando El Puebla 
por 2 a 0.

Las goleadas
Los Maleantes bailaron al son del 

Boca Jr, en donde el Boca esta vez si 
jugó al 100 % y nunca perdieron el 
ritmo como en partidos anteriores y, 
se llevaron el triunfo por 4 a 2.

Los Calentanos vuelven a caer y 
esta semana frente al Arsenal que le 
urgía un triunfo para no despejarse 
de los 8 mejores y, así lo hizo, ya 
que ganó por 3 a 1.

Los Tigres después de ir perdiendo 
frente a Carranza lograron remontar 
su partido, y eso que fallaron hasta 
más no poder, aun así aniquilaron 
al Carranza, que el segundo tiempo 
se desinflo por el calor y terminaron 
perdiendo por 7 a 4.

Mientras que Auto Caye no prove-
cha las claras de gol frente al Zacan-
go y en contra golpe los aniquilan, 
ya que terminaron perdiendo por 4 a 
0 ante Zacango.

El Descontrol dio un gran partido 
frente al Alianza que falló unas cla-
ras oportunidades de gol y eso hizo 
que le costara el partido, ya que per-
dió por 2 a 1 .

Otros partidos
Los Warriors no pudieron remon-

tar el solitario gol del marcador ante 
el Puebla Master, ya que los delante-
ros del Warriors frente al arco no ti-
raban y eso les costó el partido, pues 
perdieron por 1 a 0.

Carranza se defendió bien el pri-
mer tiempo ante Pumas pero no 
aguantaron y terminaron cayendo 
por 3 a 1.

Puede encontrar este artículo en
LaNoticia.com

Monroe Alianza vs Descontrol

Selección de Auto Caye

Calentanos vs Arsenal Puebla vs Bayern Munich

•••••••••••



219 al 15 de junio del 2021La Noticia

Liga IASO

Torneo Mixto de Charlotte 
entra en la recta final

Deportes

499 Warren Coleman Blvd
Concord, NC 28025
704-262-2260
1805 South Cannon Blvd
Kannapolis, NC 28083
704-934-2150
354 Oak Avenue Mall Dr
Kannapolis, NC 28081
704-939-6600
2001 N Cannon Blvd Ste B
Kannapolis, NC 28083
704-933-8244
5815 South Main St
Salisbury, NC 28147
704-856-0994
385 E Plaza Dr
Mooresville, NC 28115
704-664-2224
1321 W Front St
Statesville, NC 28677
704-775-4870
1045 Yadkinville Rd
Mocksville, NC 27028
336-753-1130
977 South Main St
Lexington, NC 27292
336-237-0018
(Inside Hanes Mall) Https://forms.gle/c88oqeWoXTb2Vr3B6

To apply Scan QR Code
OR LINK BELOW

3320 Silas Creek Parkway 
Winston Salem, NC 27103
336-955-1155
248 Jonestown Rd
Winston Salem, NC 27104
336-765-0652
3029 Waughtown St
Winston Salem, NC 27107
336-842-5860
529 N Fayetteville St
Asheboro, NC 27203
336-628-0744
2419 N Fayetteville St Suite A
Asheboro, NC 27203
336-672-2272
(Four Seasons Mall) 
410 Four Seasons Town Ctr
Greensboro, NC 27407
336-907-7313
1014 W D St
North Wilkesboro, NC 28659
336-990-0210

1406 Blowing Rock Blvd
Lenoir, NC 28645
828-726-3988
108 Fiddlers Run Blvd
Morganton, NC 28655
828-433-7822
203 W Dixon Blvd
Shelby, NC 28152
980-404-0052
1230 E Dixon Blvd
Shelby, NC 28152
704-600-6355
1024 W Hudson Blvd Ste 3
Gastonia, NC 28052
704-215-6775
(Inside Eastridge Mall) 
246 N New Hope Rd
Gastonia, NC 28054
704-215-6775

Gustavo Cruz

El torneo de Fútbol Mixto de 
la Inter American Sports Or-
ganization (IASO)que se 

juega en las instalaciones de Elon 
Park de la ciudad de Charlotte, esta 
en la recta final. Por esta razón los 
equipos suman y restan posibilida-
des para clasificar a la liguilla final, 
donde tan solo 8 equipos buscarán 
el anhelado trofeo de campeón de la 
temporada.

El equipo de Federación Ecuato-
riana de Fútbol (FEF-Mix) se en-
cuentra a la cabeza de la competen-
cia al sumar 31 puntos, tras vencer al 
equipo de Scorpions Mix.

Este fue un encuentro donde el lí-
der de la competencia demostró el 
porqué es uno de los serios candi-
datos para llevarse el máximo trofeo 
en esta temporada.

A lo largo del encuentro se vio un 
equipo muy sólido en todas sus lí-
neas y obre todo gran contundencia 
a la horade marcar los goles por par-
te de la jugadoras del equipo. Pues 
recordamos a todos que en este tipo 
de torneos, únicamente las mujeres 
son la encargadas de marcar goles 
sobre las porterías que son custodia-
das por hombres. 

Con el pitazo final se conoció el 
resultado, el cuadro de FEF Mix 
venció de manera contundente por 
6 – 0, lo que le permite sacar 6 pun-

tos de diferencia sobre su más cer-
cano rival, mientras que el cuadro de 
Scorpions Mix, se hunde en el fondo 
de la tabla de posiciones.

Charlotte Panthers Mix Vs. El Sal-
vador Mix

En otro de los encuentros atracti-
vos de esta jornada, se enfrentaron 
los equipos de Charlotte Panthers 
Mix y El Salvador Mix. Los dos 
equipos pusieron sobre el campo de 
juego lo mejor de sus plantillas, en 
un encuentro de poder a poder que 
llenó las expectativas de los aficio-
nados, pues el drama estuvo presen-
te de principio a fin. 

Se definió por la mínima diferen-
cia en el último tramo de la compe-
tencia. Tras 60 minutos de una lucha 
constante por la posesión del balón, 
tan solo una falla del sistema defen-
sivo del cuadro ‘centroamericano’, 
permitió que el equipo que repre-
senta a la ‘Ciudad Reina’ pueda salir 
por la puerta del triunfo por la míni-
ma diferencia 1 - 0.

Este triunfo le permite a Charlot-
te Panthers Mix sumar 13 puntos y 
ubicarse en el sexto lugar, mientras 
que su rival de turno se quedó en la 
cuarta posición. 

Para más información sobre 
este torneo que se juega los días 
sábados, puede llamar al teléfono 
704-201-7791.

   Selección de El Salvador Mix

   Selección de FEF Mix
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Celebran sus dulces 16 años

José Félix Sánchez

Teresa Martínez celebró sus 
dieciséis años a lo grande. Su 
familia la festejó en una linda 

y amena reunión, acompañada de fa-
miliares y amigos cercanos, quienes 
disfrutaron de una deliciosa comida 
y amena música. ¡Muchas felicida-
des Teresa!

Fotos: José Félix Sánchez
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704-568-6966

DE A CONOCER
SU NEGOCIO O
SERVICIO
¡Ponga su aviso aquí!

704-451-0705

Local 
Desde $50

Compramos Carros
Para Junker, Chocados,
Viejos, Descompuestos,

Con o sin Titulo
“Mejoramos Cualquier

  Precio de Competencia” 704-568-6966

DE A CONOCER
SU NEGOCIO O
SERVICIO
¡Ponga su aviso aquí!

Aire Acondicionado

704-936-9570

Reparación 
e Instalación

JVS Services

Calefacción

Precio de mayoristas a su alcance
1-888-462-2854

• BOLETOS AÉREOS Y
   DE AUTOBÚS
• W-7 - NOTARIO PÚBLICO

• TAXES
• APOSTILLADOS
• TRADUCCIONES

¡Abierto
los 7 dias!

Compramos carros viejos
Pagamos Cash desde
$200 a $1000

Servicio 24 horas
Trabajo de noche

704-249-5962

• Cubrimos Charlotte y alrededores
• Recojemos en 35 minutos
• Abrimos carros

DANIEL

TOWING
DT

Depende el estado del
carro, le Mejoramos 
el precio Llámenos

¡Servicio de grúa!

704-605-1135    704-816-0255704-605-1135    704-816-0255

Compramos carros para Junker, 
Con o sin título

Nuestro trabajo es con 
responsabilidad, honestidad 

y seguridad.

Compramos carros para Junker, 
Con o sin título

Nuestro trabajo es con 
responsabilidad, honestidad 

y seguridad.

Llamar al 704-566-3141

2 habitaciones, 1.5 baños, conexión para lavadora y 
secadora. Incluye agua y recolección de basura. 

al
 m

es925

No mascotas. 
Español 704-208-0226

PRESUPUESTO
sin Compromiso

Reparación Técnica Garantizada

Llame al 704-920-0055

• Aire Acondicionado
• Calefacción
• Neveras
• Estufas
• Boiler
• Lavadoras y Secadoras7520 S. Tryon St., Unit B # 16, Charlotte NC

1711 Tyvola Rd., Charlotte, NC
704-900-2933 • 704-919-1464

¡Taxes!

• Licencias Internacionales
• Apostillaje • Obama Care
• Notario-Carta poder-permiso 
   de viaje
• Traducciones e intérprete
• Actas de Nacimiento
• Llenamos formularios
   de Ciudadanía, Residencia,
   Empleos etc.

Agentes autorizados del IRS

Boletos Aéreos
Mejoramos precios

de competencia

Boletos 
a México 

Personales y negocios
Años anteriores
Enmiendas 
Forma 1099 - W-7 

Seguros de Autos
Pago Tickets de tráfico
Reporte Criminal

Envíos de
Dinero y Paquetería

Personales y negocios
Años anteriores
Enmiendas 
Forma 1099 - W-7 

Abierto de lunes a sábado 

Reyes GrúaReyes Grúa 704-303-7158
• Compramos
 Carros Junker
• Pagamos Cash de
 $100 hasta $1,000
• Abrimos Carros,
 recogemos en 35 mn.

24/724/7
Servicio a domicilio.

Instalaciones de parabrisas, 
vidrios de puerta, 
vidrios traseros,

reguladores y más…
Toda clase de Autos 

y Camiones.

No espere mas, llámenos para 
un estimado gratis.

¿Vidrio de su 
Auto roto?
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Las propuestas selladas marcadas con el nombre del Proyecto serán recibidas por el CPCC por correo electrónico a 
David Valder (David.Valder@cpcc.edu) Director de Energía y Sustentabilidad del CPCC con copia a Chad Hancock 
(chancock@optimapa.com) hasta las 2:00 pm del 14 de julio del 2021 e inmediatamente después se abriran y leerán 
de manera privada para el suminstro de mano de obra, material y equipo para la construcción de: 

CPCC – Merancas Campus – Chiller Plan Addition. 
Se recibirán licitaciones para un solo contrato Prime. Todas las propuestas serán una suma global. 

Reunión previa a la licitación
Se recomienda ampliamente una reunión previa a la licitación y un recorrido por el sitio, pero no es obligatorio y se llevará a cabo 
para todos los licitadores interesados el 16 de junio del 2021 a la 1:00 en la ubicación del proyecto:
11940 Verhoe� Drive CHARLOTTE, NC 28078 (Chiller Plant) 
La reunión abordará cuestiones, problemas, procedimientos de licitación y formularios de licitación, seguidos de un recorrido por 
el área del proyecto.
Por la presente se noti�ca a todos los contratistas que deben tener la licencia correspondiente según lo exige la ley estatal de 
Carolina del Norte. 
Se requerirá una �anza de cumplimiento por el cien por ciento (100%) del precio del contrato en el momento de la ejecución del 
contrato. 
También se requerirá una oferta y una �anza de pago según los documentos adjuntos.
Proporcionar un fondo de contingencia por un monto de $30,000
Proporcionar una asignación para el alcance del tratamiento de agua por un monto de $25,000.
El pago se realizará en base al noventa por ciento (90%) de las estimaciones mensuales y el pago �nal se realizará una vez 
�nalizado y aceptado el trabajo. La retención se reducirá al cinco por ciento (5%) una vez que se haya completado 
sustancialmente.
Las licitaciones pueden retirarse dentro de las 24 horas posteriores a la hora de cierre programada para la recepción de ofertas y 
serán válidas por un período de 30 días.
El propietario se reserva el derecho de rechazar cualquiera o todas las ofertas y renunciar a las informalidades.

Instrucciones para los licitadores

Calendario de Licitaciones
• 05/27/21 (EOD) Emitir documentos de licitaciones a los contratistas de licitación (por correo 
electrónico)
• 06/16/21 Reunión previa a la licitación en el lugar (1:00 pm)
• 06/31/21 (EOD) Preguntas �nales por los contratistas de licitación a Optima Engineering
• 07/07/21 (medio día) emitir anotaciones o adiciones (si es necesario) para las revisiones 
�nales (según preguntas del contratista y/o revisión del propietario)
• 07/14/21 Recibir licitaciones (por correo electrónico) (2:00 pm)

Las preguntas deben dirigirse al diseñador:
Optima Engineering, PA
(Attn: Chad Hancock)
1927 S. Tryon Street, #300 Charlotte, NC 28203
704-338-1292 chancock@optimaengineering.com 

La noti�cación de adjudicación se proporcionará el 23 de agosto del 2021 ó alrededor de esa fecha. Se prevé que la mayor parte 
del trabajo comience en el lugar en septiembre del 2021, mientras que los contratos iniciales se completan antes de eso. El trabajo 
se puede realizar en el lugar de lunes a sábado de 7 am a 5 pm No se realizará ningún trabajo los domingos. La �nalización 
sustancial se de�nirá como todos los sistemas de funcionamiento y el equipo bajo el control del BAS. La terminación �nal se 
de�nirá como la conclusión de todos los elementos �nales de la lista de veri�cación. El contratista será responsable de la remoción 
y eliminación de todos los escombros de construcción relacionados con este proyecto.
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Lee LaNoticia.com

Entrevistas disponibles sin previa cita 
8 y 9 de junio de 11:00 am – 3:00 pm

15, 16 y 18 de junio de 11:00 am – 3:00 pm
22, 24 y 25 de junio de 11:00 am – 3:00 pm

¡Live Nation esta contratando 
para la temporada 2021!

• Seguridad
• Acomodador 
• Auxiliares
• Hosts VIP

• Asistente de estacionamiento
• Operadores de mantenimiento
• Equipo de limpieza
• Capitan de limpieza

Los siguientes puestos:

Solicite en persona en: 707 Pavilion Blvd., Charlotte NC 28262
o visite nuestra página de internet: 

www.livenationentertainment.com/career

Solicitamos Personal
¡Unete a nuestro equipo!

704-291-9669 ext. 4820

O�cina Local:
701 Industrial Drive, Monroe, NC 28110

- Diploma de High School requerido
- Diferencial de $2 para segundo turno
- Horas seguras de tiempo completo
- Bene�cios para tiempo completo
  (Médico, Dental, Visión, Vida, Plan de Retiro)
- Subsidio de peaje NC Quick Pass

Puestos Disponibles:
Trabajadores de Producción

para Segundo Turno

Para aplicar visite nuestra o�cina o envienos un email:
Decorejobs@decore.com

Empleador con igualdad de oportunidades - Lugar de trabajo libre de drogas

¡Estamos Contratando!

NCPASS05.21
Decore.com

Favor llamar al:  704-921-4076

Reconocida empresa de transporte de pasajeros

persona part time para
la terminal de Charlotte

REQUISITOS:
• Bilingüe 
• Excelente atención al cliente 
• Conocimientos de computación 
• Permiso para trabajar en los Estados Unidos 
• Antecedentes en regla 
• Disponibilidad los fines de semana

Solicita:

����������������
����������������������������
����������������
	��������
��������������������������������������������������

�����������������������
���������������
�������������
�� ���������������������­�
���������������


����������������

�
���������������������	����������
������������������



26 9 al 15 de junio del 2021 La NoticiaEmpleos y más empleos

Ponga su aviso aquí llámenos al: 704-568-6966

Si esta interesado, por favor visite el
Supermercado Sav/Way Foods
para obtener mas información 

4459 Central Ave., Charlotte, NC 28205
También puede llamar al 704-535-5006

Se solicita Carnicero

Solicitamos
PERSONAL PARA LIMPIEZA

3 posiciones a tiempo completo

Presentarse en:
212 West Woodlawn Rd. 

Charlotte, NC 28217
(salida 6A de la I-77) 704-688-9977

Excelente sueldo y buen ambiente de trabajo
 Ser bilingüe es una ventaja pero no es requerido

Para información 
llamar a Vickie al:

Favor llamar al 704-900-8180 ext #2
entrevistas virtuales disponibles de 10:00 - 1:00 de lunes a viernes.
Podemos hacer citas en persona.

• No necesita tener experiencia
• Se paga tiempo de manejo y gas
• No trabajamos noches ni fines de semanas
• Hasta 2 semanas de vacaciones pagadas 
   por año para empleados de tiempo completo.

Sueldo 
$12.00 
la hora y bonos

   SOLICITAMOS
PERSONAL PARA LIMPIAR CASAS

Los requisitos son: 
• Tener licencia válida
• Tener un buen record de manejo 
• Disponibilidad para poder viajar 
fuera del Estado.

solicita choferes 
para transportar a sus trabajadores 
en el área de las Carolinas.

Interesados llamar al 704-506-4399

Ofrecemos: 
Salario Competitivo
Prestaciones de ley  
Buen ambiente laboral 

Llame al: 704-567-6694
Texto: 704-869-2298
office@merrymaids741.com
2300 Sardis Rd North, Suite Q, Charlotte NC 28227

• Pago competitivo, vacaciones y días festivos pagados
• Horario flexible, no noches ni fines de semana
• $600 de bono por ser contratada 
• Ambiente de trabajo seguro
No es necesario hablar inglés, 
debe tener auto propio y 
licencia de conducir válida

Personal de limpieza

Capitanes de equipo 
o individuales

Call today:  980-800-2100

• Shop Helper  $12.50 per hour
• Carpet Cleaning Trainee $15 per hour while training
• Carpet Cleaning Technician $15 per hour + commissions 

and bonus
• Carpet Repair Technician $15 - $20 per hour

• Excellent work environment • Above average income

We are hiring for
        the following positions:

Visit our website:  
www.carpetproscharlotte.com

Necesitamos gente amable en los servicios para huéspedes y el servicio 
de limpieza en nuestras hermosas Home 2 Suites by Hilton Belmont, NC.

¡Empiece o continúe su carrera en la hotelería!
 • Practicas seguras de trabajo 
 • Cultura basada en el valor 
 • Horario flexible

 • Paquete de beneficios 
 • Oportunidad de progresar

For consideration at other Hilton or Marriott properties in the Gaston, Cleveland, 
or York counties, please email:  CGliddon@strandhospitality.com - 704.823.2333 

Home 2 Suites by Hilton
871 Hawley Avenue
Belmont, NC  28012
704.755.1770
MRainey@strandhospitality.com

Estamos
contratando

Compañía familiar en Charlotte y alrededores solicita 
personal para sus locales en Charlotte y Rock Hill

Si tiene experiencia y está familiarizado con todos los aspectos 
de contratación, producción y mantenimiento llame a 

Rick al 704-334-6439 para hacer una cita.

¡Tenemos posiciones disponibles!

Presentarse en
Charlotte: 918 East Morehead Street
Rock Hill: 1764 Herlong Village Drive

Persona para planchar y revisar camisas
Persona para lavar en seco a presión y revisar
Costurera y especialista en alteraciones
Persona bilingüe para atender la recepción 

• Pago empezando a $12 ó más 
• Entrenamos si no tiene experiencia 
• Oportunidad de tiempo libre pagado
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VARIOS REPARACIÓN

VARIOS

Tapicería Alexander:  
Tapizamos muebles, carros, 
motos y botes 704-431-9995 
1134 N. Barkley Rd.,  
Stateville, NC 28677

APARTAMENTO

Rento habitacion área univer-
sidad 704-605-7079

Alquilo habitación a persona 
sola, en el área de Lawyers Rd. 
y Albemarle Rd. $350, biles 
incluidos 704-400-0268

704-780-8100

Don Jesús
A/C Aire

Acondicionado
Plomería

Limpieza de drenaje

Empleos Servicios Renta vivienda

Venta varios

Clasificad     s
Venta vivienda

704-568-6966

Empleos

Servicios

Renta vivienda

Venta varios

Venta negocios

Venta autos

Empleos

Servicios

Renta vivienda

Venta varios

Venta negocios

Venta autos

Empleos

Servicios

Renta vivienda

Venta varios

Venta negocios

Venta autos

ELECTRICIDAD Y PLOMERIA
AIRE ACONDICIONADO - 

CALEFACCION 
Instalamos y Reparamos
704-907-7724
704-719-6330

Empleos y más empleos

Don Ramón
Reparación - Instalación

(704) 582-1010
21 años de experiencia

Aire acondicionado 
y calefacción

costureras, tapiceros y ayudantes para
 mantenimiento. Para compania de 

tapicería de barcos en Cornelius, NC. 
Interesados llamar al

 preguntar por Maria.

Se necesitan

704-892-7913

Latin Tours
Solicita: Asistente

Con alguna experiencia.
Enviar hoja de vida a

info@latintourtravels.com
704-449-2600

Comfort Inn & Suites
Solicita recamareras

Presentarse en:
3033 Cloverleaf Pkwy, 
Kannapolis, NC 28083

Solicito Persona
Para atender Anciana.

Provee vivienda y comida.
Preferible hablar un poco
de inglés. Excelente pago

704-492-8570

Suscribete en: 
LaNoticia.com

para leer las noticias 
más importantes

del día. Lee: LaNoticia.com

Alquilo Apartamento
de 2 habitaciones, 1.5 baños, 

conexión para lavadora y secadora. 
Incluye agua y recolección de 

basura. No mascotas, 
$925 al mes. Llamar al 

704-566-3141•704-208-0226

DISH TV 
$59.99 For 190 Channels

$14.95 High Speed Internet. 
Free Installation, 

Smart HD DVR Included, 
Free Voice Remote. 

Some restrictions apply. 
Call 1-877-437-6581

DIRECTV SELECT PACKAGE! 
Over 150 Channels, ONLY 

$35/month 
(for 12 mos.) Order Now! 
Get a $100 AT&T Visa 

Rewards Gift Card 
(some restrictions apply) 
CALL 1- 855-447-4302

Ofrecemos trabajo temporal y
a tiempo completo

Pagamos por hora y por producción
Llamar al: 704-309-1860

Solicita personal para
DESCARGAR CAMIONES

FREIGHT
SERVICE

SOLUTION

Preguntar por Zuleyma Lopez

Se le hará examen de drogas 
y revisión de récord criminal

Para más información llame al
704-850-9500

• Con o sin experiencia
• 1er. turno de 6:00am - 2:30pm
• En el área de Charlotte

Gran oportunidad de empleo
 Necesitamos 10 personas para empezar inmediatamente

Para más información 
llamar al: 

J & Y Investment, Inc

Solicita personas para limpieza
• Area de Charlotte y Matthews• Turno de noche

704 492-2380

Requisitos:
• Graduado en comunicación
• Dos o más años de experiencia
• Experiencia en periodismo digital
• Ser bilingüe español / inglés
• Excelente ortografía 
• Capaz de trabajar remoto

Enviar curriculum con carta de presentación y muestra 
de trabajo reciente que no haya sido publicado a:

Hilda Gurdian
hgurdian@lanoticia.com

Solicita
Reporteros

       SOLICITAMOS

ASISTENTE DE OFICINA BILINGÜE 
Requisitos:

• Manejar la computadora
• Habilidades interpersonales
• Trabajar independientemente
• Poder trabajar bajo presión

• Ser ordenado
• Disponibilidad para trabajar en 

cualquier área
• Tener transporte propio

Ofrecemos:
• Vacaciones pagadas
• Buenos beneficios

Para más información, llamar de lunes a viernes
de 8:00 - 1:00 al 704-900-8180 ext #2

Lee LaNoticia.com
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