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El gobernador Roy Cooper vetó 
un proyecto de ley, que busca-
ba obligar a las autoridades lo-

cales a cumplir funciones de inmigra-
ción. “Esta ley solo se trata de ganar 
puntos políticos y usar el miedo para 
dividir”, aseguró.

El gobierno anunció una extensión del Estatus de Protección Temporal (TPS) para los 
inmigrantes venezolanos hasta el año 2024, pero no todos se podrán beneficiar 
de este nuevo plazo. Conozca los detalles.
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¿quiénes se benefician?

Descubra si su bebé tiene autismo 
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en español
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Gobernador veta ley 
antiinmigrante de 
Carolina del Norte

Diego Barahona A.

Prometen reubicar a la 
“Pulga de la Central”
en 60 días Martín Avilés

El Central Flea Market (la 
Pulga de la Central) que 
alguna vez estuvo ubica-

do en el antiguo sitio del East-
land Mall, cerró en febrero de-
jando sin trabajo a cerca de 200 
vendedores, muchos de ellos la-
tinos. El concejal de Charlotte, 
Tariq Bokhari, se comprometió 
el 11 de julio a encontrar una 
nueva ubicación para el mer-
cado en los próximos 60 días, 
luego de que los vendedores y 
sus familias instaron al concejo 
a encontrar una solución.

La Universidad de Carolina 
del Norte en Chapel Hill, 
realiza un estudio de 
evaluación, para los niños 
menores de dos años, 
completamente gratis y en 
español, para detectar si 
están dentro del espectro 
autista. Algunas familias 
incluso podrían recibir 
dinero por participar.
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Anuncian fin 
de estado de 
emergencia por 
COVID-19 en 
Carolina del Norte
Emmanuel Gutiérrez 

Más de dos años después de 
haberse declarado el esta-
do de emergencia en Caro-

lina del Norte por la pandemia del 
COVID-19, finalmente llegará a su 
fin, anunció la oficina del goberna-
dor Roy Cooper.

La declaración de emergencia se 
ejecuta continuamente desde que se 
promulgó por primera vez el 9 de 
marzo del 2020. El cambio se in-
cluyó en el nuevo presupuesto del 
estado, que fue firmado por el go-
bernador.

El presupuesto incluye cambios 
en la orden de estado de emergen-
cia, solicitado originalmente por el 
Departamento de Salud y Servicios 
Humanos de Carolina del Norte 
(NCDHHS), para garantizar la fle-
xibilidad de recursos tras la emer-
gencia sanitaria del coronavirus, 
además de la imposición de ciertas 
restricciones.

De esta forma, el estado de emer-
gencia se levantará oficialmente el 

15 de agosto del 2022 y los habitan-
tes podrán circular libremente sin 
las restricciones que se impusieron 
desde hace más de dos años.

Casos de COVID-19 
Desde el comienzo de la pande-

mia, ha habido 2.89 millones de ca-
sos de COVID-19 en Carolina del 
Norte, según el NCDHHS. Así tam-
bién, ocurrieron 25,257 muertes.

En estos dos años y medio casi 
300,000 latinos reportaron tener 
COVID-19,  lo que representa el 
15% de todos los casos en el estado. 
Igualmente, se informó la muerte 
de 2,033 latinos por el coronavirus, 
lo que representa el 9 % de todos los 
fallecimientos.

Locales

4801 E. Independence Blvd., Suite 700, Charlotte, NC 28212 “Edificio dorado”
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• DWI-DWLR, no licencia
• Casos por drogas y alcohol
• Violaciones de tráfico
• Violaciones de probatoria
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704-569-9800 Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

El estado de emergencia se levantará 
oficialmente el 15 de agosto del 2022 
en Carolina del Norte.
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Daniel González

A pesar de que las autoridades 
sanitarias del país autoriza-
ron a mediados de junio la 

vacuna contra el COVID-19 en ni-
ños menores de cinco años de edad, 
lo cierto es que en Carolina del Nor-
te solo el 2 % la tiene.

Apenas 11,000 niños de recién na-
cidos a los cinco años se han puesto 
la vacuna en todo el estado.

Pero no solo es en el caso de los 
menores de cinco años. Los menores 
de 18 años en el estado tampoco lo 
han hecho de manera masiva y solo 
el 29 % de ellos la tiene.

Lo que contrasta con el 77 % de 
los adultos de Carolina del Norte 
que sí se han puesto la vacuna.

Preocupación por nueva variante
Esta situación adquiere tintes dra-

máticos si se toma en cuenta un au-
mento en el número de nuevos casos 
de COVID-19, gracias al alto nivel de 
contagio de la nueva variante BA.5.

En todo el mundo la variante ha 
provocado nuevos picos de conta-

gios, a pesar de que la vacuna está 
muy extendida.

La BA.5 es una subvariante de 
Ómicron muy contagiosa que ya re-
presenta el 40 % de los casos actua-
les de Carolina del Norte.

Las autoridades de salud están se-
guras de que la BA.5 causará más 
contagios y reinfecciones incluso en 
personas que ya tuvieron Ómicron.

Vacunas pediátricas
Los médicos del estado no solo es-

tán recomendando la vacuna en los 
menores, también están concienti-
zando a los padres sobre la impor-
tancia de la vacuna y lo peligroso 
que sigue siendo el virus.

Muchos padres piensan que si sus 
hijos ya tuvieron la enfermedad, ya 
no tienen que vacunarse, cosa que es 
un error.

“Estas vacunas son la mejor ma-
nera de proteger a los niños contra 
el COVID-19: son seguras, efectivas 
y gratuitas”, dijo el secretario del 
NCDHHS, Kody H. Kinsley.

En medio del período de las va-
caciones de verano y luego con la 

llegada del nuevo año escolar, dije-
ron que se vuelve imperativo que los 
menores sean vacunados.

La dosis que se aplica a los me-
nores de cinco años en la vacuna 
contra la COVID-19 es muy baja, 
por lo que los niños tendrían efectos 
secundarios leves.

Al momento existen dos vacunas 
disponibles para los menores: la va-

cuna de Pfizer que consiste en tres 
inyecciones, y las dos dosis de Mo-
derna. Ambas no impiden el conta-
gio, pero sí complicaciones graves 
por infecciones, hospitalizaciones y 
problemas cardíacos.

Locales

Solo el 2 % de los menores de cinco años tienen 
la vacuna contra el COVID-19

Dr. Kaplan
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Espalda
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Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

Las autoridades de salud hicieron un llamado a las familias para que que los niños 
sean vacunados antes de que empiece el próximo ciclo escolar.
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Diego Barahona A.

El gobernador de Carolina del 
Norte, Roy Cooper, dio a co-
nocer el 11 de julio que vetó 

un proyecto de ley antiinmigrante, 
que buscaba obligar a los departa-
mentos de policía, del alguacil y las 
cárceles a entregar información so-
bre ciertos detenidos a las autorida-
des de inmigración.

“Esta ley solo se trata de ganar 
puntos políticos y usar el miedo 
para dividir a los habitantes de Ca-
rolina del Norte. Como exprincipal 
agente de la ley del estado, sé que la 
ley actual ya permite que el estado 
encarcele y procese a criminales pe-
ligrosos independientemente de su 
estatus migratorio”, aseguró Cooper 
al vetar la SB-101.

Por varios días, grupos de activis-
tas y organizaciones sociales habían 
pedido que Cooper vetara el proyec-
to de ley.

Múltiples estudios académicos han 
demostrado que cuando se asignan 
tareas migratorias a agencias poli-
ciales, ocurre una irreparable des-
confianza entre la comunidad y las 
autoridades.

“Este proyecto de ley es inconsti-
tucional y debilita la aplicación de 
la ley en Carolina del Norte al exigir 
que los alguaciles hagan el trabajo 
de los agentes federales, utilizando 
recursos locales que podrían afectar 
su capacidad para proteger sus con-
dados”, agregó el gobernador.

Ley antiinmigrante
En el 2018 y 2019, los principa-

les condados de Carolina del Norte 
eligieron a alguaciles que pusieron 
fin a estas colaboraciones entre las 
agencias policiales locales y el Ser-
vicio de Control de Inmigración y 
Aduanas (ICE).

Luego de permanecer archivado 

por más de un año, el proyecto de 
ley SB-101 se reactivó a finales de 
junio del 2022 y, en tiempo récord, 
fue aprobado por la Asamblea esta-
tal el 1ro de julio.

La legislación fue enviada al escri-
torio del gobernador Cooper, quien 
la vetó en el último día en el que le-
galmente podía hacerlo; de lo con-
trario se hubiese automáticamente 
convertido en ley, según los regla-
mentos estales.

Aplauden veto del gobernador
“Proyectos de ley antiinmigran-

tes como el HB 370 y la SB 101 no 
tienen cabida en nuestra Legislatu-
ra, estos ataques a las comunidades 
inmigrantes son racistas y obsoletos. 
La SB 101 se une a la lista de pro-
yectos de ley antiinmigrantes derro-
tados gracias al trabajo de activistas 
inmigrantes y aliados”, dijo Martha 
Hernández del Comité de Acción 
Popular (CAP).

“La SB-101 fue un esfuerzo para 
reunir sentimientos antiinmigrantes 
antes de las próximas elecciones. 
Estamos contentos de que el Gober-
nador haya hecho lo correcto por sus 
electores inmigrantes y haya vetado 
la SB 101”, aseguró Iliana Santillian, 
Directora Ejecutiva de El Pueblo.

“Esta ley fue un intento de represa-
lia contra los votantes que eligieron 
alguaciles que cumplieron sus pro-
mesas de poner fin a las asociacio-
nes voluntarias con ICE”, dijo Ste-
fania Arteaga, estratega de campaña 
de la ACLU de Carolina del Norte.

“Estamos agradecidos de que el 
gobernador Cooper haya usado su 
poder para proteger a las comunida-
des inmigrantes una vez más de los 
ataques de los legisladores antiinmi-
grantes”, concluyó Arteaga.

Locales
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Sábados
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Gobernador veta ley 
antiinmigrante de 
Carolina del Norte

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

“Esta ley solo se trata de ganar 
puntos políticos y usar el miedo 

para dividir a los habitantes
de Carolina del Norte”,

dijo el gobernador 
Roy Cooper. 
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Jeralí Giménez

El gobierno anunció una ex-
tensión del beneficio del Es-
tatus de Protección Temporal 

(TPS) para venezolanos hasta el año 
2024, pero no todos se podrán bene-
ficiar de este nuevo plazo.

El Departamento de Seguridad In-
terna (DHS por su nombre en inglés) 
anunció la medida el 11 de julio, en 
concordancia con el interés de apo-
yar a los inmigrantes del país sura-
mericano.

“Esta acción es una de las muchas 
formas en que la administración Bi-
den brinda apoyo humanitario a los 
venezolanos en el país y en el ex-
tranjero, junto con nuestros socios 
regionales. Continuaremos traba-
jando con nuestros socios interna-
cionales para abordar los desafíos 
de la migración regional mientras 
garantizamos que nuestras fronteras 
permanezcan seguras”, explicó el 
Secretario de Seguridad Nacional, 
Alejandro Mayorkas.

Esta segunda extensión de 18 
meses del TPS para venezolanos 
entrará en vigencia desde el 10 de 
septiembre del 2022 hasta el 10 de 
marzo del 2024.

¿Quiénes se benefician 
de esta extensión?

Solo aplica para las personas que 
ya contaban con el TPS y que vivían 
en Estados Unidos al 8 de marzo del 
2021. Estos beneficiarios son elegi-
bles para volver a inscribirse bajo 

esta extensión. Los venezolanos que 
llegaron después de esa fecha no son 
elegibles para el TPS, dijo el DHS 
en su anuncio. 

En Estados Unidos viven más de 
423,000 venezolanos, según infor-
mación de la oficina del Censo, de 
ellos, cerca de 343,000 podrían be-
neficiarse con el TPS. Aunque la 
gran mayoría ya lo ha solicitado, 
apenas una fracción tiene aprobado 
este beneficio.

Todavía pueden participar los que 
envíen su solicitud hasta el 9 de sep-
tiembre de este año, recodó el DHS. 
El beneficio aplica para venezola-
nos que están en proceso de asilo; y 
también a los que se les ha negado 
el asilo pero siguen viviendo en el 
país.

¿Qué beneficios brinda el TPS?
El TPS es un estatus de migración 

temporal que se otorga a ciudada-
nos de algunos países que atraviesan 
conflictos o situaciones que compro-
meten la seguridad de las personas.

Bajo esa figura Estados Unidos 
ha acogido a inmigrantes de todo el 
mundo desde los años 90, cuando 
fue creado en la ley de inmigración.

Entre sus principales beneficios 
están la posibilidad de trabajar y un 
freno a las deportaciones. También 
les da oportunidad de salir del país 
y volver a entrar de forma legal en 
ciertos casos especiales.

Locales
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El TPS para venezolanos les permitió trabajar y optar por la posibilidad de mejorar 
su situación legal.

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com
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Daniel González

En un esfuerzo por evitar he-
chos violentos en las aulas 
de las Escuelas de Charlot-

te-Mecklenburg (CMS), se anunció 
que instalarán escáneres corporales 
en algunas escuelas.

Serán 49 escuelas del área de 
Charlotte las que a partir del próxi-
mo año lectivo tendrán los escáneres 
corporales.

Hugh Hattabaugh, superintenden-
te interino de las CMS, confirmó 
que el proyecto piloto ya había sido 
probado en 21 escuelas secundarias. 

Explicó que desde el mes de marzo 
los estuvieron probando en un pe-
queño grupo de escuelas y ahora de-
cidieron ampliarlo.

“Esta decisión viene con mucho 
pensamiento y consideración de es-
tas tendencias nacionales, regiona-
les y locales”, Señaló Hattabaugh.

Los escáneres de las escuelas de 
Charlotte le costarán a CMS un poco 
menos de $5,000,000.

Las primeras siete secundarias 
en obtener los escáneres fueron:
n Hopewell
n Mallard Creek
n Garinger
n Harding University 
n West Charlotte
n North Mecklenburg, y
n Julius Chambers 

Armas en las escuelas
En mayo, uno de los escáneres 

corporales de las escuelas piloto 
detectó un arma. No se obtuvieron 
detalles del incidente, pero se desta-
có la efectividad de la aplicación de 
esta medida de seguridad.

La primera semana de junio se re-
gistró dos incidentes separados de 
estudiante llevando un arma de fue-
go a una escuela en Charlotte.

El portavoz de las escuelas de 
CMS informó que se encontró un 
arma descargada dentro de la mochi-
la de un estudiante en la secundaria 
de la Universidad de Harding.

CMS señaló que el arma fue des-
cubierta antes de que la mochila pa-
sara por el detector de armas de la 
escuela el 7 de junio.

El director de la escuela explicó 
que la policía respondió de inmedia-
to al llamado y abrió una investiga-
ción.

El día anterior, el lunes 6 de ju-
nio, se encontró a un estudiante con 
un arma de fuego en la Academia 
STEM de Coulwood.

Las escuelas de CMS están actua-
lizando las medidas de seguridad en 
todo el distrito. Además de los es-
cáneres corporales, el distrito busca 
contratar a 53 asociados de seguri-
dad para las escuelas.

Comunidad
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Instalarán escáneres corporales para 
dar seguridad en escuelas de Charlotte

CMS probó los escáneres en varias escuelas desde marzo. Los escáneres estarán 
para ayudar a erradicar y prevenir actos violentos en las escuelas.
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Martín Avilés

El Central Flea Market (la Pulga 
de la Central) que alguna vez 
estuvo ubicado en el antiguo 

sitio del Eastland Mall, cerró en fe-
brero pese a las protestas de cientos 
de familias latinas.

Aquel icónico mercado al aire li-
bre de pulgas se vio obligado a no 
abrir más al público, después de 
que expirara un contrato de arrenda-
miento entre el operador del merca-
do y la ciudad.

El concejal de Charlotte, Tariq 
Bokhari, se comprometió el 11 de 
julio a encontrar una nueva ubica-
ción para el mercado en los próxi-
mos 60 días, luego de que ven-
dedores y sus familias instaron a 
encontrar una solución durante la 
reunión del concejo.

“He limpiado mi calendario para 
atener este asunto”, aseguró Bokhari.

“Vamos a buscar una solución a 
corto plazo y a largo plazo”.

El concejal aseguró que están tra-
bajando en dos opciones viables en 
el sector este de la ciudad.

Latinos afectados por cierre 
de este mercado

Muchos de los vendedores del 
mercado son latinos, cuyos negocios 
informales servían como fuentes de 
ingreso para sus familias. Igualmen-
te, algunos de los vendedores son in-
documentados con dificultades para 
acceder a oportunidades laborales.

El abogado de los vendedores, Is-
maail Qaiyim, le dijo a La Noticia 
hace un par de meses que todavía 
están “en el proceso de encontrar un 
nuevo lugar”, pero ha sido difícil por 
la falta de terrenos a bajo precio en 
la ciudad que puedan albergar a los 
más de 200 vendedores que confor-
man el mercado.

Miembros del Concejo de la Ciu-
dad respondieron a las peticiones 
hechas por los vendedores, sin dar 
mayores promesas, pero Bokhari se 
comprometió a encontrar una solu-
ción, pues aseguró que ya estaba tra-
bajando con su equipo para elaborar 
un plan.

“Ustedes no necesitan más pala-
brería, necesitan acción, y no va a 
suceder alrededor de este estrado”, 
dijo Bokhari. “Vamos a pasar los 
próximos 60 días resolviendo esto”.

A su vez, el subadministrador de 
la ciudad, Brent Cagle, afirmó que 
el personal de la ciudad ha trabajado 
para encontrar un nuevo sitio para el 
terreno y está preparado para ayudar 

financieramente a los proveedores a 
restablecer sus negocios.

“La mayoría de los sitios son de-
masiado pequeños para acomodar la 
cantidad de proveedores en un solo 
lugar, como lo hizo Eastland”, infor-
mó Cagle.

El administrador dijo que la ciu-
dad está buscando un sitio de al me-
nos un acre, pero los vendedores di-
cen que necesitan al menos 5 acres, 
lo que presenta un desafío mayor 
para la ciudad.

Mientras que Bokhari añadió que 
también buscará opciones que po-
drían expandir el alcance del merca-
do de pulgas.

Charlotte compró la propiedad 
vacante de 80 acres de Eastland, un 
bullicioso centro comercial con una 
pista de patinaje sobre hielo en 2012. 

En 2020, el Concejo de la Ciudad 
aprobó por unanimidad una petición 
de rezonificación del desarrollador 
Crosland Southeast para transfor-
mar el sitio en un centro de uso mix-
to con 1,050 viviendas, comercios, 
restaurantes, oficinas y un parque 
público de dos hectáreas.

Comunidad

No se preocupe, nuestro 
Plan de Ahorro Dental
Le cubre: limpiezas, emergencias
y grandes descuentos

Llámenos y obtenga la sonrisa perfecta

704-504-7039
518 East Blvd. Charlotte, NC 28203

(Estamos antes de Greek Church a 1/2 cuadra de Buses #19 y #25)

Review de 5
estrellas en

www.charlottedentalpro.com

Dra. Paola Uceda

518 East Blvd

West Blvd South
 Blvd

¿No tiene Seguro Dental?

Aceptamos:
Medicaid y Seguros Privados
Planes de Financiamiento con 
CareCredit

"Con medidas adicionales para que nuestros pacientes 
tengan toda la seguridad necesaria" 

• Limpiezas y Rellenos
• Emergencias
   el mismo día
• Dentaduras
   e implantes
• Extracciones
   y Endodoncias
• Coronas el mismo día
• Ortodoncia Invisible

¡Llámanos o visítanos!

¿Desea 
Una sonrisa espectacular?

Prometen reubicar la “Pulga de la Central” 
en 60 días

Vendedores de la “Pulga de la Central” frente al edificio del Centro de Gobierno 
de Charlotte-Mecklenburg. (Crédito: José Cordero / La Noticia)
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Ayuda legal, en salud mental y comida gratis en 
festival del Charlotte Center for Legal Advocacy
Karole Pelcastre

La salud mental, emocional y 
física es fundamental para el 
bienestar de todos, es por ello 

que Charlotte Center for Legal Ad-
vocacy, está organizando un festival 
para informar a toda la familia sobre 
estos temas el sábado 16 de julio, en 
su nuevo local ubicado en: 5535 Al-
bemarle Rd, Charlotte, NC 28212.

El festival dará inicio a las 10:00 
a.m. hasta la 2:00 p.m. Allí se ofre-
cerán exámenes de salud, vacunas, 
recursos comunitarios, servicios le-
gales, comida gratis y también activi-
dades divertidas para toda la familia. 
La invitación al evento está abierta 
para todas las edades y miembros de 
la comunidad.

Detalles del festival
Este evento gratuito brindará in-

formación en inglés y español para 
que los miembros de la comunidad 
puedan beneficiarse de todos los re-
cursos disponibles en su nuevo local, 
donde se busca compartir estos bene-
ficios con la comunidad de Charlotte.  

Para más información puede con-

tactar a Natalie Marles, quien es la 
navegadora de seguros de salud y 
especialista de alcance comunitario, 
escribiendo al correo electrónico: 
nataliem@charlottelegaladvocacy.
org

El Charlotte Center for Legal Ad-
vocacy busca conectarse con la co-
munidad y continuar su compromiso 
de crear buenas relaciones con dife-
rentes agencias locales. Estas agen-
cias son:

Educación y recursos 
comunitarios:
n Charlotte Mecklenburg Com-

munity Relations Department
n Girl Scouts Hornets’ Nest 

Council
n Latin American Coalition
n Loaves and Fishes
n ourBRIDGE for KIDS
n Prospera

Recursos y servicios de salud:
n Care Ring
n Healthy Blue
n Hope Community Clinic
n NC MedAssist
n WellCare Carolina del Norte

Oportunidades profesionales:
n Sherwin Williams

Sobre el Charlotte Center 
for Legal Advocacy

Esta entidad ha servido por más de 
50 años a las familias de bajos recur-
sos. Tiene la misión de proporcionar 
a los necesitados información, ase-
soramiento, acceso a programas de 
salud y beneficios públicos, inmi-
gración, asistencia de impuestos y 
mucho más.

Su propósito es buscar la justicia 

para los necesitados y construir una 
comunidad justa, en la que todas las 
personas sean tratadas con equidad y 
tengan acceso a una representación 
legal. Al hacer esto, se les permite 
satisfacer sus necesidades humanas 
básicas de seguridad, protección eco-
nómica y estabilidad.

Para obtener más información puede visitar
la página web: charlottelegaladvocacy.org

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

Cuándo: El sábado 16 de julio
Dónde: La nueva sede del Charlotte Center for Legal Advocacy
Dirección: 5535 Albemarle Rd, Charlotte, NC 28212.
Horario: De 10:00 a.m. a 2:00 p.m.
Costo: Gratis.
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Daniel González

Luego de que el mercado in-
mobiliario sigue con los altos 
precios e inalcanzable para 

muchas personas, las autoridades de 
Charlotte ampliaron su programa de 
viviendas para llegar a más familias.

La agencia DreamKey Partners, 
que supervisa el programa House 
Charlotte, están ofreciendo hasta 
$30,000. Esa cantidad sería utiliza-
da en opciones de préstamo de pago 
inicial, costos de cierre o puntos para 
primeros compradores de vivienda.

Hasta antes de esta ajuste, DreamKey 
Partners estaba ofreciendo préstamos 
de $17,000.

Requisitos
Las familias que quieran entrar al 

programa de viviendas de Charlot-
te deberán demostrar que tienen un 
ingreso inferior al 81% del Ingreso 
Medio del Área (AMI).

Esto podría traducirse en una ci-
fra de $75,350 para una familia que 
cuente con cuatro integrantes.

Las familias que ganan hasta el 
110 % del AMI pueden calificar 
para un préstamo de $10,000.

Las tasas de interés que están ma-
nejando son de 0 %, a pesar de los 
aumentos anunciados por la Reserva 
Federal.

Además, si las familias mantienen 
sus viviendas los préstamos son to-
talmente condonables a los 30 años 

para los de ingreso inferior al 81 % 
del AMI, y a los 15 años para el gru-
po 110 % AMI. 

“Nuestros cambios en el progra-
ma House Charlotte son parte de 
un grupo más grande de cambios y 
cambios que estamos haciendo en 

la ciudad para que podamos abordar 
ambos desafíos, la asequibilidad y 
los desafíos de suministro”, señaló 
la subdirectora de Servicios de Vi-
vienda de la ciudad de Charlotte, 
Rebecca A. Hefner.

El monto más alto que una perso-
na puede gastar en una vivienda es 
de $285,000 a $300,000 para cons-
trucciones ya hechas y $315,000 
para las nuevas. Sin embargo, los 
compradores tienen que cumplir 
otros requisitos además de demos-
trar sus ingresos.

Ellos tienen que asistir a un pro-
grama de ocho horas sobre educa-
ción de la vivienda.

En este programa les enseñarán 
sobre presupuestos, educación fi-
nanciera y reparación de crédito 
para ayudarlos a prepararse para 
comprar la vivienda.

Para más información sobre este programa visite: 
dreamkeypartners.org/housecharlotte-program

Comunidad

Se amplió el programa de viviendas de Charlotte 
para ayudar a más familias

Las familias de Charlotte tendrán más posibilidades de comprar casas gracias 
a este programa.

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com
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Karole Pelcastre

El desarrollo de cada bebé es 
diferente, por eso es de suma 
importancia estar al tanto si 

tu bebé tiene algunas señales de au-
tismo. Pero ¿cómo saber cuáles son 
estas señales? La Universidad de 
Carolina del Norte (UNC) en Cha-
pel Hill, está realizando un estudio 
de evaluación de autismo, para los 
niños menores de dos años comple-
tamente gratis y en español, para 
detectar si están dentro del espectro 
autista.

La doctora Jessica Kinard, profe-
sora asistente de investigación y Ós-
car Moreno Lizarazo graduado con 
un título en psicología de la UNC 
Chapel Hill, nos explican a fondo 
los detalles del estudio de evalua-
ción de autismo en los bebés.

“Nuestro propósito es poder brin-
dar información en español a la co-
munidad latina sobre lo que es el au-
tismo y cómo trátalo en los bebés”, 
dijo la Dra. Jessica Kinard a La No-
ticia.

¿De qué se trata el estudio 
de evaluación de autismo?

El estudio PandaBox (Parent-As-
sisted NeuroDevelopmental Assess-
ment/ Evaluación del neurodesarro-
llo infantil asistida por los padres), 
está designado para las familias que 
hablan español y que tienen un bebé 
entre tres a 24 meses. Si tienes algu-
na preocupación sobre el desarrollo 
de tu bebé, puedes participar en el 
estudio.

“Originalmente, la evaluación es-
taba solamente disponible en inglés, 
pero para nuestro estudio decimos 
traducirla al español para brindarles 
esta valiosa información a nuestra 
comunidad latina”, asegura Kinard.

El propósito de la evaluación es 
para ver si los bebés tiene un retraso 
en su desarrollo, como la habilidad 
de hablar y participar en activida-
des sociales. La evaluación se puede 
realizar en la comunidad de tu casa 
y en un lenguaje que tú puedas en-
tender.

Familias recibirán un pago
Los participantes podrán recibir 

hasta $80 por formar parte del es-
tudio y podrán quedarse con los 
juguetes proporcionaron durante el 
estudio. Toda la información será 
confidencial y solamente los miem-
bros del equipo de especialistas que 
han sido autorizados, tendrán acceso 
a ella.

“La evaluación se conduce vir-
tualmente, lo cual significa que los 
padres no tiene que ir a una clínica 
para realizar el procedimiento”, co-
menta el investigador Óscar Moreno 
Lizarazo. 

Puedes participar si cumples 
con los siguientes requisitos:

n Tu bebé debe tener entre tres a 
24 meses.
n Si tienes un hijo mayor que ha 

sido diagnosticado con autismo, o
n Si has notado si tu hijo tiene 

alguna señal de retraso, como la 
falta del habla o estar activo en 
ambientes sociales.
n Debes inscribirte en la página 

web de PandaBox y después un 
especialista se comunicará contigo 
y te dará más instrucciones.

¿Qué pasa durante 
las evaluaciones?

Primero, para hacer el estudio 
los padres deben:
n Proporcionar una grabación de 

las vocalizaciones de tu bebé, lo 
cual será realizará desde la comodi-
dad de tu casa, con la grabadora que 
ellos proporcionan.
n Dos evaluaciones del desarro-

llo de tu bebé en la cual responde-
rás algunas preguntas y seguirá las 
instrucciones de un especialista que 
habla español. El especialista obser-
vará a tu bebé a través de una com-
putadora durante las actividades de 
juego que son parte de la evaluación. 
Cada evaluación dura entre una a 
dos horas.
n Al final de la evaluación debes 

hacer una entrevista sobre tus expe-
riencias durante todo el proceso.

Después, los participantes recibi-
rán por correo un paquete que con-
tiene una computadora portátil, un 
monitor cardiaco, una grabadora de 
audio, un chaleco para tu bebé y va-
rios juguetes.

Tu bebé verá un video corto, juga-

rá y mirará contigo un libro mientras 
los dos llevan un monitor cardiaco 
(lo cual es una calcomanía que no 
causa molestia alguna).

El especialista estará hablando 
contigo para guiarte durante el pro-
ceso y responder si tienes alguna 
pregunta. 

“Instamos a todos los padres que 
participen para obtener la informa-
ción disponible para detectar el au-
tismo a una edad temprana y brin-
dadles la información adecuada”, 
asegura la Dra. Kinard.

Mensaje a la comunidad latina
El objetivo de los investigadores 

es poder brindar información valio-
sa para los padres que no saben las 
señales del autismo.

Lizarazo comenta que al hacer 
este estudio, la comunidad latina es-
tará aprendido sobre qué es el autis-
mo y se sentían en confianza con los 
especialistas.

Cada familia es diferente, lo cual 
hace la evaluación tan única y los 
motiva a mejorar la calidad del de-
sarrollo del niño.

“Me inspiro al ver cómo la comu-
nidad latina se está involucrando en 
el desarrollo de sus hijos a través de 
la evaluación, esto me motiva para 
seguir tratando de mejora la evalua-
ción para que sea mejor accesible y 
fácil de comprender para los padres 
latinos”, finaliza Lizarazo.

La doctora Jessica, invita a los pa-
dres a ver los siguientes enlaces para 
aprender un poco más del autismo.
n Síntomas del autismo por los 

Centros para el Control y Pre-
vención de Enfermedades (CDC): 
www.cdc.gov/ncbddd/Spanish/au-
tism/signs.html
n Hitos de comunicación de la 

American Speech-Language-Hea-
ring Association, cómo habla tu 
hijo: https://tinyurl.com/2p88hwch

“Si hay familias que tengan du-
das sobre el desarrollo de sus bebés, 
por favor participen en este estudio 
y nosotros trataremos lo mejor que 
podamos para brindarles con la in-
formación adecuada”, finaliza la 
Dra. Kinard.

Para más información:
Visita la página web del estudio:

https://tinyurl.com/bdctddm3

Ponte en contacto con la doctora Jessica al 
(919)533-9305 o al correo electrónico:

jessica.kinard@cidd.unc.edu

A fondo

Descubre si tu bebé tiene autismo con este 
estudio de evaluación en español

Encuentre esta historia en
LaNoticia.comLos juguetes son parte del estudio de PandaBox y los participantes se los pueden 

quedar si desean. (Foto: Cortesía Dra. Jessica Kinard)

•••••••••••

Los 
participantes 
podrán recibir 
hasta $80

por formar parte 
del estudio.
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There are still many unjustified prejudices against the 
immigrant community in the United States. Therefore, it is 
important to be adequately informed and make a judgment 

based on real data and not on delusional ideas, such as those we 
hear from certain politicians. Do immigrants drain government 
funds, or do they pay taxes? Do they take away jobs, or do they 
create them? We can let the facts speak for themselves.

The organization New American Economy launched its “Map the 
Impact,” a report that quantifies the contributions of immigrants 
and the purchasing power of this community across the country.

We don’t have enough space to highlight all the information 
related to the economic contribution of immigrants to the U.S. 
economy, so now we will only focus on the state of North 
Carolina.

It is estimated that more than 865,000 immigrants live in the 
state, which represents 8.2% of the population.

Do they pay taxes?
In 2019, immigrant households paid about $7.7 billion in taxes 

(including $2.5 billion in state and local taxes, plus $5.2 billion in 
federal taxes).

Spending power
Immigrants possess $21.6 billion of purchasing power. 

Moreover, the total income of immigrant households in North 
Carolina is $29.2 billion.

How much do they send in remittances?
According to a study by the Remittance Industry Observatory 

in North Carolina, 153,800 people send remittances to other 
countries, and the average payment is $360, before the pandemic. 
In one year, $664.4 million leaves the state.

This means that the economic balance is favorable for North 

Carolina, as more than $20 billion generated by immigrants stays 
in the local economy.

Do they take away jobs?
Numerous studies show how immigrants in the workforce 

support industries such as agriculture, manufacturing, and services 
in general (for example, cleaning). These difficult jobs are generally 
not desired by people from the U.S. But beyond this, immigrants 
also create jobs.

According to the New American Economy study, there are 
62,178 immigrant entrepreneurs in North Carolina, with total 
business revenues of $1.6 billion. Of this total number of 
entrepreneurs, 24,905 are undocumented. It is projected that there 
could be a rise in the number of new companies when the long-
awaited immigration reform is approved.

18.1% of the state’s workers in STEM industries (jobs in science, 
technology, engineering, and math related fields) are immigrants.

Immigration reform would benefit everybody
There is an immigration reform bill in Congress, mired in 

partisan rhetoric that hampers progress.
On the one hand, there are Republican politicians who want 

to repeat the 2016 cruel formula of distorting the image of this 
community-- portraying them as an internal enemy, as parasites, as 
a threat-- of course, without evidence.

On the other hand, there are the Democrats who have failed to 
fulfill their promise of immigration reform, despite still having a 
majority in the Senate and the House of Representatives.

To continue unjustifiably delaying this legislation due to electoral 
tricks is to deny the country’s economy the opportunity to have new 
businesses and, therefore, they are affecting the country’s economy. 
Remember those who are holding back immigration reform in this 
year’s midterm elections.

Existen aún muchos prejuicios injustificados en contra de 
la comunidad inmigrante en Estados Unidos, es por ello 
importante estar adecuadamente informados para emitir 

un juicio de valor basado en datos reales y no en ideas delirantes, 
como las que escuchamos de ciertos políticos. Con esto en mente 
¿Los inmigrantes drenan las arcas fiscales o pagan suficientes 
impuestos? ¿Quitan empleo o lo generan? Dejemos que los hechos 
hablen por si mismos.

La organización New American Economy lanzó su “Map the 
Impact”, un informe que cuantifica las contribuciones de los 
inmigrantes y el poder adquisitivo de esta comunidad en todo el 
país.

Nos faltaría espacio para destacar toda la información 
relacionada con el aporte económico de los inmigrantes en 
la economía estadounidense, en esta ocasión solamente nos 
concentraremos en Carolina del Norte.

Se estima que más de 865,000 inmigrantes viven en el estado, lo 
que representa el 8.2 % de la población.

¿Pagan impuestos?
Para el 2019, los hogares de inmigrantes pagaron alrededor de 

$7.7 mil millones en impuestos (incluidos $2.5 mil millones en 
impuestos estatales y locales, además de $5.2 mil millones en 
impuestos federales).

Poder adquisitivo
Los inmigrantes poseen $21.6 mil millones en poder adquisitivo. 

Es más, el ingreso total de los hogares de inmigrantes en Carolina 
del Norte es de $29.2 mil millones.

¿Cuánto envían en remesas?
Según un estudio del Remittance Industry Observatory, antes 

de la pandemia, en Carolina del Norte 153,800 personas envían 
remesas a otros países, a un promedio de $360 por envío. En un año 
del estado salen $664.4 millones.

Esto quiere decir que la balanza económica es favorable para 

Carolina del Norte, con más de $20 mil millones generados por los 
inmigrantes que se quedan en la economía local.

¿Quitan empleos?
Abundan los estudios que demuestran cómo los inmigrantes 

sustentan con su fuerza laboral industrias como la agricultura, 
la manufactura, los servicios en general (como la limpieza). 
Estos trabajos pesados generalmente no son apetecidos por los 
estadounidenses. Pero más allá de esto, los inmigrantes generan 
empleo.

Según el estudio de New American Economy hay 62,178 
empresarios inmigrantes en Carolina del Norte, con ingresos 
comerciales totales de $1.6 mil millones. De este total de 
empresarios, 24,905 son indocumentados. Se estima que el 
número de nuevas empresas podría tener un nuevo repunte cuando 
finalmente se apruebe una reforma migratoria.

El 18.1 % de los trabajadores del estado en las industrias STEM 
(es decir, trabajos en campos relacionados con la ciencia, la 
tecnología, la ingeniería y las matemáticas) son inmigrantes.

Una reforma migratoria beneficia a todos
En el Congreso reposa un proyecto de ley de reforma migratoria, 

el cual está atorado en medio de una retórica partidista que 
obstaculiza el progreso.

Por un lado, hay políticos republicanos que quieren repetir la 
cruel fórmula de la campaña electoral del 2016 y, buscan manchar 
la imagen de esta comunidad como un enemigo interno, como 
parásitos, como una amenaza, por supuesto, sin evidencia.

Por otro lado, están los demócratas que no han sabido cumplir 
con su promesa de una reforma migratoria, pese a tener todavía la 
mayoría en el Senado y la Casa de Representantes.

Seguir retrasando injustificadamente esta legislación debido 
a jugarretas electorales, es negarle a la economía del país la 
oportunidad de tener nuevas empresas y, por tanto, están afectando 
la economía del país. Recuerde a quienes están frenando la reforma 
migratoria en las elecciones intermedias de este año.

Do Immigrants Pay Enough Taxes? 
Do They Take Away Jobs? Diego Barahona A.

¿Los inmigrantes pagan suficientes 
impuestos? ¿Quitan empleos?

Diego Barahona A.



TM

13 al 19 de julio del 2022  •   13

Jonathan Hernández

El gobernador de Texas, Greg 
Abbott, autorizó el 7 de ju-
lio, mediante una orden, a las 

fuerzas estatales poder arrestar y re-
gresar a los inmigrantes a la frontera 
con México, algo que ha sido con-
denado por organizaciones y por el 
mismo gobierno de México.

A pesar de la decisión de Abott, 
es el gobierno federal el responsa-
ble de hacer cumplir las leyes de 
inmigración, por lo que se ha pedi-
do la intervención del gobierno del 
presidente Joe Biden quien, hasta el 
momento, no se ha pronunciado al 
respecto.

No está claro cuál será el impac-
to de la orden o de qué forma será 
aplicada la medida y en qué circuns-
tancias.

La autoridad descrita por Abott 
equivaldría a una expansión signifi-
cativa de los poderes normales de la 
Guardia Nacional y la policía esta-

tal que, hasta ahora, han entregado 
a los migrantes a agentes de la Pa-
trulla Fronteriza y, en algunos casos, 
han efectuado arrestos bajo cargos 
estatales de invasión de propiedad 
privada.

Tampoco está claro si las fuer-
zas estatales cuentan con el entre-
namiento necesario para detener y 
transportar a los migrantes y exper-
tos jurídicos prevén que la orden en-
frente impugnaciones en las cortes.

Condenan esta nueva política
A través de un comunicado, la Se-

cretaría de Relaciones Exteriores de 
México, dijo que la aplicación de la 
ley migratoria es una facultad exclu-
siva del gobierno federal y que por 
“esto solo se puede entender como 
parte de las campañas electorales en 
el estado de Texas”.

Otras organizaciones han señala-
do que no está claro cómo es que los 
policías de Texas detendrán a perso-
nas basándose solo en que carecen 

de un estatus legal sin que hayan co-
metido algún delito.

El grupo activista RAICES, que 
proporciona servicios jurídicos a fa-
milias de inmigrantes y refugiados, 
dijo que la medida de Abbott es una 

extralimitación de poder y exhortó 
al gobierno de Biden a intervenir.

“La orden ejecutiva es una amena-
za para los latinos y los inmigrantes 
de todo el país. Siembra descon-
fianza y desestabiliza a las mismas 
comunidades que Abbott pretende 
representar. Los migrantes que bus-
can seguridad, protección y una vida 
mejor en los Estados Unidos no son 
un ejército invasor. En cambio, esta 
retórica engañosa presenta el peligro 
real. Desde Buffalo hasta Pittsburgh 
y El Paso, los tiradores masivos ci-
tan cada vez más afirmaciones falsas 
de una invasión fronteriza para jus-
tificar sus atroces crímenes. El truco 
político del gobernador Abbott nos 
pone en riesgo al validar las creen-
cias de los extremistas y promover 
el miedo y el odio”, señaló el Conse-
jo de Inmigración Estadounidense.

Daniel González

Gracias al programa de visas 
H-2B, empresas de varios 
estados del país pueden con-

tratar trabajadores extranjeros para 
solventar la falta de mano de obra 
capacitada. Estos son los 10 estados 
con más oportunidades de trabajo de 
este tipo para inmigrantes.

Las empresas del país utilizan las 
visas H-2B para contratar extranje-
ros en trabajos temporales no agrí-
colas.

El objetivo es cubrir ciertos oficios 
para los cuales no hay mucha mano 
de obra calificada en el país. Son ofi-
cios para los que no se necesita una 
carrera universitaria.

Desde trabajos de jardinería, cons-
trucción, limpieza y hotelería, has-
ta trabajadores forestales, meseros, 
obreros en fábricas, cuidadores de 
animales y más.

De acuerdo al Departamento del 
Trabajo, empleados con la visa 
H-2B son fundamentales para em-
presas procesadoras de mariscos en 
estados como Maryland, Virginia y 
Louisiana.

“Muchos más brindan servicios 
de jardinería a hogares y empresas 

en todo el país y miles más comple-
mentan la fuerza laboral en las in-
dustrias de construcción, limpieza, 
hostelería y silvicultura”, señala en 
su informe Office of Foreign Labor 
Certification.

Estados con más oportunidades 
de trabajo con visa H-2B

De acuerdo con el informe Office 
of Foreign Labor Certification, los 
estados que más visas H-2B otorga-
ron en el años fiscal de 2019 fueron:

1) Texas con 15,252 visas 
2) Colorado con 6,672
3) Florida con 5,319
4) Pensilvania con 4,923
5) Carolina del Norte con 

 4,792 visas.
6) Louisiana con 4,684
7) Nueva York con 4,344
8) Alaska con 4,330
9) Virginia con 4,053
10) Maryland con 3,887

Las visas H-2B
El gobierno otorga este tipo de vi-

sas de acuerdo al año fiscal.
La última vez, el Congreso aprobó 

un límite de 66,000 visados y luego 
terminaron aprobando otros 22,000 
extra.

En el enlace puedes ver la lista de 
reclutadores de mano de obra inmi-
grante: 

www.dol.gov/agencies/eta/fo-
reign-labor/recruiter-list

Si alguna oferta es atractiva para 
ti o alguien que conozcas, verifica 
que sea válida llamando al 1-800-
108-4724 o por correo electrónico a 
monterreyH2visas@state.gov.  

Cómo obtener esta visa
Estos son los pasos para obtener 

este tipo de visas:
1) El empleador presenta una So-

licitud de Certificación de Trabajo 
Temporal ante el Departamento de 
Trabajo de Estados Unidos.

2) Una vez recibida la certifica-
ción, se presenta el Formulario I-129 
ante USCIS.

3) Si se aprueba, los trabajadores 
presentan una petición de visa H2-B 
ante el consulado de Estados Unidos 
en México. Se llena el formulario de 
solicitud de visa DS-160 y se paga la 
cuota equivalente a $190.

El pago no es reembolsable, aún 
cuando no se otorgue la visa de tra-
bajo. 

4) El solicitante debe contar con 
un pasaporte válido y vigente, un 

número de petición válido y el com-
probante de pago.

5) Es necesario presentarse en el 
Centro de Atención al Solicitante 
para dar datos biométricos (huellas, 
fotografía).

6) Se pasa por una entrevista con 
un oficial consular, quien aprueba o 
niega la visa. 

Cabe señalar que los trabajadores 
que obtienen las visas tienen un pe-
riodo máximo de estadía en el país 
de tres años.

Los 10 estados con más oportunidades de trabajo para inmigrantes

Texas arrestará inmigrantes y serán regresados a la frontera

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

El gobernador de Texas, Greg Abbott. 
(Joel Martinez/The Monitor vía AP, 
archivo)

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com
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• Laboratorio (precios cómodos)

• Chequeos preventivos
• Chequeos para  toda la familia
• Vacunas
• Planificación familiar
• Físico de escuela/deportes

Visitas el mismo día para
condiciones agudas: Gripes, Infecciones, etc.

Aceptamos seguros, Debit-Tarjeta 
de crédito y cash

704-921-1000

Consultas a
Precios económicos

Horario: lunes a viernes de 8:00am a 6:00pm

Medicina de Familia

MCFamilyMedical.com
Los esperamos en: 6700 Albemarle Rd, Charlotte, NC 28212

Amigo Tickets es ahora

El destino que sueñas
al precio que nunca imaginaste

OnZoneTravel OnZoneTravel
1-833-750-8500

Todos nuestros agentes hablan español 

Y estan listos para ayudarte con los mejores precios 
del mercado en boletos aereos.

México - Centroamerica - Suramerica y más!

¿Qué hacer si sus hijos adultos no quieren 
recibir la ayuda que necesitan?

Mae Lynn Reyes-Rodríguez, Ph.D.

La familia es un valor central 
en la comunidad latina. 
Evidencia de esto son las re-
laciones de apego que man-
tenemos con nuestra familia 

a través de la vida. Por ejemplo, para 
los padres la llegada de los hijos a la 
edad adulta, no cambia las atenciones, 
cuidados y preocupaciones que puedan 
tener para con ellos. Especialmente 
porque los hijos adultos permanecen 
viviendo con sus padres por un tiempo 
más prolongado cuando lo compara-
mos con otras culturas.

Esta realidad, que es una de las for-
talezas que tenemos como comunidad, 
también se convierte un reto para los 
padres que tienen hijos atravesando por 
situaciones emocionales.

Cuando los hijos son menores de 
edad, es más fácil para los padres 
llevarlos a centros de ayuda porque 
todavía tienen una autoridad legal 
sobre sus hijos menores. Pero, ¿qué 
hacemos cuando nuestros hijos  
adultos no quieren recibir la ayuda 
que necesitan?

Ya sea que su hijo tenga problemas 
de drogas/alcohol, depresión, ansiedad 
o algún otro reto emocional, hay varias 
alternativas que puede utilizar para 
motivar a su hijo a buscar ayuda.

Comunicación
Puede iniciar una conversación con 

su hijo/a expresando lo preocupado 
que está por el o ella y explorar si está 
dispuesto a que buscan ayuda profesio-
nal. Evite usar un lenguaje de confron-
tación o de amenazas.

No lo haga solo
Identifique a una persona cercana 

con mayor influencia en su hijo. Hay 
amistades y/o familiares que mantie-
nen una relación de mayor cercanía 
con nuestro hijo y que pudieran tener 
una mayor influencia sobre ellos. 
Identifique este recurso para que pueda 

conversar con su hijo y animarlo a 
buscar ayuda.

Ayuda profesional para usted
Cuando los hijos no quieren buscar 

ayuda por cuenta propia, podemos 
integrarlos en un proceso profesional 
que estemos recibiendo para nosotros 
mismos.

Esto puede ser menos amenazante 
para su hijo y por otro lado, puede 
recibir la asesoría de un profesional 
de la salud emocional para ayudarlo a 
identificar alternativas de manejo para 
la situación de su hijo.

Estableciendo límites
Dependiendo de la situación, hay 

momentos que es necesario establecer 
cuáles son los límites que vamos a per-
mitir, especialmente cuando viven bajo 
el mismo techo y la situación emocio-
nal de su hijo/a comienza a afectar y/o 
poner en riesgo la seguridad de otros 
miembros de la familia.

Por ejemplo, puede dejarle saber que 
su estadía en el hogar depende de que 
busque ayuda profesional. Aunque 
puede parecer fuerte, hay ocasiones en 
que estableciendo los límites, enviamos 
un mensaje claro a los hijos de que no 
estamos dispuestos a ser testigos de su 
propia negligencia.

Recurso legal
Si en algún momento siente que la 

situación es de peligro para su hijo o 
para otras personas, puede llamar al 
911 y personal de emergencia interven-
drán para asegurar el bienestar de cual-
quier persona bajo amenaza. Muchas 
veces, estas personas son internadas en 
hospitales psiquiátricos para evaluar su 
nivel de peligrosidad y darle el trata-
miento adecuado.  

Estas recomendaciones no 
sustituyen una consulta con un 
profesional de la salud emocio-
nal para que pueda asistirlo en 
su situación particular y pueda 
recibir las recomendaciones 
más indicadas para su caso en 
particular. 

Para mayor información pueden 
llamar al 984-974-3795.

Cuando los hijos son menores de edad, es más fácil para los padres llevarlos a centros 
de ayuda porque todavía tienen una autoridad legal sobre sus hijos menores. 
Pero, ¿qué hacemos cuando nuestros hijos adultos no quieren recibir ayuda?
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Ofrecemos opciones 
de financiamiento 704.771.1747

Llámenos o envíe mensaje de texto a:

Todo lo que necesitas este verano 

Consulta gratis
tratamiento para la piel 

y cirugias

Aumento de senos
desde $5,000

Levantamiento de
glúteos brasileños BBL
$1,000 de descuento

Abdominoplastia
$1,000 de descuento

Relleno de labios 
y botox
$899
HydraFacial
$65 de descuento

Depilación láser
30% de descuento 
más de 2 áreas

Jeralí Giménez

Usualmente para los 
hombres representa un 
gran desafío el hecho 
de cuidar su salud. Sin 
embargo, a medida que 

pasan los años empiezan a tener mayor 
interés por los chequeos de rutina.

Los hombres prefieren llevar un 
estilo de vida sano haciendo ejercicio 
y comiendo balanceado en lugar de 
hacerse exámenes rutinarios. El pro-
blema es que esos hábitos no forman 
parte de la mayoría. Muchos hombres 
fuman, beben, ingieren alimentos poco 
saludables y llevan un estilo de vida 
muy ajetreado.

Cuando comienzan a llegar las 
afecciones los hombres comprenden la 
importancia de visitar al médico. Ahora 
bien, la mejor manera de cuidarse es la 
prevención.

Factores de consideración 
Los primeros pasos de atención 

de los hombres pueden basarse en el 
historial médico familiar. Conocer 
las enfermedades que han afectado a 
los padres, abuelos o tíos, es un paso 
inicial para tener un enfoque en la 
salud propia.

Por supuesto que esta historia no es 
determinante, pero puede dar una idea 

de los exámenes prioritarios para cada 
hombre. 

Otro aspecto relevante es 
la edad. Existen algunos 

exámenes especiales que 
sólo se hacen a partir 

de los 40 años de edad.

Muy de la mano con este aspecto está 
el hecho de que algunas enfermedades 
son específicas del sexo masculino: 
cáncer de próstata y bajos niveles de 
testosterona.

Los hombres también son más pro-
pensos a sufrir cáncer del colon o  
enfermedades cardiacas, ambas con  

 
 
 

 
 

posibilidad de determinarse en un 
estado temprano con diagnósticos a 
tiempo.

Chequeos rutinarios 
Basado en las principales afec-

ciones que aquejan a los hombres, 
existen algunos cuidados preventivos 
que no pueden pasar por alto:
nExamen de próstata y colon pre-

ventivos del cáncer.
nChequeo frecuente de la presión 

arterial y el colesterol.
nRevisión preventiva de la diabetes.
nAnálisis de osteoporosis.
nDescarte de enfermedades de 

transmisión sexual.
nRevisión de los niveles de testoste-

rona.
nAtención a posibles enfermedades 

mentales como el estrés o la depresión.

Vida saludable

Cuidar la salud también es cosa de hombres

Los primeros pasos 
de atención de 

los hombres 
pueden basarse 
en el historial 
médico 
familiar.

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com
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5101 Central Ave. Charlotte, NC 28205

Cartas Poder - Notario

704-919-1925

Taxes Taxes Taxes

Ofrecemos:
-Beneficios de Jubilación libres de impuestos
-Fondos Estudiantiles
-Protección Hipotecaria
-Seguros de vida con  beneficios en vida
-Seguro de gastos funerarios
 Llamar al 704-800-0162

Identificación ID
En minutos

Seguros de:
-Autos
-Motocicletas
-Apartamentos
-Casas
-Work Compensation
-General Liability
-Comerciales

Email: financialsolutions205@yahoo.com

Impuestos todo el año - Registro de negocios: LLC, LLP etc.

El Virus del Papiloma Humano (VPH) 
y su impacto en los latinos

Dr. Carlos G. Cruz H.

De acuerdo a las cifras 
presentadas por Centro 
de Control y Prevención 
de Enfermedades de 
Estados Unidos (CDC), 

las mujeres latinas tienen la tasa más 
elevada de Cáncer de Cuello Uterino 
asociada a VPH. Adicionalmente, 
todos los años se están contabilizando 
900 casos nuevos de cáncer de vagina y 
4,000 casos nuevos de cáncer de vulva 
asociados al VPH.

Pero las estadísticas de las secue-
las del VPH no sólo afectan a las 
mujeres sino también a los hombres, 
donde cada año se registran 1,300 
nuevos casos de cáncer de pene y 2 
% de cáncer de recto y para rema-
tar, también hay que contabilizar el 
aumento de casos de cáncer orofa-
ringeo.

Virus al acecho
El Virus del Papiloma Humano 

conocido popularmente como VPH es 
un agente infeccioso de origen viral y 
que se transmite a través de las rela-
ciones sexuales (ETS: Enfermedad de 
Transmisión Sexual), que se caracte-
riza por generar verrugas que pueden 
aparecer en diferentes partes del cuerpo 
humano tales como: Vulva, vagina, 
pene, ano, boca y garganta.

Las infecciones por VPH se cla-
sifican en infecciones de bajo riesgo 
y de alto riesgo. Las de bajo riesgo 
generalmente son asintomáticas (sin 
síntomas) y pueden desaparecer y en 

otras ocasiones se manifiestan con la 
típica lesión verrugosa en alguna de las 
zonas del cuerpo que hemos señalado 
anteriormente.

Para el caso de las consideradas de 
alto riesgo, la lesión dura muchos años 
y puede presentar cambios importantes 
que las hacen convertirse en lesiones 
cancerosas y los síntomas se manifes-
taran de acuerdo a cada una de éstas 
zonas. Por ejemplo, las verrugas en la 
piel y zonas genitales se caracterizan 
por aparecer como pequeños bultos o 
grupos de bultos y pueden ser peque-
ñas o grandes, planas o elevadas, o 
tener forma de coliflor.

En el caso de las afecciones causadas 
por el sexo oral el VPH puede ocasionar 
cáncer ubicado en la parte de atrás de 
la garganta, las amígdalas y base de la 
lengua.

¿Cómo se hace 
el diagnóstico?

En el diagnóstico el médico entrevis-
tará al paciente para la elaboración de 
la historia clínica, donde se determinan 
los detalles de su vida sexual.

Para el caso de las lesiones (verrugas) 
se hace el estudio histopatológico para 
verificar si estamos ante la presencia de 
una lesión por VPH u otra patología 
de piel o tejido blando.

Tratamiento
Hasta el momento no existe un trata-

miento médico, para ello sólo se actúa 
de forma quirúrgica en los casos de 
lesiones malignas de cuello uterino, con 
la extirpación de una parte del mismo 
o la destrucción de la verruga con la 
aplicación de la crioterapia o el láser. 

La medida preventiva fundamental 
es el sexo seguro y también la apli-
cación de la vacuna (que sólo sirve si 
la persona no ha sido infectada con 
VPH) para los pre-adolescentes entre 
11 y 12 años y el CDC recomienda 
que la vacuna también se aplique a 
todas las personas hasta los 26 años de 
edad (si no se han vacunado) y para las 
personas entre 27 y 45 primero deben 
consultar con su médico tratante.

En el diagnóstico el médico entrevistará al paciente para la elaboración de la historia 
clínica, donde se determinan los detalles de su vida sexual.
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Estudio: Adolescentes 
que se desvelan 
son los más afectados 
por asma y alergias

Diego Barahona A.

Un estudio demuestra que 
los adolescentes que se 
desvelan suelen ser más 
afectados por el asma y 
alergias. Esto comparado 

con los que se duermen y se despiertan 
más temprano. Esto es de acuerdo a 
un estudio publicado por ERJ Open 
Research.

Más comunes en quienes 
se desvelan

El estudio muestra la importancia 
de mantener horarios para dormir y 
despertar que sean favorables para su 
salud respiratoria.

El Dr. Subhabrata Moitra, del 
departamento de medicina pulmo-
nar de la Universidad de Alberta en 
Canadá asegura que “El asma y las 
enfermedades alérgicas son comunes 
en niños y adolescentes de todo mun-
do y su prevalencia está en aumento. 
Sabemos algunas de las razones de 
este aumento, como lo es la expo-
sición a contaminantes y humo de 
tabaco, pero aún necesitamos saber 
más”, admite el Dr. Moitra.

El estudio de la Prevalencia y Fac-
tores de Riesgo de Asma y Alergias en 
adolescentes se realizó en West Bengal, 
India con una muestra de 1,684 ado-
lescentes de 13 y 14 años.

Los resultados arrojaron que los sín-
tomas de alergia y asma se comportan 
de manera diferente en los participan-
tes. Encontraron que la incidencia de 
asma era tres veces mayor en aquellos 
que preferían dormir más tarde. Lo 
mismo con la rinitis alérgica. Esta se 
presentaba con el doble de frecuencia 
en los jóvenes que se desvelan.

Se necesitan más estudios
“No se puede afirmar que el dormir 

tarde en sí sea lo que causa el asma y las 
alergias”, añade el Dr. Moitra. Lo que 
sí puedo asegurar es que la hormona 
del sueño, melatonina está casi siempre 
mal sincronizada en las personas que se 
desvelan.

“También sabemos que los 
niños y jóvenes están 

continuamente expuestos 
a la luz de los celulares, 

tabletas y demás artículos 
electrónicos mientras se 
quedan despiertos en la 

noche”, concluye. 

Aunque también asegura que esto 
es algo que aún tienen que investigar 
con mayor profundidad en un estudio 
posterior.

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com
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Jeralí Giménez

Escoger un perro de mascota 
es una de las tareas más 
emocionantes. Pero, se 
debe conocer las razas de 
perros más amigables y 

así garantizar una experiencia ideal, 
sobretodo si hay niños en el hogar.

Entre la diversidad de factores que se 
requieren analizar a la hora de comprar 
un perro está su carácter. Esto es muy 
importante si van a convivir con 
niños, los cuales deben sentirse seguros 
durante las horas de juego.

En general los perros pueden ser muy 
amistosos, no obstante algunas razas 
son más convenientes para los espacios 
domésticos. Lograr un vínculo afectivo 
entre la mascota y la familia sólo será 
posible si han escogido la opción más 
apropiada.

Según una lista publicada por 
VetStreet y Anipedia, estas son algunas 
razas de perros más amigables:

Beagle
Este animal tiene la facultad de ser 

muy gracioso simplemente al verlo. 
Sus grandes orejas son muy llamativas 
e invitan a acariciarlo. Es un perro 
obediente, alegre y cariñoso, por lo 
que es fácil de amaestrar. Sin embargo, 
tiene un instinto cazador. Es decir, no 
puede convivir con otras mascotas más 
pequeñas porque podrían ser una presa 
fácil.

Collie
La belleza de este perro hace que 

sea uno de los favoritos. Se ganó 
su reputación por ser la raza que 
interpretó al famoso perro Lassie en 
el cine. Son considerados guardianes, 
valientes, protectores, inteligentes y 
apacibles. Es lo que todos podrían 
considerar como el mejor amigo del 
hombre.

Setter irlandés 
Él querrá ser el centro de atención 

y no le será muy difícil. Es un pero 
alegre, con un aspecto de orejas largas 
y caídas acariciables, pero sobre todo 
es muy escandaloso. Le encanta estar 
acompañado y tiene gran energía, por 
lo que seguro hará muchas travesuras.

Labrador retriever
Es una raza de perro fácil de 

adiestrar, inteligente y amigable. 
Necesita de espacios grandes, ya que es 
un perro que crece más que otras razas. 
Exige de una buena alimentación y 
hacer ejercicios para no ganar peso de 
más. 

Golden retriever
Su pelaje lo vas hacer muy bonito 

y atractivo para las familias. Es 
obediente, juguetón y guardián, por 
lo que es recomendable en los hogares 
con niños.

Si busca una mascota, 
considere adoptar

Un dato que pone a Carolina del 
Norte en el ojo del huracán es el 
número de muertes de animales en 
refugios, estamos entre los estados con 
más decesos de estos seres vivos a lo 
largo del país.

De esta forma, Carolina del Norte 
ocupó el tercer lugar por cuarto año 
consecutivo en una encuesta nacional 
realizada por Best Friends Animal 
Society (BFAS), diseñada para mostrar 
cuántos animales mueren cada año en 
los refugios.

Según un reporte, al menos 201,876 
perros y gatos ingresaron a refugios 
de Carolina del Norte en 2021 y se 
salvaron 154,688, pero la cifra de 
muertes es alarmante en comparación 
con otros estados.

Luego de verificar el reporte, 

Carolina del Norte figura como de alta 
prioridad junto con Florida y Alabama 
en el número de muertes de animales 
en refugios.

Por otra parte, sólo el 31.5 % de 
los refugios estatales para animales se 
clasificaron por encima del 90 % de 
referencia el año pasado.

Para que BFAS considere a Carolina 
del Norte como un estado que prohíbe 
la matanza, los refugios de animales 
tendrían que haber alcanzado el punto 
de referencia del 90%, lo que significa 
que 28,790 animales sanos o tratables 
tendrían que haberse salvado.

Los refugios de animales en el 
país están viendo un retroceso en la 
cantidad de mascotas que se salvan 
por primera vez en cinco años, según 
BFAS.

En 2021, el número de perros y 
gatos asesinados en refugios del país 
aumentó de 347 000 a 355 000.

Las razones se debieron en parte a 
la escasez de personal, que resultó en 
horas limitadas, menos voluntarios en 
persona, eventos de adopción reducidos 
y apoyo para el cuidado de mascotas.

¿Qué razas de perros son las más amigables 
para tener en casa?

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com
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Doblete futbolero centroamericano: 

Olimpia derrotó a Municipal en el estadio 
de Matthews Sportplex
Gustavo Cruz

Se jugó uno de los dos partidos 
internacionales programados 
para este verano en el estadio 

de Matthews Sportplex. El viernes 8 
de julio, se enfrentaron en un partido 
de preparación los equipos de Olim-
pia (Honduras) y Municipal (Guate-
mala).

A pesar de un clima adverso, la 
afición de ambos equipos se hizo 
presente. El partido programado ori-
ginalmente para las 8:00 p.m. tuvo 
que ser reprogramado para las 9:00 
p.m.

Pese a eso los aficionados centroa-
mericanos esperaran pacientemente 
el arranque del partido. 

Emocionante duelo
A lo largo de los 90 minutos de 

juego, los dos equipos mostraron 
una gran condición física a pesar 
de estar en pretemporada. Cuando 
transcurría el minuto 37 del primer 
tiempo un rápido ataque del equipo 
‘hondureño’ terminó en el fondo de 
las mallas.

Como era de esperarse la alegría 
de los hinchas del Olimpia se des-
bordó por las gradas del estadio.

Cabe destacar que la barra “Ultra 
Fiel” que llegó en gran número de 
distintas ciudades de Estados Uni-
dos, alentó al equipo hondureño: 
antes, durante y después del Partido.

En la segunda etapa la lluvia co-
menzó a arreciar, y esto perjudicó 
en el desempeño de ambos conjun-

tos. Con el pitazo final se conoció el 
marcador final, Olimpia 1 - 0 Mu-
nicipal.

Próximo partido
Este próximo sábado 16 de julio 

habrá un nuevo juego de prepara-
ción del equipo ‘guatemalteco’, en 
el mismo escenario deportivo, en 
esta ocasión enfrentarán al Mota-
gua, también un equipo hondureño 
que esta de gira de preparación por 
Estados Unidos.  

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com
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Estamos formando una Iglesia en español,
Localizados en Charlotte/Concord:

IGLESIA CRISTIANA TORRE FUERTE  
Si no visita ninguna iglesia en particular 
o es un hermano en la Fe interesado en 
saber más sobre este movimiento de Fe, 
Comuniquse con nosotros, 

Pastores Roberto & Edith Arroyo  
iglesiacristianatorrefuerte7@aol.com   

980-616-5613

Estimados Hermanos en la Fe
Los saludamos en el amor de Jesús, 
nuestro Señor y Salvador personal. 

¡CRTPO quiere saber de usted!
La Organización de Planificación del Transporte Regional de Charlotte 
(CRTPO) busca la opinión de la comunidad sobre sus esfuerzos en la 
participación pública.

Lo invitamos a llenar una encuesta sobre cómo CRTPO puede brindar información 
a la comunidad y recopilar comentarios.

Nos gustaría saber su deseo de participación y compromiso para identificar sus 
prioridades e inquietudes sobre la planificación del transporte regional.

Las respuestas de la encuesta nos ayudarán a desarrollar métodos para compartir 
información de manera efectiva, consultar con la comunidad y recibir comentarios 
del público. Los resultados también se utilizarán para actualizar el Plan de 
Participación Pública de CRTPO. La participación de la comunidad es muy 
importante en el desarrollo y actualización de los planes y procesos del programa 
CRTPO.

CRTPO es la Organización de Planificación Metropolitana designada por el 
gobierno federal para el área urbanizada de Charlotte, que incluye Iredell, 

Mecklenburg y la parte occidental del condado Union.
Para obtener más información sobre CRTPO visite: www.crtpo.org.

Para completar la encuesta visite: 
https://forms.gle/aSJynBEH8ueEkxQV8
o use el código QR

Ultimo día para llenar la encuesta 12 de agosto del 2022
¡Gracias por hacer oír su voz!

Liga CIBA

Habrá 10 juegos este fin de 
semana, todos son de Playoffs

Liga IASO continuará actividades 
de Copa Dominical tras descanso

Emmanuel Gutiérrez

Debido a las constantes lluvias 
que hubo en las últimas se-
manas, hubo problemas en 

las instalaciones de uno de los dos 
gimnasios en los que se efectúan los 
juegos de la Liga CIBA, por lo que 
no se pudieron realizar los juegos de 
eliminatorias este fin de semana.

Esta decisión se tomó en virtud de 
que dichos problemas representaban 
riesgo en la cancha para los jugadores, 
ya que el agua convierte en una zona 
resbaladiza la duela de la cancha.

Ante esto, la ansiedad de los equi-
pos aumenta y todo tendrá que espe-
rarse hasta el próximo domingo, en el 
cual tenemos programados diez jue-
gos de eliminatorias.

¿Cuáles serán los partidos 
de Playoffs?

Entre estos juegos programados hay 
compromisos que se definen, como 
entre los equipos Bel Air Academy 
y Assassins, duelo que está empatado 
en la serie, esto en Primera División.

De la misma manera el equipo 
Deathrow está empatado con Los G4, 
por lo que Hornets y Akatsuki espe-
ran por su rival.

En Segunda División B, Chatinos y 
Cobras se enfrentan y el ganador de 
esta serie será el primer finalista. Por 
otro lado, Hidalgo y Lucha Brothers 

tendrán que jugar un tercer y último 
partido de esa serie para enfrentar al 
equipo Savaguez en Semifinales.

En segunda División A, Hidal-
guenses y Ravia tendrán que jugar un 
tercer juego ya que está empatada la 
serie y el ganador enfrentará al equi-
po Metales que viene de vencer a los 
actuales campeones Concord Swarm.

Así también, las llaves de 401K y 
Viramontes empiezan la serie donde 
el campeón de esta serie avanzará a 
la gran Final.

Gustavo Cruz

En las instalaciones de Elon 
Park, en la décima jornada 
de la competencia de futbol 

11 vs. 11, que se juega en campos 
sintéticos se marcaron un total de 
36 goles en ocho encuentros, siendo 
una de las más rendidoras para los 
“romperedes”.

En uno de los encuentros impor-
tantes de esta jornada se enfrentaron 

los equipos de Marquense y Proce-
so. Los dos equipos que siempre en 
busca el arco rival, donde los porte-
ros de ambos equipos se convirtie-
ron en figuras del encuentro.

Luego de 90 Minutos de juego, se 
dio un triunfo contundente por parte 
del equipo Marquense por 4-0, de-
mostrando que en este torneo está 
para dar pelea a los equipos que se 
encuentran en la parte alta de la ta-
bla de posiciones.

Deportivo Latino vs. Olimpia
Mientras tanto en otro de los cote-

jos, se vieron las caras los conjuntos 
de Deportivo Latino y Olimpia.

Un total de nueve goles convirtió 
a este en el partido a seguir, con dos 
equipos con lo mejor de sus planti-
llas lanzados al ataque en busca de 
la portería contraria.

Esta feria de goles dio como resul-
tado un partido de ida y vuelta que 
llenó las expectativas de los aficio-
nados que se dieron cita a mirar este 
gran partido.

Con el pitazo final se conoció el 

resultado, una victoria por parte del 
cuadro Latino por 6-3, que le permi-
tió llegar al descanso por las Fiestas 
Patrias con mucha Tranquilidad

El descanso le vendrá bien a este 
conjunto para recuperar a jugadores 
lesionados y sobre todo, que el di-
rector técnico pueda replantear las 
estrategias de juego, en la recta final 
de la competencia.

Para más información del tor-
neo dominical e informes de las 
categorías existentes en la Liga 
IASO puede llamar al teléfono 
704-201-7791.
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Compramos carros viejos
Pagamos Cash desde
$200 a $1000

Servicio 24 horas
Trabajo de noche

704-249-5962

• Cubrimos Charlotte y alrededores
• Recojemos en 35 minutos
• Abrimos carros

PRESUPUESTO
sin Compromiso

Reparación Técnica Garantizada

Llame al 704-920-0055

• Aire Acondicionado
• Calefacción
• Neveras
• Estufas
• Boiler
• Lavadoras y Secadoras

704-936-9570

Reparación 
e Instalación

JVS Services

Calefacción
Aire acondicionado

Se compran carros para Junkers

Pagamos Cash
De $250 hasta $1,000

Recogemos
      Inmediatamente

Pagamos Cash
De $250 hasta $1,000

Recogemos
      Inmediatamente

Pagamos Cash
De $250 hasta $1,000

Recogemos
      Inmediatamente

¡Llamé hoy mismo!
       704-258-7040

Preguntar por Juan

Servicio a domicilio.
Instalaciones de parabrisas, 

vidrios de puerta, 
vidrios traseros,

reguladores y más…
Toda clase de Autos 

y Camiones.

No espere mas, llámenos para 
un estimado gratis.

¿Vidrio de su 
Auto roto?

�704-568-6966

DE A CONOCER
SU NEGOCIO O
SERVICIO
¡Ponga su aviso aquí!

Estamos
Contratando

Estamos
Contratando

Servicio al Cliente
Bilingue requerido
(español / Inglés)

Ayudante de Estación
(Ayuda en equipaje y limpieza

de terminal, bilingue preferible)

Beneficios
Visión - Dental - Salud - Plan de Retiro 401K

(Disponibles a empleados tiempo completo)

Para más información, llame al: 469-880-4009
www.tornadobus.com

*Debe estar
disponible

fines de semana

Personal de Limpieza
Se solicita:

Nayda Rivera - 314-443-2651
northlake3985@safecleaning.net

Interesados, favor comunicarse con:
Visite nuestra página

www.cleaningjobs.epayhire.com

Supervisor
• Tiempo Completo
• Debe ser Bilingüe
Empleados
• Tiempo completo y 1/2 tiempo

Area de Chalotte para Northlake Mall 
Tienda Neiman Marcus ubicada en Southpark Mall

Veri�camos 
documentos
válidos para 
trabajar en USA



22 13 al 19 de julio del 2022 La Noticia

Areas: Fort Mill SC, Fort Lawn SC, Mooresville NC, Huntersville NC.

Solicita
Trabajadores

$15p/h 
Warehouse

$14p/h
Construcción y 

Landscaping 

LLámanos al  704-512-0060
Preguntar por Ana Claudia

Empleos y más empleos

Lee LaNoticia.com

Lee LaNoticia.com

VARIOS

Se Solicitan Costureras, 
tapiceros y ayudantes para 
mantenimiento de tapicería 
de barcos. Compañía en 
Cornelius, NC. Interesados 
llamar al 704-892-7913 
Preguntar por Maria

REPARACIÓN

VARIOS

VARIOS

Tapicería Alexander:  
Tapizamos muebles, carros, 
motos y botes 704-431-
9995 1134 N. Barkley Rd.,  
Stateville, NC 28677

APARTAMENTOS

Trabajo fijo y seguro
Licencia B, área Charlotte 

704-408-9055 
704-236-7378

Volteo / Dump Truck
Choferes

Recepcionista
Bilingüe

Favor enviar resumé a:
cc4america@yahoo.com

Experiencia atención al cliente,
conocimiento básico

de computadora

Empleos Servicios Renta vivienda

Venta varios

Clasificad     s
Venta vivienda

704-568-6966

Empleos

Servicios

Renta vivienda

Venta varios

Venta negocios

Venta autos

Empleos

Servicios

Renta vivienda

Venta varios

Venta negocios

Venta autos

Empleos

Servicios

Renta vivienda

Venta varios

Venta negocios

Venta autos

704-780-8100

Don Jesús

Plomería
Limpieza de drenaje

Calefacción
Aire Acondicionado

Ponga su aviso aquí llámenos al: 
704-568-6966

Don Ramón
Reparación - Instalación

(704) 582-1010
21 años de experiencia

Aire acondicionado 
y calefacción

Electricidad
Calentadores      Plomería

Aire Acondicionado

Reparación e Instalación

704-719-6330

Se renta 
apartamento
3 habitaciones 2 1/2 baños 

$1,300 al mes
Area de Albemarle y Farm Pond 

704-492-4000

Horas seguras de tiempo completo
Bene�cios para tiempo completo
(Médico, Dental, Visión, Vida,
Plan de Retiro)

Para aplicar visite nuestra o�cina o envienos un email:
Decorejobs@decore.com

Empleador con igualdad de oportunidades - Lugar de trabajo libre de drogas

¡Estamos 
Contratando!

NCPASS05.21
Decore.com

Posiciones Disponibles:

Trabajadores de Producción
Primer Turno

 
para empezar
$14por

hora

704-291-9669
ext. 4820

Of icina Local:
701 Industrial Drive, 

Monroe, NC 28110

REQUEST FOR PRE-QUALIFICATIONS

Edi�ce is the Construction Manager for Statesville Fire 
Station No. 1 in Statesville, NC. Edi�ce is seeking 
to pre-qualify subcontractors for trade packages.

More information is available at http://edi�ceinc.com/subcontractors/

Solicitamos:
• Persona con experiencia en caballos
• Listo para trabajar sábados y domingos
• 8 horas cada día
• El trabajo incluye: mantenimiento de los establos 
y trabajo mecánico liviano

Ofrecemos
buen sueldo y 
un ambiente de 
trabajo seguro

Llamar al 724-831-9857

Solicitamos personal para establo de caballos
Somos un establo de caballos bien establecido en el área de Waxhaw NC

REQUEST FOR PRE-QUALIFICATIONS

Edi�ce LLC is the Construction Manager for the CMS Bus Facility 
– North and South project in Charlotte, NC.  Edi�ce is seeking 

to pre-qualify subcontractors for trade packages.

More information is available at http://edi�ceinc.com/subcontractors/

Solicita personal

Tres locales: Steele Creek, Centro de Charlotte y Lake Norman

www.Luckydogbarkandbrew.com

• Experiencia en el cuidado de 
  perros $12 - $14 / hora
• Debe hablar y entender inglés
• Incluye limpiar y lavar las 
  instalaciones $14 - $15 / hora
• 40 horas por semana

• Después de 90 días $225 
  de crédito en seguro 
  de salud, dental y visión
• Vacaciones pagadas 
  después de 1 año
• Debe amar a los perros
• Confiable y trabajador

Para programar una cita envie un email a: 
kelly@luckydogcorp.com
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LaNoticia.com

Donde la comunidad es la noticia

CELEBRANDO

AÑOS
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