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Accidente deja cuatro muertos
Su padre le decía que no era 
inteligente, pero su constancia 
le ganó un doctorado
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Yuliana Montiel

El estado no investiga muertes 
de contratistas independientes, 
además hay pocos inspectores

Kayla Young

El sitio de construcción 
en Charlotte, donde 
tres hombres cayeron 

y murieron el 2 de enero, 
nunca fue inspeccionado por 
el Departamento de Trabajo 
de Carolina del Norte (NC-
DOL). El estado tiene apro-
ximadamente solo un oficial 
de cumplimiento de normas 
de seguridad por condado, 
para realizar inspecciones 
de seguridad. Muchos sitios 
de trabajo nunca son inspec-
cionados, a menos que haya 
una tragedia.

Rosalie Bocelli Hernández 
recibió su título como 
Doctora en Educación 
en diciembre. Durante 
su disertación, recordó a 
los latinos la importancia 
de luchar para superar 
las limitaciones, aún las 
impuestas por la propia 
familia.

El 10 de enero ocurrió un accidente fatal en la I-85, cerca de University City Boulevard, 
el cual dejó cuatro muertos, todos ellos latinos, compañeros de trabajo y miembros 
de una misma familia.

LocalesLocales

El Servicio de Rentas Internas 
(IRS) anunció que este mes 
comienza la temporada de im-

puestos. Hay diversas acciones que 
le ayudarán a presentar su trámite a 
tiempo y recibir su reembolso sin re-
trasos.

Comienza la temporada
de impuestos:
¿Cuándo recibirá 
su reembolso?

Jeralí Giménez
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Daniel González

El condado Mecklenburg dio a 
conocer el 13 de enero la lista 
de nuevos materiales que se 

pueden reciclar, entre los que ya se 
incluyen textiles.

Con el Programa de Reciclaje Me-
jorado, los habitantes del condado 
también pueden reciclar espuma rí-
gida blanca, papel triturado, libros 
de tapa dura y blanda además de los 
textiles.

“Entendemos que nuestros clien-
tes y residentes quieren evitar co-
locar artículos en la basura. Ahora, 
hemos ampliado nuestros servicios 
de reciclaje para satisfacer esa de-
manda. Nuestros contenedores de 
donación de reciclaje textil son nue-
vos este mes”, dijo Jeff Smithberger, 
director del Programa de Manejo de 
Residuos Sólidos.

No son para los 
contenedores caseros

La lista de nuevos productos reci-
clables no aplica para ser deposita-
dos en los contenedores de reciclaje 
que hay en las aceras. Estos deben 
ser llevados a los Centros de Reci-
claje de Servicio Completo del con-
dado, y ahí se deben separar y colo-
car en contenedores específicos. Hay 
varios detalles a tomarse en cuenta. 
Por ejemplo:
n La espuma rígida blanca debe 

estar limpia y libre de restos de co-
mida.
n Traiga libros de tapa dura y de 

tapa blanda que no se puedan donar 
para leer porque están dañados o 
vencidos. Asegúrese de que no haya 

insertos de plástico dentro de los li-
bros.
n El papel triturado también se 

puede llevar a los centros de recicla-
je. El papel picado se puede reciclar 
en bolsas de papel. Si trae el papel 
triturado en una bolsa de plástico, 
retire el papel suelto de la bolsa de 
plástico y colóquelo en el conte-
nedor. Las bolsas de plástico no se 
pueden reciclar en los centros. El 
papel triturado debe estar limpio, 
suelto y seco.
n Para los textiles habrá unos con-

tenedores azules especiales en los 
centros. En ellos pueden depositar 
ropa, zapatos y accesorios que serán 
clasificados y reutilizados.

Centros de Reciclaje 
de Servicio Completo

Centro de reciclaje Foxhole
17131 Lancaster Highway

Charlotte, NC 28277

Centro de reciclaje
de North Mecklenburg

12300 N. Statesville Road
Huntersville, NC 28078

Centro de reciclaje
Hickory Grove

8007 Pence Road
Charlotte, NC 28215

Central de compostaje
y centro de reciclaje
140 Valleydale Road
Charlotte, NC 28214

Locales

4801 E. Independence Blvd., Suite 700, Charlotte, NC 28212 “Edificio dorado”

Primera CONSULTA GRATIS

Hacemos todo tipo de casos de inmigración

LEY CRIMINAL Y CIVIL
• Accidentes de carro
• Accidentes de trabajo
• Divorcios
• Fianzas de inmigración
• Casos familiares

• DWI-DWLR, no licencia
• Casos por drogas y alcohol
• Violaciones de tráfico
• Violaciones de probatoria
• Violencia doméstica

Plan de Pagos DisponibleVamos a cortes de inmigración

704-569-9800

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

Estos son los nuevos 
materiales que 
se pueden reciclar 
en Mecklenburg

Ahora ya se pueden reciclar textiles, espuma blanca, papel triturado y libros 
de tapas blandas y duras en Mecklenburg.
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Diego Barahona A.

El 10 de enero ocurrió un ac-
cidente fatal en la Interestatal 
85, cerca de University City 

Boulevard, el cual dejó cuatro muer-
tos, todos ellos latinos, compañeros 
de trabajo y miembros de una misma 
familia.

El incidente ocurrió alrededor de 
las 4:45 p.m. entre un camión mal es-
tacionado y varios vehículos que se 
estrellaron y terminaron bloqueando 
la vía.

La tragedia
Las autoridades indicaron en su 

investigación inicial que, al parecer, 
un camión remolque se estrelló con-
tra la parte trasera de un camión de 
basura que se quedó sin gasolina y 
estaba mal estacionado en el carril 
derecho del tráfico, en plena auto-
pista.

Los servicios de emergencia del 
condado Mecklenburg llegaron a la 

escena y posteriormente confirma-
ron que las cuatro víctimas fatales 
viajaban en un automóvil que se es-
trelló contra el camión remolque.

Los cuatro tripulantes eran fami-
liares y respondían a los nombres 
de: Edwin García, Arturo García, 
Miguel Portillo y Kevin Turcios. Ke-
vin tenía 24 años de edad.

En busca de ayuda
“Este ha sido el peor día de nues-

tras vidas, perdimos a nuestro padre 
Arturo García, a nuestro tío Edwin 
García y a otros dos familiares en 
este trágico accidente. Es muy do-
loroso para nosotros”, dijo Gio Gar-
cía. La esposa de Edwin tiene siete 
meses de embarazo.

“Es una pérdida trágica para todos 
los que estamos aquí”, agregó Eric 
García, familiar de las víctimas mor-
tales.

“Miguel fue padre, esposo y lo 
más importante, alguien muy queri-
do por nuestra familia y duele saber 
que ya no está con nosotros”, asegu-
ró Keily Villanueva, prima de Glad-
ys Alas, esposa de Miguel Portillo.

La familia abrió tres páginas en la 
plataforma GoFundMe para pedir 
ayuda de la comunidad y costear los 
gastos fúnebres.

Hasta el cierre de la edición nin-
guna de las cuentas logró recaudar 
la cantidad que se plantearon como 
meta.

Locales

DEFENSA CRIMINAL

5244 N. Sharon Amity Road Suite A Charlotte, NC 28215
1801 N. Tryon St. Suite 347 Charlotte, NC 28206

980-219-8884O�cina 

Familiares en la carcel
Violencia Domestica
Tickets de transito en todo NC

*Le ayudamos a conseguir una fianza del estado e inmigracion*

CUOTAS ACCESIBLES Y PLAN DE PAGO DISPONIBLE

Editt Cruz
Asistente Legal

(704)774-6248

Maria Rubio
Asistente Legal

(704)780-2645
James Gilchrist

Abogado

Raquel Cruz
Asistente Legal

(980)272-7550

CORTES DE INMIGRACIÓN
APELACIONES
PETICIONES FAMILIARES

DACA
VISA U
ASILO

DWI  
DWLR
Felonias

ACCIDENTES DE AUTO 
Y DE TRABAJO
DIVORCIOS SIMPLES
CAMBIO DE NOMBRE

ATENDEMOS 
TODOS LOS CASOS 
DE INMIGRACIÓN

Nueva tragedia en
la comunidad latina: 
Accidente deja cuatro 
muertos

Arturo García es uno de los latinos que 
falleció en el accidente en Charlotte. 
(Foto: GoFundMe)

Si desea ayudar a la familia de Miguel Portillo, visite:
www.gofundme.com/f/in-memory-of-miguel-portillo

Para ayudar a Arturo García:
www.gofundme.com/f/donate-to-the-memory-of-arturo-garcia-family

Para Edwin García y Kevin Turcios:
www.gofundme.com/f/pay-for-memorial-funeral-services-of-the-family

“Miguel fue padre, esposo y lo más 
importante, alguien muy querido por 
nuestra familia y duele saber que ya no 
está con nosotros”, aseguró su familia. 
(Foto: GoFundMe)
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Jeralí Giménez

Este mes comienza la tempora-
da de impuestos en la que más 
de 168 millones de personas 

harán sus declaraciones individua-
les, y hay diversas fechas importan-
tes que le ayudarán a presentar su 
trámite a tiempo y recibir su reem-
bolso sin retrasos.

El Servicio de Rentas Internas 
(IRS) anunció que la temporada ini-
cia el lunes 23 de enero. A partir de 
este día los contribuyentes están en 
la obligación de presentar las decla-
raciones del año tributario 2022 ante 
la agencia.

Aunque la fecha límite para el IRS 
suele ser el 15 de abril, este año ha-
brá tres días adicionales, siendo el 
martes 18 de abril del 2023 el último 
día para presentar las declaraciones 
de impuestos del 2022.

No obstante, algunos contribuyen-
tes que soliciten una extensión ten-
drán plazo hasta el lunes 16 de oc-
tubre del 2023 para hacer el trámite 
tributario.

Servicio gratuito de preparación 
de impuestos

Adicionalmente, ya puede ade-
lantar su declaración mediante Free 
File del IRS. Este es un servicio que 
recibe (a partir del 13 de enero) las 
declaraciones completadas y las pre-
senta electrónicamente ante el IRS 
(desde el 23 de enero).

El programa solo está disponible en 
IRS.gov y lo pueden usar los contri-
buyentes que ganaron $73,000 o me-
nos en el 2022. Se habilita para pre-
sentar impuestos electrónicamente de 
manera gratuita mediante el software 
proporcionado por empresas comer-
ciales de presentación de impuestos.

Para usar este servicio es necesa-
rio proporcionar formularios elec-
trónicos gratuitos que las personas 
completan y presentan sin costo. 
Viste la página: www.irs.gov/es/fi-
ling/free-file-do-your-federal-taxes-
for-free

¿Cuándo recibirá su reembolso?
La mayoría de los reembolsos se 

emiten dentro de los 21 días poste-
riores a la presentación electrónica 
de su declaración de impuestos, si 
elige el depósito directo y no hay 
problemas con su declaración.

Por otro lado, los reembolsos bajo 
el beneficio de crédito tributario por 
ingreso del trabajo (EITC) o el cré-
dito tributario adicional por hijos 
(ACTC) estarán disponibles en las 
cuentas bancarias de los contribu-
yentes o en tarjetas de débito, antes 
del 28 de febrero, si los contribuyen-
tes eligieron el depósito directo y no 
hay otros problemas con su declara-
ción de impuestos.

¿Cómo rastrear un reembolso 
del IRS?

Los contribuyentes pueden consul-
tar la herramienta: ¿Dónde está mi 
reembolso?, para conocer su estado 
de reembolso personalizado. Para 
ello, visite: www.irs.gov/es/refunds

Puede verificar el estado de su re-
embolso dentro de las 24 horas pos-
teriores a que el IRS acepte su de-
claración de impuestos presentada 
electrónicamente. Esta herramienta 
se actualiza una vez cada 24 horas, 
generalmente durante la noche.

Este servicio puede mostrar un es-
tado actualizado antes del 18 de fe-
brero para la mayoría de los primeros 
solicitantes de EITC/ACTC.

¿Necesita ayuda para preparar 
su declaración?

El IRS tiene una variedad de servi-
cios gratuitos disponibles para ayu-
dar a las personas. Los programas 
de Ayuda voluntaria a los contribu-
yentes y Asesoramiento tributario 
para personas de edad avanzada del 
IRS, también ofrecen preparación 
básica gratuita para la declaración 
de impuestos a personas con limi-
tado uso del inglés. Para más infor-
mación: www.irs.gov/es/individuals/
free-tax-return-preparation-for-qua-
lifying-taxpayers

Locales

Necesita un Contador,
Especialista en Impuestos,
seguros, ¡no busque más!

Llámenos y saque su cita

980-414-1002
Fax 980-206-8070

Impuestos
todo el año y años anteriores
• Negocios / Individuales
• Independent Contrators
• Uber/Lyft/Doordash

Contabilidad 
/ Asesorías
• Asesorias de negocios
• Registracion de compañias
• Consultoría en seguros comerciales 
• Bookkeeping
• Emisión de estados financieros
• Payroll 
• Auditorias

W7/ITIN
Solicita/renueva tu ITIN
sin necesidad de enviar 
tu pasaporte original al IRS  Accounting - Taxes

Horario de atención: Lunes a viernes de 9:00 am a 5:30 pm

625 Indian Trail Rd S
Indian Trail, NC 28079
www.ccpbusinessessentials.com

Síguenos en:

Lic. Cecilia Carrión
IRS Certified Acceptance Agent (CAA)  •  Licencia de NC & SC

Contamos con todo lo que su negocio necesita desde
Asesoría, registración, contabilidad, auditoría e impuestos

Empezamos y cerramos el ciclo completo

IMPUESTOS

Comienza la temporada 
de impuestos: ¿Cuándo 
recibirá su reembolso?

La mayoría de los reembolsos se emiten dentro de los 21 días posteriores 
a la presentación electrónica de su declaración de impuestos.
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Diego Barahona A.

El Departamento de Seguridad 
Interna (DHS) publicó el 13 
de enero una nueva serie de 

políticas sobre cómo los trabaja-
dores inmigrantes, incluyendo los 
indocumentados, pueden reclamar 
protección contra la deportación, u 
otros alivios migratorios, si están in-
volucrados en un reclamo laboral.

La medida es una actualización 
de políticas establecidas en el 2021. 
Ahora se establece el proceso para 
que los trabajadores inmigrantes 
soliciten una acción diferida, si han 
sido víctimas o están participando 
en una investigación que involucre 
violaciones a las leyes laborales. 
Adicionalmente, se ofrece vías para 
proteger a los trabajadores que parti-
cipan en negociaciones colectivas de 
contratos laborales.

Protección a trabajadores 
indocumentados

En el anuncio, el DHS agregó que 
esta protección también aplica para 
trabajadores indocumentados.

“La práctica del DHS de ofrecer 
protección discrecional caso por 
caso a las víctimas que carecen de 
autorización de empleo, puede au-
mentar directamente la capacidad de 
las agencias laborales y de empleo 
para investigar más a fondo las in-
fracciones en los lugares de traba-
jo”, aseguró la entidad.

“Los empleadores sin escrúpulos, 
que se aprovechan de la vulnerabi-
lidad de los trabajadores no ciuda-
danos, perjudican a todos los traba-
jadores y perjudican a las empresas 
que cumplen las reglas”, recalcó 
el secretario de Seguridad Interna, 
Alejandro Mayorkas. “Alentamos a 
todos los trabajadores a hacer valer 
sus derechos”.

En Carolina del Norte
Activistas de Carolina del Norte 

aseguran que estas protecciones de-
berían beneficiar particularmente a 
los trabajadores de bajos ingresos y 
de color, que a menudo son vulnera-
bles a la explotación, la intimidación 
y las represalias de los empleadores 
si deciden hablar.

Esos trabajadores representan una 
variedad de sectores e industrias, 
como la agricultura, los restauran-
tes, cuidado infantil, hogares de an-
cianos y más.

“Como estado del sur, donde po-
cos lugares de trabajo están sindica-
lizados, y donde no existen protec-
ciones sólidas para los trabajadores, 
este paso es una protección bienve-
nida para aquellos que de otro modo 
podrían haber sufrido abusos en el 
lugar de trabajo en silencio”, dijo 
Carol Brooke, abogada del Proyecto 
de Derechos de los Trabajadores del 
Centro de Justicia de Carolina del 
Norte.

¿Cómo funciona 
la nueva protección?
n Los trabajadores podrán soli-

citar el alivio en la página web del 
DHS. El Servicio de Inmigración y 
Ciudadanía (USCIS) se convertirá 
en el principal punto de entrada para 
esas solicitudes.
n Si un trabajador ya está en proce-

so de deportación, el USCIS enviará 
la solicitud al Servicio de Control de 
Inmigración y Aduanas (ICE).
n Las solicitudes deben tener una 

declaración de interés de una agen-
cia de control laboral federal, estatal 
o local.
n La acción diferida generalmen-

te dura dos años. Los trabajadores 
pueden ser elegibles para renovarla, 
si la investigación sigue en curso, y 
también podrían ser elegibles para 
recibir un permiso de trabajo.

Para más información visite la página en español: 
www.dhs.gov/apoyo-del-dhs-la-aplicacion-de-las-

leyes-laborales-y-de-empleo.

Locales

2313 Randolph Rd
Charlotte, NC 28207

maria@hausmanninsagency.com

Nueva dirección: 5806 Monroe Road, Charlotte, NC 28212

Elaine Nicholson
Abogado que habla su idioma

Carnell Johnson

Abogados Defensores
Sus

Ahora también: 
Accidentes Personales

• Inmigración
• Defensa Criminal
• Violaciones de Tráfico
• Leyes para
   pequeños negocios 

704-579-6741
Hablamos español

Atendemos los sábados 
solo con cita previa 

Contáctenos:
704-531-7715
info@slcservices.biz

415 S Sharon Amity Rd.
Suite C

Charlotte, NC 28211

www.slcservices.biz

Ofrecen protección
a indocumentados 
que denuncien
abusos laborales

Anuncio de Licitaciones

Edifice LLC es el Gerente de Construcción del proyecto
de la escula Philo-Hill Middle School en Winston-Salem, NC. 

Edifice solicita licitaciones de subcontratistas precalificados.
Para más información y ver la lista de paquetes disponible visite:

http://edificeinc.com/subcontractors/

www.LaNoticia.com

Los trabajadores indocumentados pueden 
solicitar una acción diferida, si han sido 
víctimas de abusos laborales.

•••••••••••
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Kayla Young

El sitio de construcción en 
Charlotte, donde tres hom-
bres cayeron y murieron el 2 

de enero, nunca fue inspeccionado 
por el Departamento de Trabajo de 
Carolina del Norte (NCDOL). Eso 
no es raro. El estado tiene aproxima-
damente solo un oficial de cumpli-
miento de normas de seguridad por 
condado, para realizar inspecciones 
de seguridad. Muchos sitios de tra-
bajo nunca son inspeccionados, a 
menos que haya una tragedia.

Una tragedia que cambió las leyes
Carol Brooke, abogada del Centro 

de Justicia de Carolina del Norte, 
dice que el estado ha lidiado con este 
problema desde al menos principios 
de los años 90, cuando 25 trabajado-
res avícolas murieron en un incendio, 
mientras estaban encerrados dentro 
de la planta de Imperial Food Pro-
ducts en Hamlet, Carolina del Norte.

Al igual que el sitio del accidente 
fatal en Charlotte, la planta avícola 
nunca había sido inspeccionada, no 
hasta después de las trágicas muer-
tes.

“Nos hemos atrasado en el núme-
ro de inspectores desde el incendio 
de Hamlet en 1991”, dijo Brooke. 
“Estamos en un estado lamentable. 
Y realmente, no tenemos la cantidad 
de inspectores que necesitamos para 
asegurarnos de que nuestros lugares 
de trabajo sean seguros”.

Después del incendio de Hamlet, 
el estado aprobó una legislación 
para proteger a los trabajadores con-

tra las represalias cuando denuncian 
condiciones inseguras y aumentó el 
número de inspectores de seguridad 
de 60 a 114.

Desde entonces, Carolina del Nor-
te ha agregado alrededor de cuatro 
millones de residentes, pero la canti-
dad de oficiales del cumplimiento de 
normas que están activos, no ha se-
guido ese ritmo. Actualmente, NC-
DOL dice que solo hay 105 oficiales 

trabajando en todo el estado. Unos 
33 puestos de inspección adiciona-
les están vacantes.

“Tampoco hay muchos de ellos 
que hablen español”, dijo Brooke. 
“Dado que nuestro estado frecuente-
mente emplea a hispanohablantes en 
industrias altamente peligrosas, eso 
es un problema real”.

Actualmente, apenas 11 oficiales 
de inspección en Carolina del Norte 
hablan español, dijo NCDOL. Tres 
de ellos trabajan en la oficina de 
Charlotte, la que cubre un área de 15 
condados.

Inspecciones tardarían 100 años
Un informe del Centro de Justi-

cia de Carolina del Norte, publicado 
el 2019, encontró que ese reduci-
do número de inspectores estatales 
tardarían alrededor de 108 años en 
llegar a cada lugar de trabajo. El au-
tor Allan Freyer, ahora con Paragon 
Strategies, dijo que esto significa 
que muchas violaciones de salud y 
seguridad no se descubren hasta de-
masiado tarde.

A fondo

Aceptamos: Seguros Privados y Planes de Financiamiento
                         12 meses sin interés, también atendemos sin seguro.
Dirección:     2809 Coltsgate Road, 
                         Suite 200 Charlotte, NC 28211.

Lucia Monsalve RDH

Descuentos y
Formas de Pagos

Blanqueamientos
Gratis, para 
pacientes nuevos

Limpiezas - Coronas
Restauraciones

$100 DESCUENTO
cuando refiere a
un amigo o familiar

20% DESCUENTO
de implante sin
seguro dental

Charlotte
Dental Esthetics

Charlotte
Dental Implant Center

Endodoncias
Implantes

Dentaduras
Parciales

Tel.: 704-375-4252 - Fax: 704-364-8353 
Tel.: 704-926-5162 ó Texto al 704-605-4498

Ramesh K. Sunar, DMD
Consultorio #210

Carolina del Norte no investiga muertes de contratistas 
independientes, además hay pocos inspectores

Continúa en la página siguiente

José Canaca, Gilberto Mónico y Jesús Olivares murieron en una caída el 2 de enero. 
Foto: GoFundMe
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“Esto es francamente el trabajo 
de la Asamblea General de Carolina 
del Norte”, dijo Freyer. “Necesitan 
gastar más dinero para contratar más 
inspectores y realizar inspecciones 
más frecuentes”.

Actualmente, las empresas del esta-
do designadas como lugares de “alto 
riesgo”, como los sitios de construc-
ción, se seleccionan al azar para su 
inspección, dijo NCDOL. Los nego-
cios no seleccionados solo recibirán 
la visita de un oficial en caso de una 
queja, accidente o referencia.

Más muertes y  
menos investigaciones

Las multas son una forma de alen-
tar a las empresas a autorregularse y 
evitar infracciones. Pero Freyer dijo 
que esta es un área en la que Caroli-
na del Norte también se queda corta.

“El Departamento de Trabajo ru-
tinariamente impuso sanciones ex-
cepcionalmente bajas, incluso en el 
caso de muertes”, dijo Freyer.

En 2017, por ejemplo, en casos de 
muertes en el lugar de trabajo, el es-
tado emitió una multa promedio de 
$4,100, un 75 % menos que el pro-
medio nacional.

Esas multas se pagan al estado y 
no a las familias de los trabajado-

res. Para que las familias reciban un 
pago, esto depende del seguro de 
compensación para trabajadores, lo 
que puede tardar mucho tiempo en 
procesarse. Las empresas con más 
de tres empleados deben tener esta 
cobertura, dijo Brooke.

Pero los empleadores pueden tra-
tar de eludir la responsabilidad clasi-
ficando erróneamente a los emplea-
dos, agregó.

No se investiga muertes  
de contratistas independientes

“Hay muchas razones por las que 
los empleadores pueden clasificar 
erróneamente a los empleados como 
contratistas independientes. Sin duda 
es más barato para ellos. Hay menos 
responsabilidad por cosas como la 
seguridad y la salud”, dijo.

El Departamento de Trabajo de 
Carolina del Norte no investiga las 

muertes de contratistas indepen-
dientes y no los incluye en las esta-
dísticas de fatalidades.

“Hubo cientos de muertes que no 
estaban siendo investigadas. Y esto 
fue al mismo tiempo que comenza-
mos a ver un aumento muy fuerte en 
el número de muertes”, dijo Freyer.

En 2018, por ejemplo, Freyer des-
cubrió que hubo 178 muertes en el 
lugar de trabajo en el estado. De 
ellas, NCDOL solo investigó 49.

Investigación abierta
En el caso del accidente fatal de 

Charlotte del 2 de enero, aún se des-
conoce cómo se clasificarán a los 
tres trabajadores fallecidos y dónde 
recaerá la responsabilidad. Una in-
vestigación podría tardar meses en 
completarse.

Incluidos en la investigación están: 
Old North State Masonry, Hanover 

R.S. East Construction y Friends 
Masonry Construction, donde tra-
bajaban los fallecidos. Otra empresa 
involucrada en el proyecto, Lithko 
Contracting, no forma parte de la in-
vestigación del estado.

Ashley Hawkins del Consejo La-
boral de Charlotte-Metrolina dijo 
que ha estado en contacto con algu-
nas de las familias afectadas por las 
muertes. Ella espera, como mínimo, 
que se establezca un memorial para 
los tres hombres: José Canaca Bo-
nilla de 26 años; Gilberto Mónico 
Fernández de 54; y Jesús Arévalo 
Olivares de 42.

“No tendríamos la Charlotte que 
tenemos hoy, sin la sangre, el sudor 
y las lágrimas de los trabajadores 
de la construcción”, dijo Hawkins. 
“Realmente creo que se debe esta-
blecer algún tipo de recuerdo para 
estos hombres porque la gente va a 
vivir en ese edificio. Nunca van a sa-
ber que se hizo tanto sacrificio para 
construir un lugar para que la gente 
viviera”.

Ninguna de las empresas involu-
cradas en las muertes de East More-
head Street ha respondido a nuestras 
solicitudes de comentarios.

Esta historia fue producida mediante una 
colaboración entre WFAE y La Noticia.

A fondo

No se preocupe, nuestro 
Plan de Ahorro Dental
Le cubre: limpiezas, emergencias
y grandes descuentos

Llámenos y obtenga la sonrisa perfecta

704-504-7039
518 East Blvd. Charlotte, NC 28203

(Estamos antes de Greek Church a 1/2 cuadra de Buses #19 y #25)

Review de 5
estrellas en

www.charlottedentalpro.com

Dra. Paola Uceda

518 East Blvd

West Blvd South
 Blvd

¿No tiene Seguro Dental?

Aceptamos:
Medicaid y Seguros Privados
Planes de Financiamiento con 
CareCredit

"Con medidas adicionales para que nuestros pacientes 
tengan toda la seguridad necesaria" 

• Limpiezas y Rellenos
• Emergencias
   el mismo día
• Dentaduras
   e implantes
• Extracciones
   y Endodoncias
• Coronas el mismo día
• Ortodoncia Invisible

¡Llámanos o visítanos!

¿Desea 
Una sonrisa espectacular?

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

Carolina del Norte no...
Viene de la página anterior

Un incendio ocurrido en 1991, en la planta Imperial Foods, en Hamlet, provocó la muerte 
de 25 trabajadores e hirió a otros 54. Foto: Jack Yates/United States Fire Administration
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Durante su ceremonia de gra-
duación, Rosalie Bocelli Her-
nández recordó a los latinos 

la importancia de destacarse en las 
aulas y luchar para superar las limita-
ciones, aún las impuestas por la pro-
pia familia.

Rosalie recibió su título como 
Doctora en Educación en el Sou-
theastern Baptist Theological Se-
minary el 9 de diciembre del 2022. 
Durante su disertación comentó 
sobre la situación de muchos inmi-
grantes. “No es un camino fácil”, 
explicó la profesional, quien se ha 
dedicado por más de una década a 
enseñar a muchos jóvenes sobre las 
herramientas para obtener éxito en 
sus estudios.

“Como tengo acento, a mí no me 
ven igual que a ellos. A nosotros nos 
toca trabajar más, superarnos más, 
hacer el doble de lo que un america-
no tiene que hacer”, comentó Rosa-
lie a La Noticia.

Caminaba más de una hora para 
llegar a la escuela

Rosalie nació en Puerto Rico. 
Cuando llegó a su adolescencia, su 
madre falleció, dejando a los seis 
hermanos en manos de su papá, 
quien se vio obligado a tener dos 
trabajos para llevar comida a la casa.

“No había dinero y no teníamos el 
privilegio de autobuses que nos de-
jaran en el colegio. Así que durante 
esos años tuve que caminar hora y 
media. Yo llegaba sudada al salón 
de clases y luego tenía que regresar. 
Aunque a veces tenía amistades, a 
quienes Dios bendiga, me daban 25 
centavos y con esto podía tomar el 
autobús que me dejaba cerca de mi 
casa”, recordó.

El primer vehículo que obtuvo 

Rosalie fue cuando ya estaba estu-
diando Arte y Telecomunicaciones 
en la universidad y al mismo tiem-
po trabajaba en el Departamento de 
Educación, para cubrir sus gastos. 
Se graduó en 1993. Tres años más 
tarde, la empresa Kodak le ofreció 
la posibilidad de mudarse a Carolina 
del Norte, y como su esposo no se 
encontraba estable de salud, ya que 
venía de luchar en la Guerra del Gol-
fo, consideró que esta era la mejor 
alternativa.

Adaptarse a un nuevo país fue 
todo un desafío. Para continuar sus 
estudios primero debió adaptarse a 
su nuevo puesto de trabajo y dedi-
carse a aprender inglés. Esta fue su 
mayor dificultad.

“Me levantaba a las 2:00 de la ma-

ñana para estudiar y lo hacía hasta 
las 6:00 a.m. Luego me bañaba, me 
vestía y me iba para mi trabajo. Por 
la noche llegaba, me bañaba y me 
iba a la cama otra vez. Tenía este ho-
rario para crearme una disciplina y 
lo mantuve”, comentó.

Luego, en el 2012, la profesional 
pudo continuar con su educación 
formal e inició una maestría en Ad-
ministración de Empresas. En el 
2015 se graduó. El siguiente año co-
menzó el doctorado en Educación.

“Mi padre me dijo que yo era
una niña muy bruta”

La dificultad económica no fue el 
único reto que tuvo que superar Ro-
salie. Desde Puerto Rico, creció en 
un ambiente familiar disfuncional y 
escuchaba una frase que la marcó, 
especialmente porque venía de su 
padre: “No podrás hacerlo”.

“Mi padre me echó una maldición. 
Me dijo que yo era una niña muy 

Latinos fuera de serie

Rosalie Bocelli Hernández:

Su padre le decía que no era inteligente,
pero su constancia le ganó un doctorado

Continúa en la página siguiente

Uno de los consejos de la Doctora en Educación para
los jóvenes es destacar en el aula de clase 

por sus méritos, por sus estudios, para demostrar 
que los latinos “tienen mucho que ofrecer a este país.”
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bruta. Que no era una niña inteligen-
te y que nunca iba a aprender inglés. 
Él tenía un IQ de genio, pero su par-
te social era cero. Tenía esa sombra, 
esa maldición que me dificultó su-
perarme, porque cuando tú eres niño 
y esto te pasa, se queda en tu men-
te. Entonces cuando estaba aquí yo 
pensaba, ‘yo voy a demostrarle a mi 
padre que sí voy a poder lograrlo’ y 
por eso seguí estudiando. Fue difícil, 
pero yo me empujaba, leía, estudia-
ba día y noche”, relató Rosalie.

“Me decían ‘regresa a México’ 
pero no soy mexicana”

Desde el 2004, Rosalie trabaja en 
el Departamento de Parque y Re-
creaciones de la Ciudad de Durham. 
Asegura que cuando llegó a Estados 
Unidos, el trato que recibía como la-
tina era mejor de lo que esperaba. Sin 
embargo, considera que esto cambió 
junto con las leyes en Carolina del 
Norte, cuando en el 2006 se prohibió 
a inmigrantes indocumentados obte-
ner una licencia de conducir.

“Eso afectó mucho la visión de 
muchas compañías, porque en vez de 
abrazar la cultura latina, lo que hicie-
ron fue pensar que los indocumenta-
dos estaban abusando del sistema y 
entonces empezaron a tratar a todos 

los latinos como si fuéramos indocu-
mentados. Me decían ‘regresa a Mé-
xico’ y yo ni siquiera soy de México, 
pero ellos ponen a todos en una cate-
goría y lamentablemente esto fue bien 
fuerte para mí. Yo tenía que explicar-

les que venimos aquí a superarnos, 
pero muchos ignoraban esto”, dijo.

Durante los años en los que Rosa-
lie trabajó entrenando a nuevos em-
pleados, optó por dar un trato igua-
litario a todo el personal y se negó a 

utilizar etiquetas como “afroameri-
cano”, “latina”, “rubia”, entre otros.

“Yo los llamaba por su nombre”, 
asegura que esta estrategia la ayudó 
a ganarse el respeto de muchos de 
sus compañeros. Sin embargo, nota-
ba que recibía un trato diferente por 
parte de algunos de sus supervisores.

Destacar por méritos: el consejo 
de una Doctora en Educación

Uno de los consejos de la Docto-
ra en Educación para los jóvenes es 
destacar en el aula de clase por sus 
méritos, por sus estudios, para de-
mostrar que los latinos “tienen mu-
cho que ofrecer a este país. No solo 
porque hablen dos idiomas, sino que 
también porque son personas muy 
inteligentes”.

“Yo luché contra viento y marea, 
además lucho porque no le pongan 
etiquetas a nuestra gente por estar 
indocumentada. Estudiar en Estados 
Unidos y ser latinos ya es desafiante, 
porque no se tienen todos los recur-
sos y hay latinos que se aprovechan 
de otros latinos. Entonces mi con-
sejo es: vaya a estudiar y aprenda 
inglés porque esto los va a ayudar 
a evitar muchos problemas”, reco-
mendó.

Latinos fuera de serie

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

Rosalie Bocelli...
Viene de la página anterior

El 9 de diciembre del 2022 Rosalie Bocelli fue recibida como doctora en Educación 
en el Southeastern Baptist Theological Seminary.
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El Departamento de Policía 
de Charlotte-Mecklenburg 
(CMPD) dio a conocer el 12 

de enero su informe anual sobre los 
delitos registrados en el 2022. El re-
porte refleja una disminución del 5 
% en los delitos violentos. Sin em-
bargo, hubo subió la cifra de homi-
cidios.

Charlotte: 
110 asesinatos en el 2022

Hubo un aumento de la delincuen-
cia general en Charlotte de un 3 %. 
Una de las cifras que presentó un au-
mento fue la de los homicidios. En 
el 2022, 110 personas fueron asesi-
nadas. En el 2021 fueron 98. El au-
mento fue de 10 %.

Las edades de las víctimas de ho-
micidio en el 2022 se ubican entre 
los 2 y 66 años de edad. Por estos 
delitos, se logró la detención de 87 
personas. Dos de los agresores te-
nían 14 años.

En lo que respecta a la tasa de es-
clarecimiento de homicidios, esta se 

ubicó en 75.7 %. La medida nacio-
nal es 61 %.

¿Qué se hará para que el 2023 
sea más seguro?

El CMPD aseguró que maneja cua-
tro prioridades: la disminución de los 

delitos violentos, contratación de per-
sonal, capacitación de los empleados 
y, asegurar que los oficiales tengan 
mejor equipo, tecnología y prepara-
ción para hacer el trabajo.

Prisión por delitos violentos 
mientras llega el juicio

El jefe del CMPD, Johnny Jen-
nings, informó que los abogados 
del CMPD han mantenido reunio-
nes con la jueza del Distrito Judicial 
26 de Carolina del Norte, Elizabeth 
Trosch, el fiscal de distrito Spencer 
Merriweather, representantes de or-
ganizaciones locales, entre otros, 
para lograr un proyecto de ley que 
dificulte la liberación de sospecho-
sos de cometer delitos violentos.

La propuesta busca que, durante 
la primera fase de presentación de 
un juicio, se haga una modificación 
para que los acusados puedan per-
manecer en prisión y no sean libera-
dos con fianzas irrisorias.

“Nuestros oficiales trabajan horas 
y horas para resolver casos, lograr 
el arresto de los individuos y poner-
los en manos de la justicia criminal, 

Comunidad

Policía: 110 personas fueron 
asesinadas en Charlotte en el 2022

5101 Central Ave. Charlotte, NC 28205
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pero luego existe la preocupación de 
que a esa persona se le otorga una 
fianza muy baja, donde ellos podrían 
salir en libertad y volver a delinquir. 
Esto es muy frustrante”, dijo el jefe 
de policía.

¿Qué delitos disminuyeron 
en Charlotte?

Jennings destacó que en el 2022 
hubo una disminución en un 5 % 
de los delitos violentos. En el 2022 
estos fueron 7,178, en el 2021 esta 
cifra llegó a 7,589.

“Reducir los delitos violentos fue 
una de las principales prioridades 
de CMPD en el 2022, y el trabajo 
proactivo resultó en un aumento del 
8 % en las incautaciones de armas 
de fuego, con más de 3,000 armas 
retiradas de las calles”, comentó.

Otros delitos que disminuyeron:
n Las violaciones en el 2022 fue-

ron 261, en comparación con las 338 
del 2021. Disminuyeron -23 %.
n Los robos residenciales fueron 

1,996 en el 2022, una reducción de 
-7 %.
n  Los hurtos de automóviles fue-

ron 10,367 para el 2022, una dismi-
nución de -1 %.

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

Aumentan robos comerciales 
y de vehículos
n La policía informó que 

durante el 2022 hubo 984 robos 
a mano armada, frente a los 956 
que se registraron en el 2021. 
Un aumento del 2 %.
n Los robos de vehículos 

subieron de 3,020 en el 2021 a 
3,621 en el 2022. La diferencia 
fue de un 20 %.
n En el 2022 hubo 2,067 

robos comerciales. El aumento 
fue de un 29 % con relación al 
2021.
n Los delitos contra la 

propiedad se ubicaron en 32,335 
en el 2022, un aumentó de 6 %.
n Los incendios provocados 

fueron 149 en comparación con 
131 del 2021.
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2023 will be a challenging year for the economy. We’re starting 
the year with the ongoing problem of high inflation. Although 
progress has been made — with the year-over-year inflation rate 
dropping from 9.1% in June to 7.1% in November — prices are 
still rising too rapidly. Most people’s incomes haven’t kept up with 
inflation, meaning standards of living have fallen.

How to cope with a recession? Since economics deals with 
topics like financial management, buying and investing, are there 
any survival strategies an economist like me can recommend? 
Fortunately, I think there are.

How to increase income?
If you are laid off from your job or think you may be, the first 

option is to consider other jobs. One beneficial aspect of today’s 
economy is that there are plenty of unfilled jobs. Granted, they may 
be jobs you may not like, or they may pay much less than your 
current job, but at least they would provide some income.

If you are able to keep your job but have your hours and income 
cut, there could be another option – a second job. Recent labor 
market data suggest more workers have been taking second jobs.

Ironically, bad economic times are often periods when new 
businesses start.

This makes sense for two reasons. First, with more people out 
of work, some decide to create their own work. Second, bad times 
often generate more opportunities for doing things differently, 
especially if the new way can cut costs but still deliver the same 
— or better — result. Therefore, don’t ignore starting your own 
business. But there is one downside – outside financing will be 
more difficult to obtain during a recession.

How to reduce expenses?
Now turning to the spending side, there is one task you must 

do before beginning to economize on buying. You must create a 
household budget to see where your money is going. Record where 
your money is spent for at least a month since many bills are paid 
monthly. Try to continue tracking your spending every month, 
especially when you begin to make changes.

There are some tried and true ways to spend less without 
sacrificing quantity or quality. Strategies like using coupons, 
buying in bulk when items are on sale, which is my wife’s personal 
favorite, and buying “off-peak” when products aren’t as popular.

Save money on the cable or streaming bill by reducing the 
channels you receive. Meals are another good example. Eat out 
less and eat in more. Meals eaten in restaurants are always more 
expensive because you pay for the preparation and service.

I know people have been very limited in their travel and vacation 
in the last couple of years, but 2023 might be another year to delay 
trips. In just the last year, the price of air flights is up over 40%, 
and some hotel rooms are up almost as much. If a getaway in 
2023 is absolutely necessary, then substitute cheaper alternatives. 
Fortunately, in North Carolina, there are plenty of outstanding 
vacation sites, many of which only involve a day trip.

Don’t take on any new expenditures, especially those involving 
borrowing. If you have your eye on buying a home, replacing your 
aging vehicle or overhauling your furniture and appliances, try 
to push that spending off another year. You don’t want to make 
balancing your budget more difficult.

When will the economy get better? I expect that a year from now, 
we’ll be in a better place. In the meantime, I’ve given you some 
ideas for coping. You decide if you can use them.
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Cómo subir los ingresos y bajar los 
gastos si llega una recesión en el 2023

Mike Walden

El 2023 será un año desafiante para la economía. Estamos 
comenzando el año con el problema continuo de la alta inflación. 
Aunque se han hecho progresos, con la tasa de inflación interanual 
cayendo del 9.1 % en junio al 7.1 % en noviembre, los precios 
siguen subiendo demasiado rápido. Los ingresos de la mayoría de 
las personas no han seguido el ritmo de la inflación, lo que significa 
que los niveles de vida han caído.

¿Cómo hacer frente a una recesión? Dado que la economía trata 
temas como la gestión financiera, la compra y la inversión, ¿hay 
alguna estrategia de supervivencia que un economista como yo 
pueda recomendar? Afortunadamente, creo que la hay.

¿Cómo aumentar los ingresos?
Si lo despiden de su trabajo o cree que lo harán, la primera 

opción es considerar otros trabajos. Un aspecto beneficioso de 
la economía actual es que hay muchos puestos de trabajo sin 
cubrir. Por supuesto, pueden ser trabajos que no le gusten o que 
paguen mucho menos que su trabajo actual, pero al menos le 
proporcionarán algunos ingresos. 

Si puede mantener su trabajo pero le reducen las horas y los 
ingresos, podría haber otra opción: un segundo trabajo. Los datos 
recientes del mercado laboral sugieren que más trabajadores han 
tomado segundos trabajos.

Irónicamente, los malos tiempos económicos suelen ser períodos 
en los que se inician nuevos negocios. Esto tiene sentido por dos 
razones. Primero, con más gente sin trabajo, algunos deciden 
crear su propio trabajo. En segundo lugar, los malos tiempos a 
menudo generan más oportunidades para hacer las cosas de manera 
diferente, especialmente si la nueva forma puede reducir los costos 
y aún así ofrecer el mismo o mejor resultado. Por lo tanto, no 
descarte iniciar su propio negocio. Pero hay una desventaja: será 
más difícil obtener financiamiento externo durante una recesión.

¿Cómo reducir los gastos?
Ahora, pasando al lado de los gastos, hay una tarea que debe 

hacer antes de comenzar a economizar en las compras. Debe crear 
un presupuesto familiar para ver a dónde va su dinero. Registre 
dónde se gasta su dinero durante al menos un mes, ya que muchas 
facturas se pagan mensualmente. Trate de seguir controlando sus 
gastos todos los meses, especialmente cuando comience a hacer 
cambios.

Hay algunas formas probadas de gastar menos sin sacrificar 
la cantidad o la calidad de vida. Estrategias como usar cupones, 
comprar al por mayor cuando los artículos están en oferta, que es 
el favorito personal de mi esposa, y comprar “fuera de temporada” 
cuando los productos no son tan populares. 

Ahorre dinero en la factura de cable o de los servicios de 
“streaming” al reducir los canales que recibe. Las comidas son 
otro buen ejemplo. Coma menos fuera y más dentro. Las comidas 
en los restaurantes siempre son más caras porque se paga por la 
preparación y el servicio.

Sé que la gente ha estado muy limitada en sus viajes y 
vacaciones en los últimos dos años, pero el 2023 podría ser otro 
año para retrasar los viajes. Solo en el último año, el precio de los 
vuelos aéreos aumentó más del 40 %, y algunas habitaciones de 
hotel aumentaron casi lo mismo. Si una escapada en el 2023 es 
absolutamente necesaria, sustitúyala por alternativas más baratas. 
Afortunadamente, en Carolina del Norte, hay muchos sitios de 
vacaciones destacados, muchos de los cuales solo implican un viaje 
de un día.

No asuma nuevos gastos, especialmente aquellos que implican 
préstamos. Si está pensando en comprar una casa, reemplazar su 
vehículo viejo o reacondicionar sus muebles y electrodomésticos, 
trate de retrasar ese gasto un año más.

¿Cuándo mejorará la economía? Espero que dentro de un año 
estemos en un lugar mejor. Mientras tanto, he dado algunas ideas 
para sobrellevar esto. Usted decide si puede usarlas.

How to Raise Income and Lower 
Expenses if a Recession Hits in 2023

Mike Walden
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Jeralí Giménez

El Departamento de Seguri-
dad Nacional (DHS) propuso 
ajustar algunas tarifas de so-

licitud de beneficios de inmigración 
y naturalización, incluyendo el de 
ciudadanía, que cobra el Servicio de 
Inmigración y Ciudadanía (USCIS).

Tras una revisión, USCIS publicó un 
Aviso de Reglamentación Propuesta 
(NPRM) con el detalle de la propues-
ta, así como los objetivos principales.

Un beneficio para los solicitantes, 
según el organismo, es acelerar el 
procesamiento de casos, que suelen 
tener fuertes retrasos. También se es-
pera restablecer y mantener los nive-
les de servicio oportunos con el fin de 
mejorar la experiencia del cliente.

¿Por qué aumentará el trámite 
de ciudadanía y otros?

USCIS indicó que la regla se 
basa en la necesidad de cubrir más 
ampliamente los costos operativos 
de la institución. Explicó que los 
ingresos que recibe vienen en un 
alrededor de 96 % de lo que pagan 
las personas en forma de tarifas de 
presentación, y no de las asigna-
ciones del Congreso.

Adicionalmente, argumentó que 
la última revisión de tarifas se hizo 
en el año 2016. En medio de ese 
período hasta la fecha ocurrió la 
pandemia por COVID-19 que re-
dujo los fondos en un 40 %. Como 
consecuencia, se congelaron las 
contrataciones y se incrementó el 
desgaste de la fuerza laboral, al 
punto que redujeron la capacidad 
de la agencia para completar casos.

En los tiempos pospandemia se 
reactivó la búsqueda de personal, 
pero los costos de capacitación 
de personal nuevo trajeron otros 
desafíos que se reducirían con la 
propuesta de aumento de tarifas, 
según el análisis de USCIS.

La regla de tarifas propuesta ge-
neraría un promedio adicional de 
$1.9 mil millones por año en com-
paración con la línea de base ac-
tual. Esta es la cantidad necesaria 
para hacer coincidir la capacidad 
de la agencia con las cargas de tra-
bajo proyectadas, de modo que no 
se acumulen retrasos en el futuro.

Los ingresos extras 
se emplearían en:
n Dotación y capacitación de per-

sonal;
n Aumentos salariales para em-

pleados federales;
n Mantenimiento y actualización 

de tecnología;
n Servicio al Cliente/Comunica-

ciones;
n Financiar operaciones de pro-

cesamiento de asilo, para financiar 
más oficiales que adjudican recla-
mos de temor creíble y temor razo-
nable en la frontera; y
n Procesamiento de refugiados, 

para cubrir el costo del reasenta-
miento de refugiados.

¿En qué consiste la propuesta 
para los usuarios?

Los elementos centrales de la regla 
propuesta incluyen preservar la ele-
gibilidad de exención de tarifas exis-
tente para poblaciones vulnerables y 
de bajos ingresos, además, agregar 
nuevas exenciones de tarifas para 
ciertos programas humanitarios.

Las nuevas medidas incluyen: 
n Distribuir tarifas basadas princi-

palmente en la capacidad de pago de 
los solicitantes.
n Una propuesta para incorporar 

los costos biométricos en la tarifa 
de beneficio principal y eliminar la 
tarifa de servicios biométricos por 
separado; 
n Establecer tarifas separadas para 

cada clasificación de no inmigrante 
cubierta por el Formulario I-129, 
Petición para Trabajadores No Inmi-
grantes;
n Cambiar el plazo de procesa-

miento “premium: de 15 días calen-
dario a 15 días hábiles; e instituir 
tarifas más bajas para ciertos formu-
larios presentados en línea.

Por otro lado, la regla propuesta 
no cambiaría los requisitos de ele-
gibilidad para la exención de tarifas. 

¿Cuánto costará el trámite 
de ciudadanía?

Los aumentos propuestos oscilan 
entre un 5 % y 20 %. En el caso de 
los costos de naturalización repre-
sentan un aumento de $35, fijando 
la tarifa total en $760, en compara-
ción con las tarifas totales actuales 
de $725 (tarifa de solicitud de $640 

más la tarifa de servicios biométricos 
de $85). USCIS recomienda combi-
nar el costo de solicitud con el de 
servicios biométricos para facilitar el 
proceso de presentación.

¿Cuándo entraría en vigencia 
el aumento de tarifas?

El incremento es por ahora una pro-
puesta. A partir del 4 de enero inició 
un período de comentarios públicos 
de 60 días que finalizará el 6 de mar-
zo del 2023. Luego, DHS revisará y 
considerará cada comentario antes 
de redactar y publicar una regla final 
para implementar un nuevo progra-
ma de tarifas.

El USCIS alienta a las personas a 
comentar sobre esta regla propuesta. 
Para enviar su opinión debe visitar la 
página: www.regulations.gov y escri-
bir “Docket No. USCIS-2021-0010” 
en la barra de búsqueda. El sistema 
le indicará cómo llenar los espacios. 
Esto podrá hacerlo hasta las 11:59 p. 
m., hora del este, el 6 de marzo.

Tenga en cuenta que el programa 
de tarifas de USCIS no cambiará has-
ta que se publique una regla final.

Propuesta accesible 
a los inmigrantes

El Fondo Educativo de la Asocia-
ción Nacional de Funcionarios Lati-
nos Electos y Designados (NALEO) 
emitió una declaración en respuesta 
al anuncio del aumento de la tarifa 
de naturalización:

“Si bien cualquier aumento podría 
imponer una mayor carga financiera 
a los solicitantes, nos sentimos alivia-

dos de que el aumento propuesto del 
5 % de $725 a $760 sea relativamente 
modesto”, dijo el CEO de NALEO, 
Arturo Vargas.

Agregó que mientras los nuevos 
ciudadanos hacen crecer la econo-
mía, este ajuste podría representar 
“barreras financieras para muchos 
residentes permanentes legales que 
desean iniciar el proceso de natura-
lización, incluidos los más de cuatro 
millones de latinos elegibles para 
convertirse en ciudadanos estadou-
nidenses”.

Vargas aplaudió el costo sugerido 
para la Solicitud de tarifa reducida 
(exención parcial de la tarifa), que 
disminuiría de $405 a $380. En con-
traparte, indicó que el precio del cer-
tificado de naturalización, que subi-
ría un 18 %, ya es demasiado alto a 
$1,170 y se volvería cuesta arriba 
llevarlo a $1,385.

NALEO lanzará una campaña 
para promover el envío de comenta-
rios antes de la fecha límite. Asimis-
mo, instó a los residentes permanen-
tes legales elegibles a presentar una 
solicitud para comenzar el proceso 
de naturalización antes de que entre 
en vigencia un posible aumento de 
la tarifa.

Los interesados en recibir asesoría 
pueden llamar a la línea bilingüe gra-
tuita de NALEO al 888-839-8682 de 
8:00 a. m. a 8:00 p. m. hora del Este, 
de lunes a viernes.

Proponen aumento de precio al trámite de ciudadanía, 
¿cuánto costaría?

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

El incremento de las tarifas de servicios, como el de ciudadanía, 
es por ahora una propuesta.
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Hiperpigmentación: ¿Por qué preocupa 
a las latinas las manchas en la piel?
Yuliana Montiel

Las manchas en la piel suelen 
ser una preocupación para 
quien las padece. Sobre todo 
cuando se encuentran en el 
rostro y se ven a simple vista. 

Aunque no siempre representan una 
amenaza a la salud, pueden afectar la 
autoestima.

Las razones pueden ser varias: acné, 
embarazo, heridas, cambios hormonales, 
entre otras. Y aunque estas aparecen en 
todo tipo de piel, la esteticista médica, 
Wendy DeGiacomo, explica por qué la 
piel morena es más propensa a presentar 
problemas de hiperpigmentación y cuá-
les son las formas de prevenir esto.

¿Qué es la hiperpigmentación 
y por qué preocupa tanto a las 
latinas?

La hiperpigmentación es el término 
médico de las manchas que aparecen en 
la piel y que se tornan de un color más 
oscuro.

“Los problemas asociados con la 
pigmentación de la piel suelen ser la 
principal preocupación de las latinas, 
porque como muchas tenemos la piel 
más oscura, tendemos a producir más 
melanina que es la que le da el color a la 
piel", dijo DeGiacomo a La Noticia. 

“Si producimos más melanina, 
es más probable que ciertas zonas 
tiendan a ser más oscuras, inclu-
yendo las manchas que apare-
cen por el sol y por los cambios 
hormonales. Entonces mi trabajo 
es mirar estas condiciones para 
poder ofrecer un tratamiento para 
las manchas o de prevención”, 
señaló DeGiacomo, quien cuenta 
con 13 años de experiencia en cui-
dados de la piel y actualmente tra-
baja en Providence Plastic Surgery 
and Skin Center en Charlotte.

Una investigación realizada por el 
Instituto Nacional de Salud (NIH) 
señala que la piel morena, incluida la de 
los latinos, se encuentra más susceptible 
a una variedad de trastornos pigmenta-
rios, incluidos el melasma y la hiperpig-
mentación posinflamatoria (PIH). La 
razón es que la producción del pigmen-
to o color de la piel es la respuesta del 
cuerpo ante cierto daño. 

¿Cuáles son las principales 
causas de las manchas en la 
piel?

DeGiacomo señala que existen tres 
factores principales para la producción 
de manchas en la piel: el sol, los cam-
bios hormonales y las lesiones.

En el caso del sol, la experta explica 
que se debe a que la exposición de los 
rayos UV genera producción de melani-
na en la dermis que se ve expuesta. Por 
lo que exponerse constantemente, sin 
utilizar protector solar, eventualmente 
produce manchas en el cutis.

“Muchas manchas son causadas por 
la fricción; por ejemplo, cuando las 
personas se ponen a exprimirse el acné, 
se dañan la piel alrededor y esto causa 
tanto inflamación como daño en la 
pigmentación. Luego de esto queda una 
mancha que dura semanas y a veces 
hasta meses”, indicó.

La profesional agregó que durante 
el embarazo ocurren cambios signifi-
cativos en la piel, entre ellos, la hiper-
pigmentación que causa una “máscara 
del embarazo”. “Esto es muy común 
durante el embarazo y con el exceso de 
pigmentación a la mujer le aparece una 
mancha en las mejillas en forma de ma-
riposa. Esta marca tiene bordes irregu-
lares y muy gruesos que muchas veces 

no desaparecen después del embarazo”.

¿Cómo prevenir las manchas en 
la piel?

Para DeGiacomo una de las mejores 
formas para cuidar la piel es teniendo 
una buena rutina de limpieza facial.

“La piel está en constante cambio. 
En la medida en la que crecemos los 
experimentamos, el más notorio es el 
estiramiento, como cuando dejamos de 
ser niños, pero luego viene el acné, las 
arrugas y otros cambios característicos 
de cada etapa de la persona, por eso hay 
que tener una rutina de cuidado de la 
piel según cada etapa”, dijo.

Otras de sus recomendaciones es 
mantener una alimentación equilibra-
da, hidratar la piel y consumir mucha 
agua, utilizar protector solar y acudir a 
profesionales en la piel antes de recurrir 
a productos comerciales que pueden 
causar daños en la dermis.

Además, sobre el uso de maquillaje 
comentó: “Aunque no causa despigmen-
tación, esto cubre los poros y ocasiona 
que la piel no pueda respirar, que no re-
ciba oxígeno. Por lo que la piel se pone 
áspera, esto es lo que ocasiona acné y 
que la piel no se vea saludable”.

¿Cómo tratar la 
hiperpigmentación?

La esteticista médica señala que 
existen varios tratamientos para atender 
los problemas en la piel, estos son: 
tratamientos faciales con medicamen-
tos, exfoliaciones químicas y sesiones de 
láser. Sin embargo, para la profesional 
lo más importante es la prevención.

“Hay que elegir los tratamientos que 
sean mejores para cada color de piel, 
en el caso de la piel oscura, sería un 

peeling químico, faciales y hay otros 
que además de las manchas también 
ayudan con la textura. Lo que ocurre 
con el descontrol de pigmento es que, si 
no se mantiene un continuo tratamien-
to o cuidados, puede volver a activarse y 
aparecen las manchas otra vez”, comen-
tó.

La gente cuida más su piel 
gracias a las redes sociales

En los 13 años de experiencia tra-
bajando en el sector de la belleza, una 
de las cosas que le llamó la atención 
a la profesional es el impacto que 
han tenido las redes sociales en las 
rutinas de las personas para cuidar 
su piel. Asegura que ahora no solo 
las mujeres buscan tener una dermis 
saludable, también los hombres.

“Ahora la gente se la pasa haciendo 
más videos, tomándose más fotos o 
videollamadas, entonces notan más 
su rostro porque se lo ven con más 
frecuencia”, indicó.

Advirtió que a pesar del impacto po-
sitivo que han tenido las redes sociales 
en el cuidado de la piel, existen casos, 
en los cuales las personas desarrollan 
“hábitos obsesivos”.

“Como estamos frente a una cámara 
queremos vernos mejor y empiezan a 
centrarse mucho en las manchas que 
tienen en la piel, en los barritos negros. 
Aunque es positivo porque se crea 
el hábito de cuidar la piel, es negati-
vo cuando se piensa en esto todo el 
tiempo, porque afecta la autoestima de 
las personas y dejan de aceptarse a sí 
mismas”, consideró.

Los rayos ultravioleta del sol, 
las lesiones y los cambios 
hormonales son las principales 
causas de la hiperpigmentación.

Wendy DeGiacomo, esteticista médica 
de Providence Plastic Surgery and Skin 
Center en Charlotte, explica cuáles son 
las principales afecciones en la piel que 
preocupan a las latinas.

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com
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¿Cómo tener una buena comunicación 
en la relación de pareja?

Mae Lynn Reyes-Rodríguez, Ph.D.

La comunicación es uno de 
los elementos esenciales en 
la relación de parejas. Puede 
existir el amor más profun-
do, pero si no hay una bue-

na comunicación, la relación enfrentará 
grandes dificultades que puede poner 
en peligro la estabilidad de la relación. 

Pero, ¿cómo podemos desa-
rrollar una buena comunicación 
en la relación de parejas?
nExprese lo que siente de forma 

clara y sencilla
Comunicar nuestros pensamientos 

de forma clara y sencilla y tener una 
escucha activa son los elementos de 
una buena comunicación. Puedo estar 
segura de lo que dije, pero no de lo que 
la otra persona escuchó. Eso significa 
que, mientras nos hablen necesitamos 
prestar toda nuestra atención.

nNo suponga, pregunte
Si hay algo que no entiendo o alguna 

información que falta, NO lleguemos 
a conclusiones sin antes preguntar y 
aclarar las dudas que tengamos.
nCuide lo que dice y cómo lo dice
Recuerden que cuando hablamos con 

nuestra pareja, no solo estamos comu-
nicando palabras, ideas o algún pedido 
(mandado), sino que también estamos 
expresando emociones y sentimientos. 
Así que, hay momentos en que no solo 
vamos a estar en acuerdo o desacuerdo 
con lo que nos dicen o decimos sino 
también, con cómo lo decimos.
nAnalice su tono de voz
El tono de voz (suave, dulce, fuer-

te, gritos, sarcasmo) puede hacer una 
diferencia en cómo escuchamos lo que 
nuestra pareja nos dice.
nTómese su tiempo antes de res-

ponder
Es importante que expresemos nues-

tras emociones y sentimientos de una 
manera calmada, honesta y respetuosa. 
Eso significa que en algunos momen-
tos vamos a necesitar un tiempo para 
tranquilizarnos y calmarnos antes de 
poder compartir nuestras emociones y 
sentimientos.

Bajo emociones intensas (ej. coraje), 

podemos decir cosas, que luego cuando 
estamos más calmados, no hubiésemos 
querido decir.
nEn lugar acusaciones, cuente 

cómo se siente
Al momento de comunicarle a 

nuestra pareja sobre algo que nos hirió, 
es necesario dejarle saber cómo me 
hizo sentir lo que hizo o dijo. Evitemos 
echarle la culpa a la pareja porque se va 
a sentir atacada y su reacción natural 
es defenderse, y damos lugar a peleas 
que no producen nada positivo en la 
relación y la comunicación. 
nExpresando nuestras necesidades
En otro nivel más profundo de la 

comunicación, si queremos tener 
una relación de apoyo, es importante 
expresar claramente cuáles son nuestras 
necesidades y dejarle saber cómo puede 
ayudarnos con nuestra necesidad.

No podemos pensar que nuestra 
pareja sabe cuáles son nuestras necesi-
dades, nuestra pareja no es adivino/a. 
Tampoco podemos asumir que nuestra 
pareja puede suplir o responder a todas 
nuestras necesidades.

Es sumamente importante que haya 
una comunicación clara y directa para 
expresar nuestras necesidades. Hay que 
ser claros y directos en cómo yo puedo 
apoyar a mi pareja en sus necesidades. 
Una buena comunicación permite que 
se desarrolle un nivel de intimida emo-
cional, que es esencial en la relación de 
parejas.

Recuerden que una buena comu-
nicación puede ayudar a sobrepasar 
los problemas que día a día enfren-
tamos en nuestras relaciones. 

Para mayor información pueden 
llamar al 984-974-3795.

Es sumamente importante que haya una comunicación clara, directa y respetuosa para 
expresar nuestras necesidades.
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• Laboratorio (precios cómodos)

• Chequeos preventivos
• Chequeos para  toda la familia
• Vacunas
• Planificación familiar
• Físico de escuela/deportes

Visitas el mismo día para
condiciones agudas: Gripes, Infecciones, etc.

Aceptamos seguros, Debit-Tarjeta 
de crédito y cash

704-921-1000

Consultas a
Precios económicos

Horario: lunes a viernes de 8:00am a 6:00pm

Medicina de Familia

MCFamilyMedical.com
Los esperamos en: 6700 Albemarle Rd, Charlotte, NC 28212

Amigo Tickets es ahora

El destino que sueñas
al precio que nunca imaginaste

OnZoneTravel OnZoneTravel
1-833-750-8500

Todos nuestros agentes hablan español 

Y estan listos para ayudarte con los mejores precios 
del mercado en boletos aereos.

México - Centroamerica - Suramerica y más!

Prevenga accidentes 
utilizando los equipos 
de calefacción

Mabelisse Hernández

Lamentablemente cada 
año algunos residentes de 
Carolina del Norte experi-
mentan el miedo y el calor 
de las ardientes llamas en 

un incendio. La causa principal del 
flagelo: el uso inadecuado del equipo 
de calefacción.

¿Sabía usted que los equipos de 
calefacción son una de las principales 
causas de muertes por incendios en el 
hogar? Es un hecho que la mitad de los 
fuegos relacionados con los equipos de 
calefacción son reportados durante los 
meses de enero y febrero, siendo estos 
los meses más fríos del año.

  
A continuación algunas 
medidas de seguridad y 
consejos sencillos para 
prevenir cualquier incendio 
relacionado con el equipo 
de calefacción.

Consejos
nMantenga los calentadores portá-

tiles, chimeneas y cualquier equipo de 
calefacción a por lo menos 3 pies de 
distancia de las cortinas, mobiliario y 
todo lo que pueda incendiarse.
nUtilice un profesional para que 

limpie e inspeccione el sistema de cale-
facción y las chimeneas por lo menos 1 
vez al año antes de utilizarlas.
nTenga una “zona libre de niños” 

de 3 pies alrededor de la chimenea o 
calefacción portátil.
nContrate un profesional cualifi-

cado para que instale los equipos de 
calefacción como los  calentadores por-
tátiles, calentadores de agua o equipo 
de calefacción central, de acuerdo con 

los códigos locales e instrucciones del 
fabricante.
nRecuerde apagar los calentadores 

portátiles cuando sale de la habitación 
o se va a dormir.
n Siempre utilice el combustible 

adecuado, especificado por el fabrican-
te, para los calentadores portátiles de 
combustible.
nNunca utilice combustibles o 

líquidos inflamables para comenzar el 
fuego en las chimeneas ni en cualquier 
otro lugar.
n Si utiliza la chimenea, asegúrese 

que la misma tenga un cobertor o pan-
talla resistente para detener las chispas 
y evitar que vuelen a la habitación.
nLas cenizas deben estar frías antes 

de colocarlas en un recipiente. Al 
desechar todas las cenizas, mantenga 
el envase de las mismas a una distancia 
segura lejos de su hogar.
nRecuerde que todo los equipos que 

queman combustible como estufas de 
leña o madera, chimeneas, etc. deben 
tener una salida al exterior para evitar 
envenenamiento por Monóxido de 
Carbono
n Instale un detector de monóxido 

de carbono si utiliza chimenea o calen-
tador portátil para calentar su hogar.
nPruebe los detectores de humo y de 

monóxido de carbono mensualmente.
nNunca utilice el horno o parrillas 

de barbacoas para calentar su hogar.
Mantener segura a su familia es 

una gran responsabilidad que no se 
puede evadir. Así que recuerde:  
¡La prevención es su mejor decisión!

Recuerde apagar los calentadores portátiles cuando sale de la habitación 
o se va a dormir.

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com
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Liga IASO

Real Juventud sorprende a Águila en la Liga Dominical

Emmanuel Gutiérrez
 

Después de las vacaciones de 
fin de año, regresó la Copa 
Económica Dominical a las 

instalaciones de Elon Park de la ciu-
dad de Charlotte, donde el equipo 
Águila cayó sorpresivamente ante 
un equipo de la parte baja de la ta-
bla: Real Juventud.

Luego de jugarse la décima pri-
mera jornada, encontramos en la 
parte alta de la tabla de posiciones 
al equipo de Águila como líder del 
torneo con 27 puntos, fruto de nueve 
partidos ganados y  mantiene una di-
ferencia de dos puntos sobre su más 
cercano rival, que es Meambar.

 
La Real Juventud derrotó al actual 
subcampeón

Águila es el subcampeón del tor-
neo anterior y en esta última jornada 
se enfrentó al equipo de Real Ju-
ventud, una selección que lucha por 
salir de la parte baja de la tabla de 
posiciones.

Durante el fin de semana, el cam-
po de juego vio una lluvia de goles 
con dos equipos que mostraron lo 
mejor de sus plantillas en busca de 
la portería y fue sin duda el partido 
más atractivo de la jornada.

Luego de los 90 minutos de juego 
se conoció el resultado, un gol del 
equipo del Real Juventud, le per-
mitió sumar tres puntos y llegar a 
12 unidades, por lo que se ubica en 
el séptimo lugar de la tabla de po-
siciones.

 
Proceso asciende a la tercera 
posición del torneo

 En tercer lugar aparece el equipo 
de Proceso con 20 puntos. Gracias a 
la gran victoria en el inicio de este 
año, cuando enfrentó al cuadro de 
Crown Kings, al que venció de ma-
nera brillante por 4-0.

Con este resultado el cuadro de 
‘los reyes’ se queda con 12 unidades 
en el sexto lugar y puede seguir as-
cendiendo en la tabla general.

Se recuerda a los aficionados 
que este torneo se juega en los 
campos que se encuentran locali-
zados en el 11425 Ardrey Kell Rd, 
Charlotte, NC 28277, los días do-
mingos a partir de las 10:00 a.m. 
Para más información llamar al 
teléfono 704-201-7791.

Lee LaNoticia.com

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

Selección de Real Juventud

Selección de Águilas

Selección de Proceso
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PRESUPUESTO
sin Compromiso

Reparación Técnica Garantizada

Llame al 704-920-0055

• Aire Acondicionado
• Calefacción
• Neveras
• Estufas
• Boiler
• Lavadoras y Secadoras

Se compran carros para Junkers

Pagamos Cash
De $250 hasta $1,000

Recogemos
      Inmediatamente

Pagamos Cash
De $250 hasta $1,000

Recogemos
      Inmediatamente

Pagamos Cash
De $250 hasta $1,000

Recogemos
      Inmediatamente

¡Llamé hoy mismo!
       704-258-7040

Preguntar por Juan

�704-568-6966

DE A CONOCER
SU NEGOCIO O
SERVICIO
¡Ponga su aviso aquí!

Servicio a domicilio.
Instalaciones de parabrisas, 

vidrios de puerta, 
vidrios traseros,

reguladores y más…
Toda clase de Autos 

y Camiones.

No espere mas, llámenos para 
un estimado gratis.

¿Vidrio de su 
Auto roto?

Compramos carros viejos
Pagamos Cash desde
$200 a $1000

Servicio 24 horas
Trabajo de noche

704-249-5962

• Cubrimos Charlotte y alrededores
• Recojemos en 35 minutos
• Abrimos carros

777 TOWING777 TOWING
Services

704-396-3394704-396-3394

Servicio
de Grúas

Precios
razonables

Áreas de Charlotte y alrededores.

Algunos sectores de South Carolina

LaNoticiaJobs.com

¿Buscas trabajo?
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704-719-6330

Electricidad - Plomería
Calentadores

Aire acondicionado

Reparación

REPARACIÓN

 

VARIOS

Tapicería Alexander:  
Tapizamos muebles, carros, 
motos y botes 704-431-9995 
1134 N. Barkley Rd.,  
Stateville, NC 28677

APARTAMENTOS

Empleos Servicios Renta vivienda

Venta varios

Clasificad     s
Venta vivienda

704-568-6966

Empleos

Servicios

Renta vivienda

Venta varios

Venta negocios

Renta negocios

Venta autos

Empleos

Servicios

Renta vivienda

Venta varios

Venta negocios

Renta negocios

Venta autos

Se solicita lavaplatos para club privado

Tiempo completo

Charlotte, NC

Limpieza

• Excelentes Beneficios
• Comidas gratis ¡Solicita Hoy!

• 8 días feriados al año.
• Tiempo extra pagado
• Mínimo 40 horas a la semana

Vacaciones
pagadas

¿Eres “experto” en construcción?

Tiempo completo
Pineville, NC

Construcción

Se solicita personal para asistir 
a chef ejecutivo

Tiempo completo

Charlotte, NC

Cocina

• Excelentes Beneficios
• Comidas gratis ¡Solicita Hoy!

$14 p/hora
Bonos de incentivos “Excelente ambiente”

Solicitamos personal para hotel

Por horas
Charlotte, NC

Limpieza

Se solicita operador de maquinaría

Tiempo completo

Charlotte, NC

Fabricas

• Hasta $1,100 semana
• Horas extras disponibles ¡Solicita Hoy!

Suscribete en: 
LaNoticia.com 

para leer las noticias 
más importantes del día.

Cómo escanear un código QR con tu celular
Abre la app 
de la cámara.

Apunta la 
cámara hacia 
el código QR.

Presiona 
el banner 
que aparece 
en pantalla.

Al hacerlo te 
llevará
a la url ligada.

¡Listo!

• Vacaciones pagadas
• Horario flexible ¡Solicita hoy!

Solicitamos gerente de operaciones 

Medio tiempo
Charlotte, NC

Administración

Se solicita personal de mantenimiento 
para campo de golf

Tiempo completo

Charlotte, NC

Mantenimiento

• Excelentes Beneficios
• Comidas gratis ¡Solicita Hoy!

• Gran oportunidad para trabajar desde su casa
• Seguro de salud y dental

Se solicita ejecutivo de ventas
Homeoffice

Por horas
Charlotte, NC

Ventas

LaNoticia.com

Empleos

Servicios

Renta vivienda

Venta varios

Venta negocios

Renta negocios

Venta autos

704-780-8100

Don Jesús

Plomería
Limpieza de drenaje

Calefacción
Aire Acondicionado

Don Ramón
Reparación - Instalación

(704) 582-1010
21 años de experiencia

Aire acondicionado 
y calefacción

704-562-8851

Alquilo apartamento
1 habitación, sala comedor, 

amplia cocina, pisos nuevos.
1003 N Charlotte Ave., Monroe.
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