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Erika Valbuena es una 
ingeniera informática que 
emigró a Charlotte con 
su familia en el 2018. En 
Venezuela ejerció su profesión 
durante 15 años. Pero tras 
su llegada a Estados Unidos, 
debió reinventarse a si misma 
y trabajar en oficios como: 
pintora, electricista y asistente 
de mantenimiento, antes 
de ejercer nuevamente su 
vocación.
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Ingeniera e inmigrante: latina 
se destaca en una profesión 
con mayoría masculina

Presentan a los ganadores 
de los Excelente Awards 2023
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Yuliana Montiel

Consulado de Honduras 
aclara que seguirá abierto, 
pero con nuevas medidas

Yuliana Montiel

Ha pasado solamente un 
año desde que el Consu-
lado General de Hondu-

ras abrió sus puertas en un nuevo 
establecimiento. Sin embargo, ya 
se han reportado varias quejas, 
debido a la presencia de vende-
dores ambulantes, basura, autos 
mal estacionados, entre otras. 
Esto obligó a la institución a to-
mar nuevas medidas para conser-
var el local y no interrumpir los 
servicios.

La Noticia anunció a los ganadores de los Excelente Awards 2023: Bruno Macchiavello, 
Grace Landin Nystrum, Magbis Núñez Love, Rubie Britt-Height, Susana Cisneros y 
Andrea Carolina Ojeda.

LocalesLocales

Aumenta 143 %
los robos 
de vehículos 
en Charlotte

Jonathan Hernández

La Policía presentó su reporte 
de seguridad pública y, si bien 
los crímenes violentos en ge-

neal disminuyeron un 8 %, los casos 
de robos de vehículos se dispararon a 
niveles históricos en lo que va del año.
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Yuliana Montiel

Ha pasado solamente un año 
desde que el Consulado Ge-
neral de Honduras en Char-

lotte abrió sus puertas en un nuevo 
establecimiento. Sin embargo, ya 
se han reportado varias quejas que 
han obligado a la institución a tomar 
nuevas medidas para conservar el lo-
cal y no interrumpir los trámites que 
benefician a miles de hondureños.

La Noticia habló con el cónsul de 
Honduras, Enrique Flores, quien ase-
guró que debido al alto número de 
usuarios que llegan a este consula-
do, negocios cercanos han presenta-
do varias quejas relacionadas con el 
comportamiento de estas personas.

La sede del consulado de Honduras 
en Charlotte se encuentra en: 5820 
E W.T. Harris Blvd, Suite 3118-G/J, 
NC 28215.

Basura en las calles, 
autos mal estacionados

“Los hondureños están haciendo 
fila en lugares donde no deberían, se 
paran en la puerta de los otros ne-
gocios, se parquean en doble fila, 
en espacios donde no se deben de 
parquear, botan la basura en el piso, 
dejan a sus hijos desatendidos. En-
tonces el dueño del local ha estado 
recibiendo denuncias y nos están 
pidiendo a nosotros que tratemos de 
mantener a la gente más ordenada”, 
dijo a La Noticia.

Flores señaló que en varias opor-
tunidades el consulado implementó 
alternativas, pero las quejas con-
tinuan llegando de los dueños del 
centro comercial East Town Market, 
sitio en el cual se encuentra ubicado. 

Las medidas incluyeron comprar 
más sillas para recibir a más hon-
dureños dentro del establecimiento, 
utilizar separadores de fila, comprar 
basureros. Sin embargo, el funciona-
rio dijo no fueron suficientes, debido 
al comportamiento de unos pocos.

Dilema con vendedores 
ambulantes

El cónsul señala que algunas de 
estas personas no son usuarios del 
Consulado General de Honduras en 
Charlotte, sino vendedores ambu-
lantes.

“Sabemos que las personas tienen 
el derecho de ganarse el pan cada 
día y nosotros no podemos mover-
las. Ya les hemos dicho varias veces 
porque esa ha sido una de las que-
jas principales, porque hay otros 
negocios en este centro comercial 
que venden comida y ven como una 
competencia desleal, que personas 
que no pagan renta vengan a vender 
comida y como no cuentan con ba-
sureros, entonces las personas están 
utilizando los basureros de los otros 
negocios y eso genera una incomo-
didad”, aseguró.

¿Qué medida tomó el Consulado 
de Honduras?

“Ellos querían que dejáramos de 
operar, pero llegamos a un acuerdo 
que nos permitirá mantener el con-
sulado abierto, aunque lamentable-
mente, la condición que ellos pusie-
ron es que las personas que vamos 
a atender debemos ingresar por la 
puerta de atrás, donde hay más espa-
cio”, indicó.

Locales

4801 E. Independence Blvd., Suite 700, Charlotte, NC 28212 “Edificio dorado”
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Continúa en la página siguiente

El Consulado General de Honduras en Charlotte recibió varias quejas de negocios 
vecinos a su nuevo local, debido a la presencia de vendedores ambulantes, basura, 
autos mal estacionados, entre otras. (Foto: La Noticia).
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La medida obedece a la petición 
de los dueños del centro comercial 
y entró en vigencia el 12 de julio. 
Anteriormente, un medida similar 
se implementó el 15 de noviembre 
del 2022 y se mantuvo durante al-
gunas semanas. Hoy, la principal 
queja de los usuarios fue las altas 
temperaturas en los exteriores, don-
de deben esperar por su turno.

“No están siendo justos porque 
por atrás está pésimo el sol, pero a 
veces ellos tienen razón, porque a 
veces por uno pagamos todos, de-
jamos basura allí y por eso hay que 
comprenderlos a ellos”, comentó 
Carlos Lores, quien viajó desde 
Tennessee hasta Charlotte para lle-
gar a tiempo a su cita de renovación 
de pasaporte. Él, junto a un amigo, 
esperaron en las afueras del esta-
blecimiento desde las 11:00 p.m. 
del día anterior a la medida (11 de 
julio).

Sobre estas circunstancias, el cón-
sul comentó: “El problema es que la 
parte de atrás no cuenta con techo en 
el que se puedan resguardar y aquí 
en Las Carolinas las temperaturas 
son bastantes altas y en sí tenemos 
miedo de que vaya a haber algún in-
cidente algún problema”.

Cónsul pide apoyo a su comunidad 
“Sabemos que el local resulta in-

suficiente para la cantidad de gente 
que viene y nosotros estamos bus-
cando ya por instrucción de la Pre-
sidenta de la República y el canciller 
un local más amplío que tenga mejo-
res condiciones y que nos permitan 
atender a los hondureños de una ma-
nera más digna. Estamos próximos 
a firmar un contrato para poder mu-
darnos, entonces necesitamos que 
nos ayuden a mantener el orden”, 
adelantó.

Asegura que actualmente están 
negociando la posibilidad de mudar-
se a otro local en Charlotte, pero es 

necesario que, de lograrlo, realicen 
modificaciones para adaptarlo a las 
exigencias de la ciudad, lo cual re-
quiere permisos de construcción.

Junto con ello recomendó 
a los usuarios:
n No ir acompañados de personas 

que no necesitan hacer trámites.
n Mantener el orden en la fila.
n No tapar las entradas de otros 

negocios.
n Depositar la basura en los basu-

reros y no en el piso.
n No llevar a niños o de hacerlo, 

supervisarlos. “Esta es una que-
ja recurrente, que dejan a los hijos 

desatendidos y los dueños de los ne-
gocios vecinos tienen miedo de que 
estos niños vayan a tener un acci-
dente”, comentó.
n Respetar los estacionamientos 

de las personas con movilidad li-
mitada y de las zonas de descarga. 
“Hay muchos negocios que utilizan 
estos espacios con bastante frecuen-
cia. En el frente tenemos a una clí-
nica médica que les vienen a dejar 
muestras que tienen que estar refri-
geradas y por cuestiones de cadena 
de frío, ellos tienen que tener estos 
espacios libres”.

Locales

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

Consulado de Honduras...
Viene de la página anterior

Ahora muchos usuarios deben esperar afuera, en medio de uno de los veranos más calurosos de los últimos años.
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Jonathan Hernández

El Tribunal Federal de Ape-
laciones del Cuarto Circuito 
falló el 10 de julio en contra 

de un estudiante inmigrante de Ca-
rolina del Norte, quien demandó a la 
empresa ExxonMobil por discrimi-
nación, poniendo fin a un litigio que 
duró varios meses.

Aldo de León Reséndiz, originario 
de México y estudiante de la N.C. 
State University, demandó a la gi-
gante petrolera luego de afirmar que 
la empresa había rescindido ilegal-
mente una pasantía que le habían 
ofrecido.

Aldo ingresó irregularmente a Es-
tados Unidos cuando tenía ocho años 
de edad, pero su situación migrato-
ria cambió gracias a que es un be-
neficiario de la Acción Diferida Para 
los Llegados en la Infancia (DACA), 
este programa le permite tener una 
autorización de trabajo temporal, así 
como una licencia de conducir.

¿Por qué negaron la demanda?
Según el juez Julius Richardson, 

mientras estudiaba en la universi-
dad, ExxonMobil contrató a Aldo 
para una pasantía y el estudiante le 
dijo a la empresa que no es ciudada-
no, pero declaró erróneamente tener 
autorización de trabajo permanente, 
según la ley federal.

En el documento se menciona que 
las políticas de la empresa permiten 
contratar tanto a ciudadanos, como 
no ciudadanos, por lo que Exxon-
Mobil le ofreció una pasantía, pero 
cuando presentó la documentación, 
se dieron cuenta que no tenía la au-

torización de trabajo permanente, 
sino temporal, por lo que ExxonMo-
bil rescindió su oferta.

“Dada la política de ExxonMobil, 
De León no alegó plausiblemente 
que ExxonMobil pretendía discrimi-
nar a los extranjeros, por lo tanto, no 
ha presentado un reclamo por discri-
minación por motivos de proceden-
cia”, señaló el juez Richardson.

Aldo de León sobresalió como 
estudiante de ingeniería en la N.C. 
State University y tuvo la oportu-
nidad de solicitar una pasantía en 
ExxonMobil.

“Soñadores” en el limbo
De León también tuvo problemas 

para obtener una credencial de identi-
ficación de trabajador del transporte, 
un requisito del Departamento de Se-
guridad Nacional para ingresar a las 
instalaciones de ExxonMobil. Esas 
identificaciones no están disponibles 
para los beneficiarios de DACA.

El juez Richardson mencionó que 
si se quiere hacer un cambio en las 
políticas de contratación o pasantías, 
estos se deberían hacer en Washing-
ton DC.

Se estima que Carolina del Nor-
te es el hogar de aproximadamen-
te 24,000 beneficiarios de DACA. 
Desde el año 2017 el programa se 
encuentra en medio de una batalla 
legal para determinar su permanen-
cia. La Noticia no pudo obtener una 
respuesta de Aldo de León Reséndiz 
para esta historia.

Locales

Tribunal falla contra 
estudiante latino 
que demandó 
a ExxonMobil 
por discriminación

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

Necesita un Contador,
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Un tribunal de apelaciones falló contra un estudiante inmigrante de Carolina del Norte, 
quien demandó a ExxonMobil por discriminación.
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Jeralí Giménez

Una serie de tormentas causa-
ron retrasos y cancelaciones 
de numerosos vuelos duran-

te la segunda semana de julio en el 
Aeropuerto Internacional Charlot-
te-Douglas, al igual que en otros ae-
ropuertos del estado.

En Charlotte, solo el sábado 15 de 
julio se registró más de 500 retrasos 
y al menos 40 cancelaciones. Mien-
tras que el domingo 16 de julio se 
retrasaron más de 400 vuelos y se 
cancelaron alrededor de 80.

Las rutas desde y hacia los estados 
del noreste, medio oeste y sureste 
del país fueron las más afectadas por 
el mal tiempo, según la Oficina Fe-
deral de Aviación (FAA). Se espera 
que estas tormentas continúen y por 
tanto haya más cambios y cancela-
ciones de última hora. ¿Qué hacer si 
cancelan o postergan su vuelo?

Hay diferentes causas por las cua-
les se afectan los horarios de los 
vuelos planeados. Sin embargo, las 
aerolíneas deben responder a las 
personas que cuentan con algunos 
derechos para proteger su dinero y 
tiempo.

Consulte sobre su vuelo
La recomendación de las autori-

dades es que debe verificar su vuelo 
con la aerolínea, especialmente si se 
dirige a los aeropuertos de: Boston, 
Nueva York, Filadelfia, DC, ciuda-
des del sur y centro de Florida, At-
lanta y Charlotte.

Algunas formas de conocer si un 
vuelo va a tiempo
n Llamar a la aerolínea.
n Revisar la aplicación móvil 

(app) de la aerolínea.
n Usar el quiosco de autoservicio 

donde también puede reprogramar 
automáticamente el vuelo.
n Visite la página de internet gra-

tuita: flightaware.com Allí solo debe 
ingresar el número de vuelo o el des-
tino.

¿Qué pasa si cancelan mi vuelo 
y estoy en el aeropuerto?

La mayoría de las veces los pro-
blemas llegan cuando los viajeros ya 
están en el aeropuerto. En general, 
los derechos de los viajeros pueden 
ser ambiguos. Por ello, es importan-
te conocer con antelación sobre las 
políticas de las propias aerolíneas.

Si se encuentra con este problema, 
puede poner en práctica algunas es-
trategias, sobretodo debido a que no 
necesariamente la ley exige que la 
aerolínea haga cosas por usted:

n Sea amable
No pierda la calma, pues como 

usted habrá otros viajeros molestos. 
Sin embargo, es más factible obtener 
resultados con empatía, debido a que 
los empleados de la aerolínea estarán 
muy abrumados recibiendo quejas.

n Pida conocer la situación
En ocasiones las aerolíneas no es-

tán claras sobre cuándo pueden re-
solver los retrasos, pero, de ser gra-
ves, de antemano podrán informar 
sobre las cancelaciones.

n Pida alojamiento 
en un hotel cercano

Solicite que le dispongan de un 
hotel en el que pueda esperar a que 
se resuelva la situación, a menos que 
se trate de un retraso corto. Igual-
mente, puede pedir las comidas y 
traslados necesarios si su vuelo se 
pospone para el día siguiente, por 
ejemplo.

n Consulte sobre reembolsos
Por ley, según el Departamento de 

Transporte (DOT,), los viajeros tie-
nen derecho a solicitar un reembolso 
del costo del boleto cuando se pro-
duce una cancelación o un “retraso 
significativo” (por cualquier motivo) 
y deciden no viajar. Aunque ese “sig-
nificativo” no tiene un factor de me-
dición claro, vale la pena consultar.

Locales
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Nueva dirección: 5806 Monroe Road, Charlotte, NC 28212

Elaine Nicholson
Abogado que habla su idioma

Carnell Johnson

Abogados Defensores
Sus

Ahora también: 
Accidentes Personales

• Inmigración
• Defensa Criminal
• Violaciones de Tráfico
• Leyes para
   pequeños negocios 

704-579-6741
Hablamos español

Atendemos los sábados 
solo con cita previa 

Contáctenos:
704-531-7715
info@slcservices.biz

415 S Sharon Amity Rd.
Suite C

Charlotte, NC 28211

www.slcservices.biz

Estamos aquí para ayudarte
en lo que necesites
Hausmann Insurance & Financial Services
Llámanos hoy mismo
Tel.: (704) 332-0011

Auto. Hogar. Vida. Negocio. Motocicleta

Cancelan cientos 
de vuelos en Charlotte, 
¿cuáles son sus derechos?

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

El mal tiempo es una de las principales causas de retrasos y cancelaciones de vuelos.
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Aceptamos: Seguros Privados y Planes de Financiamiento
                         12 meses sin interés, también atendemos sin seguro.
Dirección:     2809 Coltsgate Road, 
                         Suite 200 Charlotte, NC 28211.

Lucia Monsalve RDH

Descuentos y
Formas de Pagos

Blanqueamientos
Gratis, para 
pacientes nuevos

Limpiezas - Coronas
Restauraciones

$100 DESCUENTO
cuando refiere a
un amigo o familiar

20% DESCUENTO
de implante sin
seguro dental

Charlotte
Dental Esthetics

Charlotte
Dental Implant Center

Endodoncias
Implantes

Dentaduras
Parciales

Tel.: 704-375-4252 - Fax: 704-364-8353 
Tel.: 704-926-5162 ó Texto al 704-605-4498

Ramesh K. Sunar, DMD
Consultorio #210

Yuliana Montiel

Erika Valbuena es una ingenie-
ra informática que emigró a 
Charlotte con su familia en el 

2018. En Venezuela ejerció su pro-
fesión durante 15 años. Pero tras 
su llegada a Estados Unidos, debió 
reinventarse a si misma y trabajar en 
oficios como: pintora, electricista y 
asistente de mantenimiento, antes de 
ejercer nuevamente su vocación.

Asegura que ser mujer e inmigran-
te nunca fue una razón para renunciar 
a su profesión como ingeniera, por el 
contrario, lo vio como una ventaja y 
se capacitó para emprender, junto a 
su esposo Jeams, una empresa que 
se dedica a soluciones tecnológicas. 
Hoy, luego de dos años con este ne-
gocio, Erika busca inspirar a otras 
mujeres a dedicarse a una carrera es-
tereotipada para hombres.

Poca representación de mujeres 
en la ingeniería

Desde joven, Erika manifestó a sus 
padres su motivación por dedicarse a 
la ingeniería. Este estímulo le permi-
tió culminar y trabajar con su carrera 

en su país de origen, Venezuela, des-
de el 2002. Primero en el área de so-
porte técnico y luego como docente 
universitaria.

“Siempre me llamó la atención la 
tecnología y la posibilidad de ser in-

geniera informática, en computación 
o en electrónica, estas son las áreas 
que me gustaban... Cuando comencé 
eran más hombres que mujeres, pero 
me di cuenta de que nosotras también 
hacíamos bien los trabajos, desde re-

parar una computadora, diagnosticar 
la falla, conocer las diferentes plata-
formas que hay para trabajar y cono-
cer cuál es el área de la computación 
para desarrollar”, dijo a La Noticia.

Según el informe del 2022 de la 
Sociedad de Mujeres Ingenieras, una 
organización internacional sin fines 
de lucro fundada en 1950, este géne-
ro representa solo el 14 % de la tota-
lidad de ingenieros.

El informe indica que la participa-
ción de mujeres en carreras STEM 
(ciencia, tecnología, ingeniería y 
matemática) tuvo un aumento ligero 
para algunas áreas durante la última 
década. En el caso de las ingenieras, 
estas solo representaban el 11 % du-
rante el 2010.

“Hoy en día veo a más mujeres 
trabajando en el área, pero esto no 
es algo que he visto como en un 50 
%, a pesar de que la ingeniería tiene 
muchos campos que pueden ser ejer-
cidos tanto hombres como mujeres”, 
comentó Erika.

Ingeniera e inmigrante: los desafíos de una latina 
en una profesión estereotipada para hombres

Continúa en la página siguiente

Erika Valbuena es ingeniera informática. Emigró a Charlotte con su familia en el 2018 
y hoy cuenta con una empresa de soluciones tecnológicas.
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“Me ven como una mujer haciendo 
el trabajo de hombres”

En el 2022, Erika y su esposo, 
quien también es ingeniero infor-
mático, iniciaron una empresa que 
se dedica a soluciones tecnológicas: 
Service Global Group.

“Hacemos todo lo que es trabajo 
de bajo voltaje: instalación de cáma-
ras de seguridad, controles de acce-
so del personal (como las tarjetas de 
proximidad en un edificio, las llaves 
lectoras cuando una persona llega la 
puerta se abra sola), todo este sistema 
es de bajo voltaje, es decir, por deba-
jo de lo que cumple el electricista, o 
cableado estructural”, explicó.

Detrás de la creación de esta em-
presa, Erika tuvo que dedicarse a 
otras tareas y capacitarse. Ahora, no 
solo hace la parte comercial, sino que 
también elabora el plan de ejecución 
y lo lleva a cabo.

“Cuando uno llega aquí, uno hace 
de todo y aunque el tema de la igual-
dad se ha abordado bastante bien, 
sí he visto la cara de sorpresa cuan-
do otros hombres ven que yo, una 
mujer, manejo el cableado e instalo 
cámaras... Me ven como una mujer 
haciendo el trabajo de hombres”, co-
mentó.

La clave es aprender 
constantemente

Trabajar en la parte de ejecución 
no era algo nuevo para Erica. En Ve-
nezuela tuvo un negocio que se de-
dicaba también a ofrecer soluciones 
tecnológicas. Para ella lo más com-
plicado fue entender las diferencias 
culturales y la forma de llevar una 
empresa en Estados Unidos.

“Me tocó capacitarme a través de 
Próspera, de la Cámara de Comercio, 
de The Women’s Business Center 
of Charlotte, para saber cómo debía 
iniciar el negocio y cómo este tenía 
que ser y verse. Además, estudié en 
el Central Piedmont Community Co-
llege en la parte de aplicaciones. Solo 
éramos dos las mujeres en el salón de 
clase, el resto, todos eran hombres, 
incluyendo al profesor”, indicó.

Una latina que rompe esquemas
Erica tiene más de dos décadas na-

vegando en el mundo de la ingeniería 
informática, tanto como estudiante, 
profesional de campo, docente y due-
ña de una empresa. En todos estos 
años ha podido notar la diferencia 
que marcan las mujeres en estas pro-
fesiones y cómo ayudan a otras.

“Es una satisfacción defenderme 
en un campo donde puedo demostrar 
que, como mujer, soy más metódica, 
organizada, precisa. Esto le ha moti-
vado a otros hombres a darse cuenta 
de que nosotras también lo podemos 

hacer, pero además, con más orden y 
esto es algo que llama la atención y 
marca una diferencia”, indicó

Desde que inició con su empresa, 
Erika asegura que no ha visto a nin-
guna otra mujer dedicarse a un oficio 
similar.

“La ingeniería es un trabajo que 
no nos limita como mujeres, por el 
contrario, es un trabajo en donde po-

demos generar un valor, por eso me 
gustaría motivar a las mujeres a que 
estudien ingeniería, que conozcan so-
bre esta profesión y que sepan, que si 
se puede, porque esta carrera es boni-
ta y diferente”, concluyó.

Latinos fuera de serie

No se preocupe, nuestro 
Plan de Ahorro Dental
Le cubre: limpiezas, emergencias
y grandes descuentos

Llámenos y obtenga la sonrisa perfecta

704-504-7039
518 East Blvd. Charlotte, NC 28203

(Estamos antes de Greek Church a 1/2 cuadra de Buses #19 y #25)

Review de 5
estrellas en

www.charlottedentalpro.com

Dra. Paola Uceda

518 East Blvd

West Blvd South
 Blvd

¿No tiene Seguro Dental?

Aceptamos:
Medicaid y Seguros Privados
Planes de Financiamiento con 
CareCredit

"Con medidas adicionales para que nuestros pacientes 
tengan toda la seguridad necesaria" 

• Limpiezas y Rellenos
• Emergencias
   el mismo día
• Dentaduras
   e implantes
• Extracciones
   y Endodoncias
• Coronas el mismo día
• Ortodoncia Invisible

¡Llámanos o visítanos!

¿Desea 
Una sonrisa espectacular?

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

Ingeniera e inmigrante...
Viene de la página anterior

Solo 14 % de los ingenieros son mujeres. Erika es una de ellas e inspira a otras mujeres 
a unirse a esta profesión.
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Aumenta 143 % los 
robos de vehículos 
en Charlotte
Jonathan Hernández

El Departamento de Policía 
de Charlotte Mecklenburg 
(CMPD) presentó su reporte 

de seguridad pública de medio año 
y, si bien los crímenes violentos en 
geneal disminuyeron un 8 %, el cri-
men en general aumentó 11 % y los 
crímenes contra las propiedades cre-
cieron 16 % en comparación con el 
mismo lapso durante el 2022.

De acuerdo con la policía, los deli-
tos violentos que disminuyeron fue-
ron: los homicidios en 15 %, robos 
en 14 %, violaciones en 26 % y las 
agresiones con agravantes en 5 %.

Crímenes contra la propiedad
Según la policía, del 1ro de enero 

al 30 de junio del 2023, el principal 
impulsor de estos crímenes sigue 
siendo el robo de vehículos, con un 
impresionante aumento del 143 % 
en comparación con el mismo pe-
ríodo del año pasado. En lo que va 
del 2023 se reportaron 3,717 robos 
de vehículos, en comparación de los 
1,530 del 2022.

Además, la policía señaló que este 
año han habido 934 robos residen-

ciales, comparados a los 1,055 en 
el 2022; 909 robos comerciales, en 
comparación de los 1,068 del 2022; 
y 5,319 hurtos en automóviles, en 
comparación a los 4,807 del 2022. 

Los vehículos más robados en 
Charlotte

La policía informó que los autos 
más robados son los Hyundai y los 
Kia, algo que dijeron es generaliza-
do no solo en Charlotte, sino en todo 
el país.

La policía compartió que este año 
han registrado 520 arrestos por robo 
de vehículos, un 91 % más que en 
el 2022.

Comunidad

Los crímenes contra las propiedades 
aumentaron 16 % en comparación 
con el 2022.

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

Abren escuela 
secundaria 
enfocada en 
ofrecer inglés para 
inmigrantes
Jeralí Giménez

Las Escuelas de Charlotte-Mec-
klenburg (CMS) abrirán una 
secundaria dirigida a brindar a 

los inmigrantes habilidades en inglés, 
para superar uno de los principales 
factores por los que muchos estu-
diantes no se gradúan.

CMS es el principal distrito don-
de los estudiantes no hablan inglés 
con fluidez. Solo en el 2022 más de 
27,000 tenían este problema, en su 
mayoría latinos. Le sigue Wake con 
17,000.

El año pasado, solo el 58 % de los 
estudiantes con limitado uso del in-
glés en CMS se graduaron cuando 
les correspondía, aunque la tasa re-
gular es del 83 %.

Nueva secundaria en Charlotte
PACE Academy es la nueva se-

cundaria que abrirá en el suroeste de 
Charlotte, se basará en un programa 
de Dominio Académico Persona-
lizado de Inglés, un modelo exito-
so usado en escuelas de California, 

Nueva York, Nueva Jersey y Was-
hington DC.

Nadja Trez, directora ejecutiva de 
Aprendizaje y Adquisición del Idio-
ma en CMS, dijo que ofrecerá un 
enfoque innovador de instrucción, 
estructura, reclutamiento de maes-
tros y desarrollo.

Aunque las clases se impartirán en 
inglés, se brindará apoyo con perso-
nal bilingüe tanto para los estudian-
tes como para las familias.

La secundaria abre el 28 de agosto 
con 250 estudiantes de 9no y 10mo 
grado para el año 2023-24. El pro-
grama incluirá estudiantes de los 
grados 11 y 12 en el año 2024-25.

PACE Academy tendrá su sede 
en EE Waddell, 7030 Nations Ford 
Road, Charlotte, NC 28217. Cuenta 
con 74 aulas que permitirán expan-
dirse para recibir hasta a 1,700 es-
tudiantes, lo cual se hará de forma 
progresiva.

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com
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Yuliana Montiel

“El Güegüense” o “Macho Ratón”, 
una obra satírica típica que combina 
el teatro, la danza y la música, que 
tradicionalmente se presenta en Ni-
caragua en la fiesta de San Sebastián 
(20 de enero), este año trasciende 
fronteras para ser mostrado por pri-
mera vez en el Festival Latinoameri-
cano 2023.

El evento organizado por La Coa-
lición Latinoamericana, el 23 de 
septiembre en The Ballantyne Amp, 
ubicado en 11115 Upper Avenue, 
Charlotte, NC 28202.

El festival, una oportunidad para 
conocer un poco de Nicaragua

En el caso de Nicaragua, la en-
cargada oficial de representarla es 
Stephanie Escobar, quien por segun-
da año consecutivo planea mostrar 
los encantos de su tierra. 

“La cultura nicaragüense está mar-
cada bastante por la gastronomía y 
la religión. También tenemos las ar-
tesanías y las manualidades, que son 
algunas de las cosas que mostramos 
durante el festival del año anterior…. 
Adicionalmente cacao, una bebida 

nacional que se vendió, teníamos 
información sobre la geografía del 
país y mostramos lo artístico, cultu-
ral, trajes tradicionales y folklóricos. 
Es lo que pensamos hacer este año”, 
comentó a La Noticia.

Stephanie señaló que este año 
espera que la comunidad latina co-
nozca ciertas particularidades de 
Nicaragua, que debido a la situación 
política de su país natal, muchos 
connacionales y personas de otros 
países no han tenido la oportunidad 
de ver.

“Nicaragua es el país más grande 
de Centroamérica, se compara en ta-
maño, así como Grecia o Corea del 
Norte y es conocida como la tierra 
de lagos y volcanes. Es un país muy 
rico en recursos hídricos y muy bo-
nito, pero desgraciadamente por el 
tema de la política en estos momen-
tos no se puede aprovechar”.

Nicaragua presentará 
El Güegüense por primera vez

Otra sorpresa que trae Stephanie 
para este año es la obra El Güegüen-

se. Una expresión popular y satírica 
de Nicaragua que combina la danza 
y la música para representar la resis-
tencia indígena ante la imposición de 
la cultura española. Esta fue declara-
da Patrimonio Intangible de la Hu-
manidad por la UNESCO en el 2005.

“Es como un baile que se hace en 
representación a una obra de litera-
tura, pero que se representa de for-
ma folklórica. Yo voy a llevar una 
máscara de unos de los disfraces 
que se usa en El Güegüense. La obra 
siempre es la misma y es algo que 
caracteriza al nicaragüense”, dijo.

El Güegüense se presenta durante 
las fiestas patronales de San Sebas-
tián en Diriamba (departamento de 
Carazo) durante el 20 de enero. 

En esta oportunidad, Stephanie 
mostrará los elementos que repre-
sentan a la obra de teatro, como la 
máscara y la obra literaria. Sin em-
bargo, quienes quieran participar o 
representar “El Güegüense” en el 
Festival Latinoamericano 2023, pue-
den contactar a Stephanie Escobar al 
704-654-0118.

Comunidad

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

Festival Latinoamericano 2023

Por primera vez Nicaragua exhibirá El Güegüense

Participación de Nicaragua en Festival Latinoamericano 2022 (Foto cortesía).
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Dónde encontrar fondos para 
microempresas

Prospera llevará a cabo un semina-
rio empresarial gratuito y en español 
para pequeños empresarios intere-
sados en conseguir fondos para sus 
negocios.
Cuándo: jueves 20 de julio
Horario: a las 5:30 p.m.
Dónde: La Coalición 
Latinoamericana
Dirección: 4938 Central Ave # 1, 
Charlotte, NC 28205

Exhibición gratuita: 
Art for a Change

Disfruta de esta muestra de arte 
colectiva en la que participan 15 ar-
tistas de América Latina y uno de 
África, como una forma de contar 
la historia de personas de diferentes 
procedencias, sus tradiciones y cul-
tura, sus desdichas y alegrías.
Cuándo: los viernes 21 y 28 de 
julio
Horario: de 6:00 p.m. a 9:00 p.m.
Dónde: Obra Collective Gallery
Dirección: 700 N. Tryon Street, 
Charlotte, NC, 28202
Precio: Gratis

Demuestra tu talento en casting
Metrolina Theare Associations 

realizará las “Audiciones Unificadas 
2023”. Un casting en el cual la co-
munidad podrá demostrar su talento 
y habilidades artísticas. 
Cuándo: sábado 22 de julio
Horario: de 10:00 a.m. a 2:00 p.m.
Dónde: VAPA Center
Dirección: 700 N Tryon St, 
Charlotte, NC 28202
Más información: tinyurl.
com/45s2ydeb

Festival Peruano 2023
Desde el 2018 se lleva a cabo el 

Charlotte Peruvian Festival. Un 
evento gratuito con música, gastro-
nomía latina, presentaciones en vivo 
y actividades para toda la familia. 
Estacionamiento gratuito.
Cuándo: domingo 23 de julio
Horario: desde las 12:00 p.m.
Dónde: Camp North End
Dirección: 300 Camp Rd, 
Charlotte, NC 28206
Entrada: $10, niños menores de 10 
años entran gratis
Más información: 
charlotteperuvianfestival.com

Cuentos para bebés
Involucra a tu pequeño en un mun-

do de estimulación cerebral a través 
del lenguaje y la socialización en el 
programa “storytime”. Libros, can-
ciones y rimas son parte del progra-
ma educativo dirigido a bebés de 0 a 
18 meses.
Cuándo: todos los martes hasta al 
22 de agosto.
Horario: de 10:00 a.m. a 10:30 
a.m.
Dónde: Biblioteca Regional del Sur 
del Condado
Dirección: 5801 Rea Rd. Charlotte, 
NC 28277
Precio: Gratis

Trae útiles escolares y 
recibe Churros y Café

Deléitate con Churros y Café en 
Enderly Coffee, en un evento en co-
laboración con Viva Chicken, Shel-
ves Bookstore, Charlotte Indepen-
dence y Classroom Central.

Se dará café gratis si donas útiles 
escolares nuevos para Classroom 
Central, la artista de Obra Colectiva, 
Zuleyma Castrejon conducirá una 
actividad de arte interactivo, pide 
un Churro Latte y recibe un mini 
Churro gratis. Se destinará $1 de 
cada Churro Latte que se venda para 
Classroom Central. Además habrá 
sorteos y sorpresas.
Cuándo: sábado 22 y domingo 23 
de julio

Horario: de 9:00 a.m. a 12:00 m.
Dónde: Enderly Coffee
Dirección: 2620 Tuckaseegee 
Road, Charlotte, NC 28208
Entrada: gratis

Ayuda laboral y tecnológica 
gratuita

Una vez por semana puedes soli-
citar una cita donde tendrás ayuda 
en persona, gratis, por una hora, 
con el personal de la biblioteca de 
Charlotte-Mecklenburg. Te ayuda-
rán en la redacción de un currícu-
lum, cartas de presentación, el lle-
nado de solicitudes de trabajo en 
línea e información sobre recursos 
laborales. También recibirás ayu-
da con consultas relacionadas con 
la tecnología.

Esta es una sesión sin cita pre-
via. Se permite una cita por perso-
na por semana.
Cuándo: martes 25 de julio / 
jueves 27 de julio
Horario: de 11:00 a.m. a 12:00 
p.m.
Importante: los participantes 
serán asistidos por orden de 
llegada
Dónde: Founders Hall
Dirección: 100 N Tryon Street, 
Suite 290, Charlotte, NC 28202

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com
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No es raro encontrar en familias latinas a jóvenes que hablan 
poco o casi nada de español en sus conversaciones, hay otros 
quienes incluso se molestan o se sienten en un dilema si su 

familia les pide que hablen español. ¿Está el idioma español destinado 
a desaparecer en las nuevas generaciones? Veamos lo que dicen las 
estadísticas.

¿El español pasó de moda?
Según un estudio del Centro de Investigación Pew, la tercera 

generación de latinos que viven en Estados Unidos tiene la inclinación 
de convertir al inglés como su primer idioma para comunicarse, 
dejando a un lado al español. Entre las razones para este cambio 
se destacan el bombardeo de información en inglés que reciben los 
jóvenes a través de los medios de comunicación, y según el Pew, las 
nuevas generaciones crecen en un mundo en donde piensan que el 
español no es necesario, pero ¿es esto cierto?

Más allá de esta percepción, lo cierto es que el idioma español, lejos 
de desaparecer, parece estarse fortaleciendo en Estados Unidos. Hoy, 
las empresas manifiestan mucho más interés, que en décadas pasadas, 
en contar con personal bilingüe y esto se debe a cambios demográficos 
que no pueden ser ignorados.

En aumento número de personas que hablan español
Múltiples estudios han destacado los beneficios que trae la educación 

bilingüe en los niños, adicionalmente el español es la segunda lengua 
del mundo por el número de personas que la tienen como lengua 
materna (detrás el mandarín) con 496 millones de hablantes nativos, 
según el informe 2022 El español: una lengua viva del Instituto 
Cervantes.

El número de usuarios potenciales de español en el mundo (hablantes 
nativos, más el grupo de competencia limitada y los estudiantes) supera 
los 595 millones de personas y, es la segunda lengua en comunicación 
internacional detrás del inglés.

Adicionalmente, el número de hablantes nativos del español continúa 
en aumento en Estados Unidos. Pasando de 11 millones en 1980 a 28.1 
millones en el año 2000, luego en el 2010 se contabilizó 37 millones, 
y para el 2019 (último dato disponible) esta cifra se elevó a 41.8 
millones, según datos del Censo. A esto hay que sumar 11.6 millones 
de hablantes bilingües, lo que da como resultado que 53.4 millones de 
personas hablan español en el país.

Actualmente Estados Unidos tiene la segunda comunidad de habla 
hispana más grande del mundo, superado solo por México.

Los padres tienen un rol vital para preservar el idioma
Con tantas ventajas en el ámbito cultural, comercial y laboral, 

enseñar español a los niños en los hogares es fundamental para 
conservar la identidad de la comunidad latina, igualmente es una llave 
para abrir nuestro entendimiento a todo un mundo de oportunidades a 
lo largo del continente.

El estudio del Pew señala que en Estados Unidos, las personas que 
no son consideradas latinas, quieren aprender español y motivarán a 
sus hijos a que sean bilingües, básicamente para tomar ventaja de las 
oportunidades laborales y de negocios. Pero ¿qué pasa con las familias 
latinas?

Según los investigadores (y quizás más de una familia ha vivido esto) 
los padres latinos les hablan en español a sus hijos y estos les contestan 
en inglés. Esta dinámica no es saludable.

Un artículo de Phillip M. Carter, sociólogo y académico de lenguaje 
en la Universidad Internacional de Florida, señala que es un mito 
pensar que los niños aprenderán español naturalmente en sus casas, 
es decir, que escuchar a los padres hablar en español, no es suficiente. 
Es importante saber sus reglas y aplicarlo constantemente mediante la 
lectura y la escritura.

Siempre es una buena oportunidad para que usted ayude a sus hijos a 
no olvidar sus raíces y reforzar sus conocimientos en el idioma español.

Is the Spanish Language Disappearing 
in the United States?  
This is What the Statistics Say Diego Barahona A.

It’s not uncommon to find young people in Latino families who 
speak little or almost no Spanish in their conversations. Some even 
feel bothered or conflicted when their families ask them to speak 

Spanish. Is the Spanish language destined to disappear in the next 
generation? Let’s see what the statistics say.

Has Spanish gone out of fashion?
According to a study by the Pew Research Center, the third 

generation of Latinos living in the United States tends to make English 
their primary language for communication, leaving Spanish aside. 
Among the reasons for this shift are the bombardment of English 
information that young people receive through the media. Pew suggests 
that the newer generations grow up in a world where they believe 
Spanish is not necessary, but is this true?

Beyond this perception, the reality is that the Spanish language, far 
from disappearing, seems to be strengthening in the United States. 
Today, businesses show much more interest than in previous decades 
in having bilingual staff, and this is due to demographic changes that 
cannot be ignored.

An Increasing Number of Spanish Speakers
Multiple studies have highlighted the benefits of bilingual education 

for children. Additionally, Spanish is the second most spoken language 
in the world by the number of native speakers (after Mandarin), with 
496 million native speakers, according to the 2022 report “El español: 
una lengua viva” by the Cervantes Institute.

The number of potential Spanish speakers in the world (including 
native speakers, those with limited proficiency, and students) surpasses 
595 million, making it the second most widely spoken language for 
international communication after English.

Furthermore, the number of native Spanish speakers continues to 
increase in the United States. It rose from 11 million in 1980 to 28.1 
million in 2000. By 2010, the count reached 37 million, and as of 2019 
(the latest available data), it reached 41.8 million, according to Census 
data. Additionally, there are 11.6 million bilingual speakers, resulting in 
a total of 53.4 million Spanish speakers in the country.

Currently, the United States has the second-largest Spanish-speaking 
community in the world, second only to Mexico.

Parents play a vital role in preserving the language
With so many cultural, commercial, and employment advantages, 

teaching Spanish to children at home is crucial to preserving the 
identity of the Latino community. It is also a key to opening up a world 
of opportunities throughout the continent.

The Pew study indicates that non-Latino individuals in the United 
States want to learn Spanish and will encourage their children to be 
bilingual, mainly to take advantage of job and business opportunities. 
But what about Latino families?

According to researchers (and perhaps many families have 
experienced this), Latino parents speak to their children in Spanish, but 
the children respond in English. This dynamic is not healthy.

An article by Phillip M. Carter, a sociologist and language scholar 
at Florida International University, suggests that it is a myth to think 
that children will naturally learn Spanish at home, meaning that merely 
hearing their parents speak Spanish is not enough. It is important to 
know the rules of the language and consistently apply them through 
reading and writing.

It is always a good opportunity for you to help your children 
not forget their roots and reinforce their knowledge of the Spanish 
language.

¿Está desapareciendo el idioma 
español en Estados Unidos? 
Esto dicen las estadísticas Diego Barahona A.
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Jeralí Giménez

El Proceso de Reunificación 
Familiar (FRP) para inmi-
grantes de Colombia, El Sal-

vador, Guatemala y Honduras ya 
quedó definido por parte del De-
partamento de Seguridad Nacional 
(DHS), con el objetivo de facilitar 
la llegada ordenada de personas que 
podrán juntarse con sus relaciona-
dos en Estados Unidos.

Desde el mes de abril se anunció 
este plan de reunificación como una 
alternativa legal y segura, que pre-
tende cerrar el acceso a las rutas mi-
gratorias irregulares.

¿Quiénes pueden pedir 
la reunificación familiar?

Las normativas más recientes ex-
tienden este beneficio a los naciona-
les que provienen de Colombia, El 
Salvador, Guatemala y Honduras, 
cuyos familiares son ciudadanos es-
tadounidenses o residentes perma-
nentes legales. Una vez que tengan la 
aprobación de un Formulario I-130, 
Petición de Familiar Extranjero re-
cibirán las pautas para reunirse con 
sus familiares en Estados Unidos.

Además de viajar de forma regu-
lar, se les otorga el permiso de per-
manencia temporal (parole) por un 
periodo de hasta 3 años. Durante ese 
tiempo tienen la posibilidad de so-
licitar convertirse en residentes per-
manentes legales.

Es importante acotar que los bene-
ficiarios calificados deben:
n Estar fuera de Estados Unidos,
n Cumplir con todos los requisi-

tos (verificaciones de antecedentes 
incluyendo Historial de inmigración 
y requisitos médicos)
n Tener un pasaporte vigente váli-

do para viajes internacionales, o po-
seer un Pasaporte alternativo, y
n No pueden haber recibido una 

visa de inmigrante previamente

Las personas 
no serán elegibles si:
n Han cruzado irregularmente al 

país,
n Han sido expulsados del país 

dentro de los cinco años anteriores 
o están sujetas a una prohibición de 
admisibilidad basada en una orden 
de expulsión anterior.

¿Cómo es el proceso 
de reunificación familiar?

Los procesos comienzan cuando 
el Departamento de Estado emite 
una invitación al ciudadano estadou-
nidense o familiar residente perma-
nente legal cuyo Formulario I-130 
a nombre de un beneficiario colom-
biano, salvadoreño, guatemalteco u 
hondureño ha sido aprobado.

Los beneficiarios que esperan una 
visa de inmigrante pueden incluir 
ciertos hijos y hermanos de ciu-
dadanos estadounidenses y ciertos 
cónyuges e hijos de residentes per-
manentes. El peticionario invitado 
puede entonces iniciar el proceso 
presentando una solicitud a nombre 
del beneficiario y los miembros de 
la familia elegibles para que puedan 
ser considerados para autorización 
anticipada de viaje y el permiso de 
permanencia temporal.

Los nuevos procesos autorizan el 
permiso de permanencia temporal 
solo de manera discrecional, indivi-
dual y temporal cuando se demues-
tra que existen razones humanitarias 
urgentes o de beneficio público sig-
nificativo y comprobable.

Las personas que obtienen permi-
sos de permanencia temporal en el 
país bajo estos procesos, por lo ge-
neral serán consideradas al permiso 
por hasta un máximo de tres años y 
serán elegibles para solicitar autori-
zación de empleo mientras esperan 
que su visa de inmigrante esté dis-
ponible.

Cuando su visa de inmigrante esté 
disponible, pueden solicitar conver-
tirse en residentes permanentes le-
gales.

Cómo lograr la 
reunificación familiar

Paso 1: Invitación enviada 
al peticionario

Se puede enviar una invitación a un 
peticionario que haya presentado un 
Formulario I-130 aprobado en nom-
bre de los principales beneficiarios 
potenciales y derivados. La decisión 
de enviar el la invitación se basa en 
múltiples factores discrecionales. 
Solo después de recibir una invita-
ción, el peticionario puede presentar 
una solicitar e iniciar la consideración 

bajo este proceso. La invitación ins-
truirá al peticionario sobre los próxi-
mos pasos.

Se pide a los peticionarios que se 
aseguren de que su dirección postal y 
otros contactos estén actualizados en 
el Centro Nacional de Visas (NVC) 
del estado, ya que esta es la informa-
ción que se utilizará para emitir invi-
taciones sobre sus familiares.

Paso 2: Formulario I-134A en línea
El peticionario presentará un For-

mulario I-134A para cada benefi-
ciario con USCIS a través del por-
tal web: https://my.uscis.gov para 
iniciar este proceso. Debe aportar 
evidencia que acredite sus ingresos 
y bienes y comprometerse a propor-
cionar apoyo financiero al beneficia-
rio durante la duración de la libertad 
condicional.

También debe presentar evidencia 
que establezca las relaciones fami-
liares entre el beneficiario principal 
y todos beneficiarios derivados. US-
CIS verificará los antecedentes del 
peticionario y verificará su informa-
ción financiera para garantizar que 
el peticionario pueda apoyar finan-
cieramente al beneficiario.

Paso 3: Información para apoyar 
la solicitud

El beneficiario nombrado en el 
Formulario I-134A recibirá un co-
rreo electrónico de USCIS con ins-
trucciones para crear una cuenta en 
línea con myUSCIS y los próximos 
pasos para completar la solicitud. 
El beneficiario deberá confirmar su 
información biográfica en su cuenta 
en línea y dar fe de cumplir con los 
requisitos de elegibilidad, que inclu-
yen requisitos de salud.

Paso 4: Solicitud en la aplicación 
móvil CBP ONE

El beneficiario recibirá instruccio-
nes a través de myUSCIS para acce-
der a CBP One. Allí debe ingresar 
ciertos datos biográficos y biomé-
tricos, incluida una fotografía facial 
“en vivo”.

Paso 5: Aprobación para viajar 
a Estados Unidos

Un beneficiario que establece la 
elegibilidad para este proceso, reci-
birá un aviso en su cuenta myUSCIS 
confirmando si se le proporcionó 
una autorización para viajar a Esta-
dos Unidos.

La aprobación de una autorización 
previa para viajar no garantiza que 
el beneficiario será puesto en liber-
tad condicional después de la ins-
pección en el POE.

Paso 6: Libertad condicional
CBP inspeccionará a cada bene-

ficiario que llegue al país bajo este 
proceso y considerará a cada indivi-
duo, caso por caso, para la concesión 
de libertad condicional discrecional 
por un período de hasta tres años. El 
beneficiario deberá presentar docu-
mentos adicionales al DHS, incluida 
otra fotografía y huellas dactilares.

Si se otorga la libertad condicio-
nal el beneficiario será elegible para 
solicitar una autorización de empleo 
durante la duración de la libertad 
condicional.

En caso de requerir ayuda pue-
de comunicarse con la División de 
Asuntos Humanitarios al teléfono 
800-375-5283.

Así funciona el nuevo proceso de reunificación familiar 
para Colombia, El Salvador, Guatemala y Honduras

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

El DHS estableció las pautas para solicitar la reunificación familiar.
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Mae Lynn Reyes-Rodríguez, Ph.D.

Recientemente la 
Administración de 
Alimentos y Drogas 
(FDA, por su sigla en 
inglés) aprobó un nuevo 

medicamento para el Alzheimer 
(Leqembi), que promete ayudar a 
reducir el progreso de la condición, 
pero ¿qué es y a quien le afecta?

El Alzheimer es un tipo de demencia 
que altera la memoria, el procesamiento 
del pensamiento y puede alterar el 
carácter de la persona. Se estima 
que 5.4 millones de las personas en 
Estados Unidos tienen la condición de 
Alzheimer y para el 2050 la cantidad de 
casos se va a triplicar, alcanzando los 16 
millones.

Se proyecta que el Alzheimer irá en 
aumento en la comunidad latina, de 
430,000 casos en el 2014, hasta alcanzar 
los 3.2 millones en el 2060, según el 
Centro para el Control y Prevención de 
Enfermedades (CDC, por su sigla en 
inglés). Es por eso, la importancia de 
poder identificar a tiempo las señales y 
buscar tratamiento lo antes posible.

¿Qué causa el Alzheimer?
El deterioro de las neuronas o células 

del cerebro, no permite que haya una 
buena comunicación entre las células, 
afectando funciones como la memo-
ria, pensamiento y la conducta. Este 
deterioro de las neuronas está asocia-
do con la edad y factores genéticos; 
factores que están fuera de nuestro 
control.

Sin embargo, hay otros factores 
que pueden ayudar a mantener un 
funcionamiento saludable de las 
células del cerebro como por ejemplo, 
una buena alimentación, promover 
actividad física para mantener un peso 
saludable, no fumar y visitas médicas 
de seguimiento cada año.

 ¿Cómo identificar 
el Alzheimer?

No existe una prueba única para 
el diagnóstico del Alzheimer. Una 
evaluación comprensiva médica es lo 
que puede determinar el surgimiento 
de la condición (ej. historial clínico 
detallado, evaluación física, pruebas 
de laboratorio, y reportes de 

cambios diarios en el razonamiento, 
funcionamiento y comportamiento).

¿Cuál es el tratamiento? 
Para el Alzheimer no hay una 

cura, pero medicamentos y otras 
intervenciones pueden ayudar a retrasar 
el progreso de la condición.

Es importante comunicarle a su 
médico primario cualquier cambio 
que pueda observar en su capacidad 
para la memoria, procesamiento de 
pensamiento o algún otro cambio en el 
comportamiento.

Algunos de estos cambios pueden 
estar asociados a otras condiciones 
médicas y no únicamente al Alzheimer 
por lo que la consulta y evaluación 
médica es necesaria para ser referido 
al tratamiento más adecuado para su 
situación.

Recuerde que esta información 
no sustituye una consulta con un 
profesional de la salud emocional. Para 
mayor información pueden llamar al 
984-974-3795.

• Laboratorio (precios cómodos)

• Chequeos preventivos
• Chequeos para  toda la familia
• Vacunas
• Planificación familiar
• Físico de escuela/deportes

Visitas el mismo día para
condiciones agudas: Gripes, Infecciones, etc.

Aceptamos seguros, Debit-Tarjeta 
de crédito y cash

704-921-1000

Consultas a
Precios económicos

Horario: lunes a viernes de 8:00am a 6:00pm

Medicina de Familia

MCFamilyMedical.com
Los esperamos en: 6700 Albemarle Rd, Charlotte, NC 28212

¿Qué es el Alzheimer?,
¿me puede afectar a mi?

Etapas del Alzheimer

Etapa 1
Ausencia de daño cognitivo 

(funcionamiento normal). Difícil de 
detectar la condición.

Etapa 2
Disminución cognitiva muy leve 

(algunas fallas en la memoria).

Etapa 3
Disminución cognitiva leve (otras 

personas pueden notar los problemas 
de memoria).

Etapa 4
Disminución cognitiva moderada 

(mayor probabilidad de poder 
hacer un diagnóstico en esta etapa). 
Mayor dificultad en realizar tareas 
complejas, falla en la memoria 
reciente y en el historial personal.

Etapa 5
Disminución cognitiva 

moderadamente severa. Dificultad 
para recordar dónde vive, confundir 
el día de la semana, año, etc. 

Etapa 6
Disminución cognitiva severa. 

Problemas severos en la memoria, 
requiere asistencia para vestirse 
de forma apropiada, alteración en 
el ciclo del sueño, incontinencia 
urinaria o fecal. Se requiere mayor 
supervisión del paciente.

Etapa 7
Disminución cognitiva muy 

severa. La última etapa de la 
enfermedad, pierde la capacidad 
para responder a su entorno, de 
hablar y controlar sus movimientos. 
Se requiere una supervisión y 
asistencia total del paciente.  
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Jeralí Giménez

El organismo necesita grasas 
para un correcto funciona-
miento, pero el exceso de 
colesterol se debe reducir 
con una dieta habitual que 

no necesariamente te obligue a abando-
nar los placeres de la comida.

Producir hormonas, vitamina D y 
sustancias que facilitan la digestión 
son algunas funciones del colesterol. 
Es por ello que el cuerpo produce la 
cantidad de esta sustancia que necesita. 
Aun así, aumentamos estos niveles con 
el consumo de alimentos. El problema 
es que los excesos ponen en riesgo las 
arterias, haciendo necesario un control.

Ajustes para reducir 
el colesterol

Lo más difícil de seguir en un 
régimen alimenticio es abandonar lo 
que más nos gusta comer. La buena 
noticia es que ligeros cambios en los 
hábitos alimenticios también pueden 
generar grandes resultados. Algunas 

sugerencias de Mayo Clinic y la 
Biblioteca Nacional de Estados Unidos 
incluyen:

Limitar las grasas dañinas
Conocer el valor nutricional de 

lo que comemos es lo primero para 
llevar la cuenta de un consumo de 
menos de 200 mg de colesterol al día. 
Hígado, yemas de huevo, camarones 
y productos lácteos de leche entera 
son algunas fuentes de colesterol que 
tendrás que moderar.

Comer fibra soluble
La fibra evita la absorción del 

colesterol en el torrente sanguíneo. Un 
promedio de 5 a 10 gr al día serán de 
gran beneficio. Se puede conseguir en:
n Cereales de grano entero: la 

avena. Una porción de avena en el 
desayuno puede contener alrededor 
de 4 gr.
n Frutas: manzanas, plátanos, 

naranjas, peras y ciruelas.
n Legumbres: frijoles, lentejas, 

garbanzos y habas.

Nutrición

Cómo reducir el colesterol solo 
con pequeños ajustes en la dieta

Aumentar el consumo 
de frutas y verduras

Las frutas y verduras contienen 
sustancias con inherencia para reducir 
el colesterol al funcionar como la fibra 
soluble. 

Incorporar grasas sanas
El aguacate, aceite de oliva y las 

almendras, así como otros frutos secos, 
son alternativas de grasas sanas.

Comer pescados ricos en 
ácidos grasos Omega-3

La función de los ácidos grasos 
de algunos pescados no está en la 
disminución del colesterol malo 
(LDL), sino en el aumento del 
colesterol bueno (HDL). Se sugiere 
un consumo de pescado dos veces 
por semana. Las fuentes más ricas 
en Omega-3 son:
n Salmón
n Atún (enlatado o fresco)
n Sardinas
n Caballa

Bajar la sal y el consumo 
de alcohol

Comer menos sal y tomar poco 
alcohol no tienen posibilidades de 
reducir el colesterol pero sí evitan que 
aumente. Ambos llevan a un aumento 
de peso que eleva el nivel de colesterol 
malo en el organismo, al tiempo que 
disminuye el bueno.
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704.771.1747
Llámenos o envíe mensaje de texto a: Ofrecemos opciones 

de financiamiento

Consulta 
gratis

para todos los
tratamientos 

y cirugías 

Dr. Gear y nuestro 
Medspa fueron 

reconocidos
con el premio:

Lo Mejor de lo Mejor, 
por la revista 

Charlotte Magazine

Luce radiante este verano

Depilación laser

30%
de descuento

Relleno de labios

$699

Botox

$50
de descuento

CoolSculpting
compre un tratamiento y
lleve uno gratis

Implante de senos
desde

$4,900
Area gratis

de lipo con 
abdominoplastia, 
levantamiento de 

glúteos BBL o lipo 360

Protector solar 
Compre uno y lleve otro a 
mitad de precio
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Presentan a los ganadores de los
Excelente Awards 2023

Yuliana Montiel

La Noticia anunció a los seis 
ganadores de los Latin Ame-
rican Excelente Awards 2023, 

en una festiva recepción el 17 de ju-
lio, en las instalaciones de Charlotte 
Center for Legal Advocacy.

El vicepresidente de La Noticia, 
Álvaro Gurdián reveló los nombres 
de estas seis figuras que se destacan 
por su excelencia en los negocios, 
los estudios, el servicio comunitario 
o contribuciones a la comunidad la-
tina de Charlotte.

Los ganadores de este año son:

Estudiante del año:
Andrea Carolina Ojeda, 

estudiante de la Queens University 
de Charlotte, sueña convertirse en 
abogada y ayudar a su comunidad.

Profesora de educación superior 
del año:

Susana Cisneros, profesora 
titular de español de la Universidad 
de Carolina del Norte en Charlotte.

Persona de servicio a la 
comunidad del año:

Magbis Núñez Love, Enlace 
comunitario del Levine Cancer 
Institute de Atrium Health y 
miembro del grupo Alianza 
Venezolanos de Charlotte.

Persona no latina más solidaria 
con la comunidad latina del año:

Rubie Britt-Height, Directora 
de Relaciones Comunitarias y 
Co-Líder de Diversidad, Equidad, 
Inclusión y Accesibilidad de The 
Mint Museum.

Mujer de negocios del año
Grace Landin Nystrum, 

Vicepresidenta ejecutiva del 
mercado de Charlotte de Bank of 
America.

Hombre de negocios del año
Bruno Macchiavello, propietario 

de Yunta Nikkei, fundador de Viva 
Chicken, socio de Poplar Street 
Wine Bar.

“Ha sido una bendición para no-
sotros en La Noticia tener esta gran 
oportunidad de reconocer a tantos 
líderes de la comunidad latina que 
se han destacado por sus logros. Son 
personas que han hecho una labor 
extraordinaria y por eso, quiero in-
vitar a toda la comunidad a celebrar 
estos logros durante nuestro evento 
de gala”, comentó Hilda Gurdián, 
directora de La Noticia.

Los Premios Excelente 2023 serán 
entregados por La Noticia durante la 
gala más esperada por la comunidad 
latina en Las Carolinas, que se cele-
brará el sábado 16 de septiembre en 
el Hilton Charlotte Center City, en 
222 E. 3rd St. Charlotte, NC 28202. 
El evento inicia a partir de las 6:00 
p.m..

Para adquirir tu boleto visita: 

ExcelenteAwards.com

Los ganadores de los Excelente Awards 2023 (desde la izquierda): Bruno Macchiavello, Grace Landin Nystrum, Magbis Núñez Love, 
Rubie Britt-Height, Susana Cisneros y Andrea Carolina Ojeda, junto a Álvaro José Gurdián de La Noticia.
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Se compran carros para Junkers

Pagamos Cash
De $250 hasta $1,000

Recogemos
      Inmediatamente

Pagamos Cash
De $250 hasta $1,000

Recogemos
      Inmediatamente

Pagamos Cash
De $250 hasta $1,000

Recogemos
      Inmediatamente

¡Llamé hoy mismo!
       704-258-7040

Preguntar por Juan

Servicio a domicilio.
Instalaciones de parabrisas, 

vidrios de puerta, 
vidrios traseros,

reguladores y más…
Toda clase de Autos 

y Camiones.

No espere mas, llámenos para 
un estimado gratis.

¿Vidrio de su 
Auto roto?

De Leon
Tree Services Experts

¡Estimado Gratis!
Remoción de Arboles
Limpieza de lotes
Molienda de troncos

www.deleontreeservice.com

704-977-8856
PRESUPUESTO
sin Compromiso

Reparación Técnica Garantizada

Llame al 704-920-0055

• Aire Acondicionado
• Calefacción
• Neveras
• Estufas
• Boiler
• Lavadoras y Secadoras

Compramos carros viejos
Pagamos Cash desde
$200 a $1000

Servicio 24 horas
Trabajo de noche

704-249-5962

• Cubrimos Charlotte y alrededores
• Recojemos en 35 minutos
• Abrimos carros

Rotovac Carpet Restoration System
Limpieza Profesional
de Alfombra
• Casa • Apartamento
• Condominios • Oficinas

Llama hoy para estimado gratis
704-858-7762 • 704-858-7761704-858-7762 • 704-858-7761

3 
áreas por

90$

Claudio Carpet CleaningClaudio Carpet Cleaning

5101 Central Ave. Charlotte, NC 28205

Cartas Poder - Notario

704-919-1925

Taxes Taxes Taxes

Ofrecemos:
-Beneficios de Jubilación libres de impuestos
-Fondos Estudiantiles
-Protección Hipotecaria
-Seguros de vida con  beneficios en vida
-Seguro de gastos funerarios
 Llamar al 704-800-0162

Identificación ID
En minutos

Seguros de:
-Autos
-Motocicletas
-Apartamentos
-Casas
-Work Compensation
-General Liability
-Comerciales

Email: financialsolutions205@yahoo.com

Impuestos todo el año - Registro de negocios: LLC, LLP etc.

Ponga su aviso aquí llámenos al: 704-568-6966
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Cómo escanear un código QR con tu celular
Abre la app 
de la cámara.

Apunta la 
cámara hacia 
el código QR.

Presiona 
el banner 
que aparece 
en pantalla.

Al hacerlo te 
llevará
a la url ligada.

¡Listo!

Solicitamos trabajadores para taller 
de fabricación de metal

Tiempo completo

Charlotte, NC

Fábrica

• Más de 40 horas por semana
• Horas extras pagadas 1.5x ¡Vacaciones y 

días festivos pagados!

VARIOS

REPARACIONES

VARIOS

Tapicería Alexander:  
Tapizamos muebles, carros, 
motos y botes 704-431-9995 
1134 N. Barkley Rd., Statevi-
lle, NC 28677

APARTAMENTOS

Se renta apartamento dos ha-
bitaciones 1½ baño en Sharon 
Lakes 704-591-7771

CASA

Rento casa 4 recamaras, dos 
baños ubicada entre Albemarle 
y Harris Blvd. $2,000 mensual 
más biles 704-906-2173

Empleos

Servicios

Renta vivienda

Venta varios

Venta vivienda

Venta autos

Empleos

Servicios

Renta vivienda

Venta varios

Venta vivienda

Venta autos

Empleos

Servicios

Renta vivienda

Venta varios

Venta vivienda

Venta autos

704-719-6330

Electricidad - Plomería
Calentadores

Aire acondicionado

Reparación

• Inglés básico
• $12p/hora entrenamiento
• $14p/hora con experiencia

Solicito empleados
para instalar llantas

en Wingate NC.

Favor llamar al
443-857-6322

costureras, tapiceros y ayudantes para
 mantenimiento. Para compania de 

tapicería de barcos en Cornelius, NC. 
Interesados llamar al

 preguntar por Maria.

Se necesitan

704-892-7913 Aire acondicionado,
Calefacción,

Calentadores de agua. 
Electricidad y plomería

Reparamos A/C

704-390-1490
Pregunte por Gerardo

Don Ramón
Reparación - Instalación

(704) 582-1010
24 años de experiencia

Aire acondicionado
y calefacción

Empleos Servicios Renta vivienda

Venta varios

Clasificad     s
Venta vivienda

704-568-6966

LaNoticia.com

ExcelenteAwards.com

LatinaCon.com

Ponga su aviso aquí 
704-568-6966

Se solicita persona para ayudar
en el mantenimiento de una casa

Medio tiempo

Kannapolis, NC

Mantenimiento

Salario: $14 por hora

¡No es necesario 
hablar inglés fluido!

Salario anual: 

$47,299 - $78,790
Ofrecemos

beneficios completos

Solicitamos técnico en ingeniería
de aguas pluviales II

Tiempo completo
Monroe, NC

Construcción
Solicitamos carnicero

Tiempo completo

Charlotte, NC

Supermercados

No necesita experiencia
Horario flexible

Solicitamos analista de crédito 
con experiencia

Tiempo completo
Charlotte, NC

Administración

¡Excelente paquete de beneficios!

Donde quiera que estés y 
a la hora que estés listo, 
LaNoticia.com 
te mantiene al día con 
noticias e información 
importantes para ti.

a tu servicio por:
• Celular
• Tableta
• Computadora

Lee LaNoticia.com
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