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La economía continúa expandiéndose ampliamente y los latinos han tenido un rol 
protagónico en el aumento de la fuerza laboral. Sin embargo, esta comunidad continúa 
rezagada y ganando menos, según un reciente reporte.
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Latinos reciben 77 centavos 
por cada dólar que gana 
un no latino

El inspirador trabajo 
de voluntarios en El Paso y en 
Charlotte por los inmigrantes
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Maggie Dineen

7 latinas denuncian agresión 
sexual por un intérprete
que fingía ser médico

Yuliana Montiel

Siete latinas rompieron el si-
lencio y denunciaron ante la 
policía haber sido víctimas 

de agresión sexual, por parte de 
un intérprete que fingió ser médi-
co del Departamento de Salud de 
Mecklenburg.

Por varias semanas La Noticia 
pidió información al condado so-
bre cómo el acusado tenía acceso 
a información personal de las víc-
timas, pero no recibimos respues-
ta. Ahora la policía está investi-
gando al Departamento de Salud.

Una grupo de estudiantes 
de Carolina del Norte 
visitó la frontera en 
El Paso, Texas, y pudo 
atestiguar de primera 
mano cómo inmigrantes 
y voluntarios se aferran 
a la fe para sobrellevar 
su peligrosa travesía.

InmigraciónInmigración

¿Cómo conseguir 
la “green card” 
a través de un 
familiar directo?

Diego Barahona A.

Hay dos diferentes maneras de 
solicitar la residencia perma-
nente o “green card” a través 

de un familiar directo o familiar pre-
ferencial. Conozca en qué consisten 
estas categorías.
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Apolo Valdés

Múltiples sistemas de escue-
las públicas en Carolina 
del Norte anunciaron la 

implementación de la llamada “Car-
ta de los Derechos de los Padres”, 
una legislación recientemente apro-
bada que ha generado controversia.

La “Carta de los Derechos de los 
Padres” establece, entre otros aspec-
tos, limitaciones en la enseñanza de 
temas relacionados con educación 
sexual para estudiantes desde kinder 
hasta el cuarto grado.

Además, introduce nuevos proce-
sos que permiten a los padres revisar 
y cuestionar los libros de texto uti-
lizados en las aulas. A su vez, exige 
que las escuelas informen a los pa-
dres cuando un estudiante solicite un 
cambio en su nombre o pronombres.

En una reunión de la Junta Escolar 
de Charlotte Mecklenburg (CMS), 
celebrada el 22 de agosto, se adoptó 
la “Carta de los Derechos de los Pa-
dres” con un resultado dividido de 7 
votos a favor y 2 en contra. Antes, 
esta propuesta recibió luz verde el 
16 de agosto, luego de que la Asam-
blea General, dominada por legisla-
dores republicanos, anulara el veto 
del gobernador Roy Cooper.

¿Qué cambiará en la política 
educativa de las escuelas?

Estas modificaciones han susci-
tado reacciones diversas en la co-
munidad. Entre los padres, existen 
aquellos que respaldan estos cam-

bios, alegando que tienen derecho a 
conocer qué tipo de educación reci-
ben sus hijos.

No obstante, hay quienes consi-
deran que esta forma de educación 
podría dejar desprotegidos a los es-
tudiantes que están explorando su 
identidad de género o su propia se-
xualidad, y posiblemente causar da-
ños psicológicos.

Las modificaciones 
en la política educativa 
abarcan varios aspectos:
n Los padres tendrán el derecho 

de revisar los materiales educativos 
y de la biblioteca, incluyendo los li-
bros de texto.
n También tendrán la opción de ob-

jetar material en los centros multime-
dia escolares y en los libros y mate-
riales educativos utilizados en el aula.

n La legislación prohíbe gran par-
te de las conversaciones sobre iden-
tidad de género y educación sexual 
en estudiantes desde los primeros 
grados hasta el cuarto.
n A partir de quinto grado, se im-

plementará un plan de estudios de 
Educación en Seguridad y Salud 
Reproductiva.
n La nueva normativa requerirá 

que las escuelas informen a los pa-
dres cuando un estudiante solicite 
un cambio en su nombre o pronom-
bres.

Locales

Escuelas adoptan 
controversial “Carta 
de los Derechos  
de los Padres” 

4801 E. Independence Blvd., Suite 700, Charlotte, NC 28212 “Edificio dorado”

Primera CONSULTA GRATIS

Hacemos todo tipo de casos de inmigración

LEY CRIMINAL Y CIVIL
• Accidentes de carro
• Accidentes de trabajo
• Divorcios
• Fianzas de inmigración
• Casos familiares

• DWI-DWLR, no licencia
• Casos por drogas y alcohol
• Violaciones de tráfico
• Violaciones de probatoria
• Violencia doméstica

Plan de Pagos DisponibleVamos a cortes de inmigración

704-569-9800

• Laboratorio (precios cómodos)

• Chequeos preventivos
• Chequeos para  toda la familia
• Vacunas
• Planificación familiar
• Físico de escuela/deportes

Visitas el mismo día para
condiciones agudas: Gripes, Infecciones, etc.

Aceptamos seguros, Debit-Tarjeta 
de crédito y cash

704-921-1000

Consultas a
Precios económicos

Horario: lunes a viernes de 8:00am a 6:00pm

Medicina de Familia

MCFamilyMedical.com
Los esperamos en: 6700 Albemarle Rd, Charlotte, NC 28212

La decisión de los sistemas escolares de adoptar la “Carta de los Derechos de los 
Padres”,ha generado un debate en la comunidad sobre los límites de la educación 
y los derechos parentales en las escuelas.

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com
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Yuliana Montiel

La economía continúa expan-
diéndose ampliamente y los 
latinos han tenido un rol prota-

gónico en el aumento de la fuerza la-
boral. Sin embargo, esta comunidad 
continúa rezagada y ganando menos, 
según datos del Departamento de 
Comercio y Wells Fargo, presentados 
durante el evento “Economic Out-
look 2023: Insights to Action”, de la 
Cámara de Comercio de Latinoame-
ricana de Charlotte (LACCC).

En evento que se llevó a cabo el 29 
de agosto en el auditorio ‘Wells Far-
go’ del Knight Theatre, líderes de di-
versas organizaciones se reunieron 

para compartir sus ideas sobre cómo 
ayudar a la comunidad latina.

“Wells Fargo está interesado en 
que la comunidad latina se entere de 
los números y del poder que tene-
mos como en Estados Unidos y por 
eso es que traemos este evento, para 
apoyar a la comunidad latina”, dijo 
la presidenta y directora ejecutiva de 
LACCC, Gris Bailey a La Noticia.

Latinos ganan 77 centavos
por cada dólar de un no latino

De acuerdo con el reporte, el nú-
mero de empleos ocupados por lati-
nos lideran en aumento de crecimien-
to laboral. Desde febrero del 2020, el 
empleo latino creció 7.4 %, compa-

rado con el 1.1 % para los no latinos. 
Sin embargo, el ingreso semanal 
promedio de los trabajadores no la-
tinos está por debajo del promedio.

Shannon Seery, vicepresidenta y 
economista de Wells Fargo’s Cor-
porate and Investment Bank, indicó 
que hasta el segundo trimestre del 
2023, un latino solo gana 77 centa-
vos por cada dólar que gana un no 
latino.

Algunas de las razones, por las 
cuales los latinos ganarían menos, 
son porque cuentan con una sobre-
rrepresentación en industrias con 
salarios más bajos, que requieren 
un menor nivel educativo, como la 
construcción, manufactura, trans-
porte, labores de carga y descarga de 
mercancía, entre otros.

Latinos desafían estadísticas 
y crecen a nivel empresarial

Si bien los latinos tienen menos 
probabilidades de poseer un negocio 
que los no latinos, las estadísticas 
informadas en Economic Outlook 
indican que es la étnica que más for-
mó negocios antes de la pandemia.

En el 2018, el estimado fue que por 
cada millón de habitantes se creaban 

164 nuevos negocios latinos. Esta 
cifra subió a 256 para el 2019. En 
contraste, el avance de los no latinos 
fue de 61 negocios por cada millón 
de habitantes para el 2018 y para el 
2019 estos aumentaron a 176.

“Por lo general, el migrante latino 
es bastante empresarial y busca la 
manera de iniciar su propia empre-
sa... Sin embargo, desconocen cómo 
funciona el sistema en Estados Uni-
dos”, comentó a La Noticia, José Ál-
varez, vicepresidente de operaciones 
en Carolina del Norte de Prospera. 
“Es nuestra responsabilidad como 
latinos educar a otros latinos para 
que tengan oportunidades”, añadió.

“Hay muchos latinos a quienes les 
cuesta tener conversaciones sobre 
dinero, y me incluyo porque a mí 
también me costaba, pero no vamos 
a poder alcanzar lo que queremos sin 
abrirnos a lo que no nos hace sentir 
cómodos, pero es necesario. Como 
conversar con personas de afuera 
sobre este tema y entablar relaciones 
sobre quienes mejor manejan las fi-
nanzas”, comentó Federico Ríos, vice-
presidente del Robinson Center for Ci-
vic Leadership (RCCL) de Foundation 
For The Carolinas (FFTC).

Locales

Latinos reciben 77 centavos por cada dólar que 
gana un no latino, ¿se puede cambiar esto?

El Economic Outlook 2023 se llevó a cabo el 29 de agosto en el Knight Theatre 
(Foto: La Noticia)
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Maggie Dineen

Una grupo de estudiantes de 
la Universidad de Queens 
en Charlotte visitamos la 

frontera en El Paso, Texas, donde 
pudimos ver de primera mano cómo 
inmigrantes y voluntarios se aferran 
a la fe para sobrellevar su peligrosa 
travesía a Estados Unidos.

Voluntarios nos dijeron que la fe 
mantiene a las familias unidas mien-
tras caminan sin zapatos, a través de 
decenas de millas en la selva. Esta fe 
proporciona consuelo a las personas 
que tuvieron que presenciar muerte, 
violencia y sufrieron traumas. Y a 
veces, puede ser lo suficientemente 
fuerte como para motivar a las con-
gregaciones a patrocinar familias en 
ciudades como Charlotte.

Estudiantes de Charlotte 
en la frontera

Estuvimos en El Paso el 11 de 
mayo, cuando terminaron las restric-
ciones del COVID-19 del Título 42. 
A principios de esa semana, limpia-
mos pisos, colchonetas para dormir 
y baños; preparamos y distribuimos 
comidas; organizamos y distribui-
mos ropa; y jugamos con niños en la 
Iglesia del Sagrado Corazón, en un 
refugio que antes funcionaba como 
un gimnasio.

En el refugio conocimos a Jorvin, 
un inmigrante venezolano. Dejó su 
país hace ocho años y pasó tiempo 
en Perú, Chile, Bolivia y Ecuador 
antes de cruzar el Tapón del Darién 
entre Colombia y Panamá. Contro-
lado por pandillas y cárteles, ese 
lugar es considerado la parte más 

peligrosa del viaje. Contó que fue 
secuestrado por una pandilla en Mé-
xico. En una de varias situaciones de 
vida o muerte, fue retenido a punta 
de pistola pero liberado porque esa 
pandilla no se sentía amenazada por 
los venezolanos.

“Me aferré mucho a Dios en cada 
momento, pues a pesar de que te-
nía tanta hambre, tanta necesidad, 
en tanto peligro, siempre cuidó mi 
vida”, dijo. Comenzó en un grupo 
de nueve personas. Solo cuatro lle-
garon a El Paso.

Voluntarios ayudando 
a inmigrantes

Conocimos al menos a dos doce-
nas de voluntarios de la Cruz Roja, 
en el Refugio del Sagrado Corazón, 
los Servicios para Refugiados de los 
Jesuitas, Mujer Obrera, Abara Hou-
se, entre otros. Estas organizaciones 
proporcionan refugio, ropa, artícu-
los de aseo, boletos de autobús, cla-
ses de inglés, de tecnología perso-
nal, consejería y otros recursos.

Se estima que 2,000 inmigrantes 
llegan diariamente a la ciudad de El 
Paso. Después de pasar por los pro-
cesos de Aduanas y Protección Fron-
teriza, el 50 % o más son entregados 
a organizaciones y refugios locales.

En nuestra visita, vimos a la co-
munidad unirse fuera de la Iglesia 
del Sagrado Corazón para protestar 
por el respeto de los derechos huma-
nos de los inmigrantes. “Ha sido una 
lucha muy dura”, dijo un manifes-
tante venezolano.

A fondo

Fe en la frontera:
el inspirador trabajo 
de voluntarios en
El Paso y en Charlotte 
por los inmigrantes

Stacey Allred

Abogada de Inmigración

Representación en casos de:

www.allred-law.com

Ahora con nueva dirección
8501 Tower Point Drive, Suite B11
Charlotte, NC 28227
stacey@allred-law.com

Lláme hoy mismo

704-817-7137 

Todas las citas 
son directas 

con la abogada

-Peticiones Familiares
-Residencia y Proceso Consular
-Ciudadanía
-Visas de Prometidos
-Visas U (victimas de crímenes)
-VAWA (victimas de violencia domestica)
-Permisos de trabajo
-Acción Diferida (Dreamers)
-Perdones
-Deportaciones

Sábados
Atendemos solamente por citas

Necesita un Contador,
Especialista en Impuestos,
seguros, ¡no busque más!

Llámenos y saque su cita

980-414-1002
Fax 980-206-8070

Impuestos
todo el año y años anteriores
• Negocios / Individuales
• Independent Contrators
• Uber/Lyft/Doordash

Contabilidad 
/ Asesorías
• Asesorias de negocios
• Registracion de compañias
• Consultoría en seguros comerciales 
• Bookkeeping
• Emisión de estados financieros
• Payroll 
• Auditorias

W7/ITIN
Solicita/renueva tu ITIN
sin necesidad de enviar 
tu pasaporte original al IRS  Accounting - Taxes

Horario de atención: Lunes a viernes de 9:00 am a 5:30 pm

625 Indian Trail Rd S
Indian Trail, NC 28079
www.ccpbusinessessentials.com

Síguenos en:

Lic. Cecilia Carrión
IRS Certified Acceptance Agent (CAA)  •  Licencia de NC & SC

Contamos con todo lo que su negocio necesita desde
Asesoría, registración, contabilidad, auditoría e impuestos

Empezamos y cerramos el ciclo completo

IMPUESTOS

Continúa en la página siguiente

El pastor asociado, Dan McClintock, forma parte de la Iglesia Bautista Park Road 
de Charlotte, la cual “adoptó” a una familia que escapó de Honduras.
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Nueva dirección: 5806 Monroe Road, Charlotte, NC 28212

Elaine Nicholson
Abogado que habla su idioma

Carnell Johnson

Abogados Defensores
Sus

Ahora también: 
Accidentes Personales

• Inmigración
• Defensa Criminal
• Violaciones de Tráfico
• Leyes para
   pequeños negocios 

704-579-6741
Hablamos español

Atendemos los sábados 
solo con cita previa 

Contáctenos:
704-531-7715
info@slcservices.biz

415 S Sharon Amity Rd.
Suite C

Charlotte, NC 28211

www.slcservices.biz

/LaNoticia

Síguenos en:

LaNoticia.com

Estamos aquí para ayudarte
en lo que necesites
Hausmann Insurance & Financial Services
Llámanos hoy mismo
Tel.: (704) 332-0011

Auto. Hogar. Vida. Negocio. Motocicleta

“Las monjas son como máquinas”
Como directora de programas do-

mésticos para los Servicios de Re-
fugiados Jesuitas en El Paso, María 
Sajquim de Torres es una psicóloga 
clínica y gerente de programas. Co-
menzó a trabajar en un centro de 
mujeres en el año 2000.

“Cuando trabajaba allí, lo hice con 
monjas”, dijo Sajquim de Torres. 
“Así que aprendí de ellas. El traba-
jo que hacen las mujeres religiosas 
es increíble. Son como una máquina 
detrás de muchas cosas”. Las mon-
jas trabajaban innumerables horas al 
día proporcionando asesoramiento 
religioso y de salud mental a las fa-
milias indocumentadas.

La conversión de un exagente 
fronterizo

Michael DeBruhl es el director 
del Refugio del Sagrado Corazón en 
El Paso. Es un agente de la patrulla 
fronteriza retirado.

“Cuando llegó el COVID, dejé de 
trabajar”, dijo. “Después de eso, me 
sorprendió y no pude soportar el tipo 
de políticas que se estaban implemen-
tando en ese momento, sobre cómo 
tratamos a los inmigrantes, la forma 
en que los convertíamos a todos en vi-
llanos. Creo que había muchas menti-
ras que se estaban dando al público. 
No sabía qué hacer, así que simple-
mente comencé a ser voluntario”.

El refugio ofrece artículos de aseo, 
personal, consejería, asistencia a re-
fugiados y clases de ciudadanía.

Charlotte adopta familias 
inmigrantes

La crisis fronteriza no está solo 
en El Paso, sino también en comu-
nidades como Charlotte. Diego To-
rres, organizador de La Coalición 
Latinoamericana, dijo que la entidad 
ha atendido a 963 recién llegados, o 
320 familias, desde enero del 2023.

Una familia hondureña llegó por 
El Paso hace 14 meses. Su hogar fue 
demolido por un huracán, además la 
madre y un bebé fueron secuestrados 
por una pandilla para pedir rescate. 

Escaparon, y la familia inmediata-
mente hizo planes para dejar el país. 
Pasaron un año en la frontera espe-
rando ingresar a Estados Unidos le-
galmente como solicitantes de asilo.

En Charlotte, un exministro de jó-
venes en la Iglesia Bautista de Park 
Road escuchó sobre la familia de 
María Sajquim de Torres, de los Ser-
vicios de Refugiados Jesuitas en El 
Paso. La congregación decidió pa-
trocinarlos. Cuando la familia llegó 
en junio del 2022, el actual pastor 
asociado, Dan McClintock, dijo que 
la madre, el padre y los tres hijos ba-
jaron del avión con todo lo que po-
seían en una bolsa de lona. La igle-
sia localizó vivienda, proporcionó 
transporte, identificó apoyo médico, 
dental, legal y otros recursos.

La congregación tenía poca ex-
periencia patrocinando una familia. 
McClintock dijo que aprendieron 
que el sistema legal para los solici-
tantes de asilo es complejo, que im-
plica permisos de trabajo, licencias 
de conducir y extensa documenta-
ción gubernamental.

“Realmente me ha mostrado que 
el sistema migratorio no solo está 
quebrantado en la frontera”, dijo 
McClintock. “Todo el sistema está 
quebrantado”.

McClintock pide a otras congre-
gaciones hablar con familias que 
han experimentado circunstancias 
traumáticas. Describió un momento 
cuando estaba conduciendo junto al 
padre de la familia que patrocinan.

“Nos detuvimos en un semáforo. 
Y me dijo: ‘En Honduras no te detie-
nes en un semáforo porque alguien 
podría agarrarte y abrir la puerta del 
auto y sacarte de tu auto’. Y creo que 
si la gente pudiera entender realmen-
te las difíciles circunstancias por las 
que pasan estas personas, serían más 
empáticas y compasivas”.

Maggie Dineen es estudiante de tercer año en la 
Universidad de Queens en Charlotte. Ella y otros 11 
estudiantes estudiaron inmigración y luego visitaron 
El Paso en un programa apoyado por la Capilla Belk 

de la universidad. Su trabajo fue respaldado
por el Rogers Summer Institute.

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

Manifestantes fuera del refugio de la Iglesia del Sagrado Corazón en El Paso, 
a principios de mayo, pidiendo respeto por los derechos humanos de los inmigrantes. 
Foto: Nicole Rojas, Queens University News Service.

Fe en la frontera...
Viene de la página anterior
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Aceptamos: Seguros Privados y Planes de Financiamiento
                         12 meses sin interés, también atendemos sin seguro.
Dirección:     2809 Coltsgate Road, 
                         Suite 200 Charlotte, NC 28211.

Lucia Monsalve RDH

Descuentos y
Formas de Pagos

Blanqueamientos
Gratis, para 
pacientes nuevos

Limpiezas - Coronas
Restauraciones

$100 DESCUENTO
cuando refiere a
un amigo o familiar

20% DESCUENTO
de implante sin
seguro dental

Charlotte
Dental Esthetics

Charlotte
Dental Implant Center

Endodoncias
Implantes

Dentaduras
Parciales

Tel.: 704-375-4252 - Fax: 704-364-8353 
Tel.: 704-926-5162 ó Texto al 704-605-4498

Ramesh K. Sunar, DMD
Consultorio #210

Cómo conseguir 
tutorías gratuitas 
para estudiantes 
de secundaria
Apolo Valdés

Para los estudiantes de secun-
daria y de universidad que 
necesitan ayuda adicional en 

matemáticas, lectura u otras mate-
rias, hay un lugar donde se puede 
conseguir tutorías sin costo.

UPchieve es una organización 
educativa sin fines de lucro que 
ofrece tutorías en línea y consejería 
universitaria. La plataforma da apo-
yo personalizado para ayudar a los 
estudiantes a completar sus tareas y 
mejorar sus calificaciones.

Para acceder a las asesorías, 
los estudiantes deben:
n Visitar el app o el sitio web: up-

chieve.org
n Proporcionar información bási-

ca, como grado escolar, nombre de 
la escuela, código postal y correo 
electrónico para crear una cuenta.
n  Iniciar sesión desde su compu-

tadora o dispositivo móvil.
n Una vez que los estudiantes ha-

yan completado estos pasos, podrán 
conectarse con un tutor en cualquier 
momento, sin importar el día o la 

hora, ya que el servicio está disponi-
ble durante todo el año.

¿Cómo funciona UPchieve?
Las tutorías de Upchieve se reali-

zan a través de texto. Sin embargo, 
ofrece una pizarra compartida que 
permite a los estudiantes y tutores 
trabajar juntos, creando una expe-
riencia de un salón de clases virtual.

El tiempo de espera para que un tu-
tor responda a las consultas de los es-
tudiantes es de solo 5 a 10 minutos.

¿Qué materias ofrece asesorías 
UPchieve?
n Matemáticas, que abarca desde 

preálgebra hasta cálculo.
n Ciencias, que incluye biología, 

química y física.
n Lectura y escritura, con un en-

foque en la composición de ensayos.
n Preparación para pruebas estan-

darizadas.
n Consejería universitaria y asis-

tencia en la redacción y edición de 
ensayos para solicitudes universita-
rias.

Jonathan Hernández

Las personas que esperaban con 
ansias la expansión de Medi-
caid en Carolina del Norte ten-

drán que esperar un poco más, pues 
el Departamento de Salud y Servi-
cios Humanos (NCDHHS) informó 
un retraso y especula que la fecha de 
lanzamiento ya no será el 1ro de oc-
tubre de este 2023.

De acuerdo con el NCDHHS, la 
Asamblea General de Carolina del 
Norte no tomó las medidas nece-
sarias para cumplir con esa fecha, 
pues aún no se aprueba el presu-
puesto estatal.

“El departamento mira como los 
legisladores no firmarán un presu-
puesto este mes, ni aprobarán una 
legislación separada que otorgue la 
autorización final para brindar co-
bertura médica a más de 600,000 
habitantes de Carolina del Norte”, 
señaló el NCDHHS .

Fue en marzo cuando en la Asam-
blea General de Carolina del Norte 

se aprobó una legislación que am-
plía Medicaid, pero esta de pende 
de los fondos que se aprueben en el 
presupuesto estatal.

¿Hay nueva fecha de la expansión 
de Medicaid?

El NCDHHS dejó en claro que aún 
no hay una nueva fecha y que esta 
no se determinará hasta que la Asam-
blea General de Carolina del Norte 
proporcione la autorización final.

“El trabajo continuará para que 
NCDHHS, los socios de los conda-
dos y la comunidad estén listos para 
comenzar a funcionar lo antes posi-
ble”, señala la entidad.

El NCDHHS enfatiza en que la 
expansión de Medicaid será trans-
formadora para el acceso a la aten-
ción médica en las zonas rurales, 
para una mejor salud mental, para 
los veteranos, para los adultos que 
trabajan y sus familias, al tiempo 
que aportará miles de millones de 
dólares federales al estado.

Retraso en expansión 
del Medicaid: 
¿hay nueva fecha?
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Premios Excelente 2023: todo sobre la gala 
más esperada por la comunidad latina
Yuliana Montiel

En pocos días se llevará a cabo 
la gala más importante de la 
comunidad latina en Carolina 

del Norte, los Latin American Exce-
lente Awards 2023. Un evento, orga-
nizado por La Noticia, que celebra 
este año su 25° aniversario.

¿De qué trata la gala 
de los Premios Excelente?

Los Latin American Excelente 
Awards son entregados a hombres y 
mujeres que se destacan en los nego-
cios, el servicio a la comunidad latina, 
la educación y el mundo académico. 

Además, una parte de los fondos 
recaudados en esta gala están desti-
nados para becar a estudiantes la-
tinos de la Fundación La Noticia y 
ayudarlos a alcanzar sus sueños de 
convertirse en profesionales.

¿Cuándo y dónde serán 
los Premios Excelente 2023?

El evento se llevará a cabo el sá-
bado 16 de septiembre a partir de 

las 6:00 p.m. en el Hilton Charlotte 
Uptown, ubicado en 222 E 3rd St, 
Charlotte, NC 28202.

¿Quiénes son los ganadores 
de este año?

n Andrea Carolina Ojeda
Estudiante de Ciencias Políticas 

en Queens University de Charlotte, 
atleta y bailarina, es la ganadora del 
premio en la categoría Estudiante 
del Año. Andrea sueña con conver-
tirse en abogada de inmigración y 
ayudar a su comunidad latina.

n Susana Cisneros
Profesora titular de español de la 

Universidad de Carolina del Nor-
te en Charlotte, es la ganadora del 
premio en la categoría Profesora de 
Educación Superior del Año. Susana 
es abogada egresada en Argentina, 
una clase casual bastó para cambiar 
el rumbo de su carrera, y hoy más 
de 4,000 estudiantes han disfrutado 
sus clases.  

n Magbis Núñez Love
Enlace comunitario del Levine 

Cancer Institute de Atrium Health 
y miembro del grupo Alianza Vene-
zolanos de Charlotte, es la ganadora 
del premio en la categoría Persona 
de Servicio a la Comunidad del Año. 
A lo largo de los años, Magbis se ha 
convertido en el apoyo de pacientes 
que luchan contra el cáncer y de inmi-
grantes que recién llegan a Charlotte, 
demostrando un don para el servicio.

n Rubie Britt-Height
Directora de Relaciones Comu-

nitarias y Co-Líder de Diversidad, 
Equidad, Inclusión y Accesibilidad 
de The Mint Museum, es la ganado-
ra en la categoría Persona No Lati-
na más Solidaria con la Comunidad 
Latina del Año. Su meta es que más 
latinos puedan tener un espacio en el 
mundo del arte.

n Grace Landin Nystrum
Vicepresidenta ejecutiva del mer-

cado de Charlotte de Bank of Ame-
rica, es la ganadora del premio en 

Para comprar sus boletos, visite la página de Internet:  ExcelenteAwards.com

la categoría Mujer de Negocios del 
Año. Con su ética y profesionalismo 
se convirtió en la primera latina en 
llegar a esta posición de liderazgo en 
Charlotte.

n Bruno Macchiavello
Propietario de Yunta Nikkei, fun-

dador de Viva Chicken, socio de 
Poplar Street Wine Bar, es ganador 
del premio en la categoría Hombre 
de Negocios del Año. Su constan-
cia le permitió construir un imperio 
gastronómico que busca resaltar los 
sabores de Perú.

¿Hay boletos disponibles, cuánto 
cuestan, qué incluye?

Actualmente, aún hay boletos dis-
ponibles por un precio de $150. A 
partir del 8 de septiembre de 2023 
tendrán un precio de $250 por per-
sona.

El evento incluye una recepción, 
una cena gourmet, música, presen-
taciones artísticas, la entrega de pre-
mios y al final estará disponible una 
pista de baile.
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Encuentro de sobrevivientes 
latinos del cáncer

El Primer Encuentro de Sobrevi-
vientes Latinos del Cáncer contará 
con servicios gratuitos de: asesora-
miento nutricional, apoyo de espe-
cialistas en salud mental y una se-
sión nutritiva de música para sanar. 
Para inscripciones visita: https://tin-
yurl.com/4xavscfc
Cuándo: Sábado 9 de septiembre
Hora: 9:00 a. m. – 4:00 p. m.
Dónde: Latta Nature Preserve
Dirección: 6345 Sample Rd, 
Huntersville, NC 28078
Costo: Gratis

Conexiones que cuentan: 
facilitando el amor por la escuela

Este programa brinda a niños de 0 
a 5 años un espacio para leer cuentos 
y hacer arte, con la intención prepa-
rarlos a ir a la escuela de forma más 
placentera. Además, habrá lugar 
para la música y otras actividades 
lúdicas que disfrutarán los más pe-
queños.
Cuándo: Martes 12 de septiembre
Hora: 10:30 a. m. – 11:45 a. m.
Dónde: La Coalición 
Latinoamericana 
Dirección: 4938 Central Av. 
Charlotte, NC 28205
Costo: Gratis

Clínica de fútbol 
con el Charlotte FC

Sea parte de un emocionante even-
to que celebra la cultura y herencia 
latina a través de un deporte amado: 
el fútbol. Habrá una clínica de fútbol 
organizada por el Charlotte FC para 
jugadores de entre 7-18 años, don-
de la pasión por el juego se combina 
con la riqueza de las tradiciones. Un 
food truck acompañará la jornada 
con delicias culinarias que conecta-
rán a los latinos con sus orígenes. 
También habrá juegos, rifas y sor-
presas.
Cuándo: Sábado 9 de septiembre
Hora: 10:00 a. m. – 1:00 p. m.
Dónde: McAlpine Park
Dirección: 8510 McAlpine Park 
Drive Charlotte, NC 28211
Costo: Gratis

Festival Latinoamericano 
de Charlotte

Prepare sus sentidos para un viaje 
único en el Festival Latinoamerica-
no de Charlotte, que en su edición 
número 33 recorrerá la vida artística 
y cultural de países como: Argenti-

na, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa 
Rica, Ecuador, El Salvador, Pana-
má, Puerto Rico, República Domi-
nicana, Uruguay y Venezuela, entre 
otros. Será un evento lleno de músi-
ca, comida y la alegría de la gente. 
La entrada y el estacionamiento es 
gratuito.
Cuándo: Sábado 23 de septiembre
Hora: 12:00 p. m.
Dónde: The Amp Ballantyne
Dirección: 11115 Upper Ave, 
Charlotte, NC 28277
Costo: Gratis

Curso de fotografía para jóvenes
El Centro de Servicios de Preven-

ción y la Coalición Latinoamericana 
invita a los jóvenes de 11 a 18 años, 
a un taller para usar las cámaras para 
contar una historia mientras apren-
den sobre los impactos del alcohol 
y otras sustancias. Al terminar el ta-
ller se hará una exposición pública 
de los trabajos que hayan surgido. 
Los padres están obligados a unirse 
como requisito, ya que es una oca-
sión para promover la prevención 
familiar. Para inscripciones visite: 
https://tinyurl.com/3ubcwdwx
Cuándo: Viernes 29 de septiembre 
(Primera sesión)
Horario: 6:00 p. m. - 7:30 p. m. 
(Primera sesión) / Las clases serán 
los todos los viernes (fuera de días 
festivos) de 6:00 p. m. - 8:00 p. m.
Dónde: La Coalición 
Latinoamericana
Dirección: 4938 Central Ave, 
Charlotte, NC 28205
Costo: Gratis

Celebración mundial de la 
cultura en Concord

El Puente Hispano invita a 
disfrutar del Festival Interna-
cional de Concord, un mosaico 
universal de países y culturas. 
Habrá coloridas actuaciones ét-
nicas, artes y artesanías de todo 
el mundo, exquisita comida in-
ternacional, puestos culturales 
y educación, un rincón para los 
niños con atracciones de inspira-
ción internacional y mucha más 
diversión para toda la familia.
Cuándo: Sábado 30 de sep-
tiembre
Hora: 6:00 p. m.
Dónde: Centro de Concord
Costo: Gratis

Comunidad

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com
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Yuliana Montiel

Una conocida emprendedora 
latina se encuentra devastada 
tras el robo de su camión de 

comida. Se trata de Daniela Quintero, 
quien es dueña de Arepoint, un “food 
truck” de comida venezolana, que es-
taba ubicado hasta hace mes y medio 
en 5230 South Blvd, Charlotte.

El robo ocurrió en un local ubicado 
en Fort Mills, cerca de la salida 85 en 
Carolina del Sur, el miércoles 30 de 
agosto alrededor de las 9:30 p.m. Sin 
embargo, al día siguiente en la ma-
ñana cuando la dueña del emprendi-
miento se enteró de lo ocurrido.

“Donde guardan el camión pen-
saron que yo me lo había llevado 
para trabajar, pero yo estaba en mi 
otro trabajo. El food truck tenía to-
das las medidas de seguridad como 
los protectores de cada rueda y en la 
parte del frente. Gracias a Dios ten-
go seguro, pero no es fácil pasar por 
esta situación y no me gustaría que 
ningún emprendedor pase por una 
situación similar”, comentó Daniela 
a La Noticia.

Sobre el hecho, comentó que ac-

tualmente la policía investiga para 
dar con los responsables. “Me di-
jeron que fue una camioneta blanca 
Pickup de dos puertas, que según el 
informe de la policía, también es ro-
bada”, dijo.

Arepoint duró 7 meses, 
dueña tendrá que seguir pagando 
por 5 años

Daniela llegó a Estados Unidos en 
el 2016, vivió sus primeros años en 
Miami, Florida, en donde trabajaba 
en construcción y preparaba arepas 
todos los días para venderlas a sus 

compañeros. Con la esperanza de te-
ner mejores oportunidades, se mudó 
a Carolina del Sur, donde comenzó 
su emprendimiento vendiendo are-
pas en su casa.

“Al principio éramos solo un tol-
do con dos mesitas y trabajamos en 
Fort Mills. Me encargué de hacer 
arepas al principio, muchos amigos 
y mi exesposo me enseñaron a ha-
cer otras recetas, como empanadas 
y aprendí mucho de cocina, luego 
me encargué de hacer el punto de 
contacto para colocar el camión de 
comida”, indicó.

Con el sueño de tener un espacio 
propio en el cual pudiera vender sus 
recetas, Daniela pidió un préstamo 
de cinco años al banco, compró el 
camión de comida y lo adaptó para 
abrir sus puertas al público. Meta 
que concretó en diciembre del 2022 
en Charlotte.

“Debido a varios cambios que hubo 
en mi vida, decidí tener una pausa, 
pero jamás pensé que me pasaría algo 
como esto, que pudiera hacer esta si-
tuación permanente”, lamentó.

Pide ayuda para recuperar 
su camión de comida

“No es justo que te arrebaten tus 
proyectos, sin siquiera pensar cómo 
eso puede afectar tu vida. Es frustran-
te, pero tengo fe de que las cosas se 
van a resolver y que el sol va a salir 
después de esta tormenta”, señaló.

Daniela pide que cualquier perso-
na con información sobre el para-
dero del camión de comida que fue 
robado, se ponga en contacto con el 
Departamento de Policía de York al 
803-684-4141.

Comunidad

Asegúrese de tener protección para cualquier gasto médico inesperado

¿Está buscando el seguro adecuado para usted 
y su familia?

¡Estamos aquí
para ayudarle!

Estamos disponibles de 7:30 a. m. a 5:30 p. m. de lunes a viernes

Puede calificar para un plan de seguro de salud desde tan solo $0.

Somos 
bilingües

Llámenos hoy mismo 
980-477-4754

Las cotizaciones son gratis y sin obligación.

Ofrecemos planes de salud individuales y planes familiares.

Planes de salud disponibles para inscripción todo el año. 

Planes dentales y ópticos.

Roban camión de comida venezolana de Charlotte, 
dueña pide ayuda para localizarlo

Arepoint duró solo 7 meses en Charlotte. Daniela pide ayuda para dar con la ubicación 
del camión de comida (Foto cortesía: Daniela Quintero).

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com
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Siete latinas rompieron el silen-
cio y denunciaron ante el De-
partamento de Policía de Char-

lotte-Mecklenburg (CMPD) haber 
sido víctimas de agresión sexual, por 
parte de un intérprete que fingió ser 
parte del personal médico del De-
partamento de Salud del Condado de 
Mecklenburg.

Se trata de Daniel Pitti-Casazola, de 
41 años, quien fue arrestado el jueves 
31 de agosto y se encuentra detenido 
en la cárcel del condado de Cumber-
land en Fayetteville. Se le impuso 
una fianza de $150,000.

Siete denuncias de agresión 
sexual contra intérprete

La primera denuncia en contra de 
Pitti-Casazola fue realizada el 18 de 
julio, por hechos que ocurrieron una 
semana antes (11 de julio). Según el 
reporte policial, el acusado fue hasta 
la vivienda de una paciente del De-
partamento de Salud, con la excusa 
de practicarle un examen de rutina.

Días después, esta mujer se enteró 
por una llamada telefónica con una 
organización social, de que quien 
la visitó no era un médico y lo de-
nunció. A partir de este caso, otras 
latinas se atrevieron a hablar sobre 
Pitti-Casazola.

“En conjunto con la información 
que se ha proveído al público, nuevas 
víctimas han hecho más denuncias y 
gracias a eso hemos descubierto seis 
nuevas víctimas de agresión sexual, 
donde Daniel Pitti-Casazola es nom-
brado como sospechoso”, señaló el 
oficial del Departamento de Salud 
del Condado de Mecklenburg, Clau-
dio Jiménez, el 1ro de septiembre, en 
las oficinas centrales del CMPD.

Las denuncias de las víctimas si-
guen un patrón que incluye una pri-
mera conversación con Pitti-Casazola 
antes de que este fuera a su domicilio. 
También como ellas creían que esta-
ban recibiendo ayuda.

“Ellas estaban participando en un 
programa que tenía el Departamento 
de Salud, donde recibirán servicios 
de salud para ellas y sus hijos peque-
ños. Ellas creyeron que estaban reci-
biendo ayuda y fueron agredidas en 
sus propios hogares”, comentó. 

Agregó: “Todas las historias son 
similares a la primera víctima que 
denuncio el abuso sexual, la cual 
es, que tuvieron un contacto con 
Pitti-Casazola por su trabajo como 
intérprete en el Departamento de 
Salud del Condado de Mecklenburg 
y que, más tarde, Pitti-Casazola les 
visitó en su residencia, para proce-
der, con lo que ellas creían que era 
un legítimo examen médico. Él no 
es un doctor, enfermero o un pro-
fesional de la salud de ningún tipo 
y asaltó sexualmente a cada una de 
estas mujeres”, dijo el policía.

“Victimizó a los miembros más 
vulnerables de la comunidad”

Las agresiones, según CMPD, ocu-
rrieron entre febrero y julio del 2023, 
en diferentes zonas de Charlotte, que 
corresponden a las divisiones de: 
North Tryon, Steele Creek y Eas-
tway. Todas las víctimas eran latinas, 
entre 19 y 32 años, que solo hablaban 
español, por lo que el intérprete se 

valió de esto para engañarlas.
“Victimizó a los miembros más 

vulnerables de la comunidad, mien-
tras se presentaba a sí mismo como 
un representante de una institución 
que sirve y protege a estas perso-
nas”, comentó Jiménez.

La policía aseguró que la última 
visita que el intérprete realizó a una 
paciente fue el 17 agosto. Un día an-
tes de ser detenido. 

Según narró una trabajadora de 
una organización social a La Noti-
cia, otras mujeres tenían programa-
das citas con Pitti-Casazola en fe-
chas posteriores a su detención.

CMPD investigará al Departamento 
de Salud de Mecklenburg

Por varias semanas La Noticia ha 
pedido información al Departamen-
to de Salud del Condado sobre cómo 
el acusado tenía acceso a informa-
ción personal de las víctimas. Igual-
mente preguntamos sobre cuántas 
personas tienen acceso a la informa-
ción personal de los pacientes. Pero 
no recibimos respuesta.

El único mensaje que La Noticia 
recibió del Departamento de Salud 
del Condado de Mecklenburg fue: 
“El Sr. Daniel Pitti-Casazola traba-
jó en el condado de Mecklenburg 
desde el 25 de junio del 2014 hasta 
el 26 de julio del 2023. Durante su 
empleo, el Sr. Pitti-Casazola trabajó 
directamente con clientes como in-
térprete”.

“Nuestros detectives pidieron dos 

órdenes de cateo esta semana para 
el Departamento de Salud del Con-
dado de Mecklenburg, para revisar 
más de los registros de los pacientes 
y del tratamiento que estaban reci-
biendo estas siete víctimas en total. 
Así también para buscar más infor-
mación sobre el trabajo desempeña-
do por Pitti-Casazola en los últimos 
9 años”, dio a conocer la policía.

CMPD busca a más víctimas
“Creemos firmemente que aún hay 

más víctimas en la comunidad. Por 
eso queremos enfatizar que a CMPD 
no le importa el estado migratorio 
de nadie. Si hay más posibles vícti-
mas en este caso, no sientan temor de 
acercarse a la policía y reportarlo”, 
dijo Jiménez.

Para este caso en particular, el De-
partamento de Policía de Charlot-
te-Mecklenburg invitó a la comunidad 
latina a denunciar si cree que fue víc-
tima del intérprete al 704-336-7922, 
donde serán atendidos en español.

También puede llamar al 704-336-
8279 y hablar directamente con el 
detective de la Unidad de Agresión 
Sexual, Lawrence, quien lidera esta 
investigación, o puede dejar infor-
mación de forma anónima comuni-
cándose con Crime Stoppers al 704-
334-1600 o charlottecrimestoppers.
com.

Comunidad

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

Charlotte: 7 latinas denuncian agresión sexual 
por un intérprete que fingía ser médico

La policía aseguró que 7 latinas denunciaron agresión sexual por un intérprete que fingía ser médico en Charlotte. (Foto: La Noticia).

Daniel Pitti-Casazola
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Si le preguntasen por el nombre del líder latino más 
importante a nivel nacional ¿a quién nombraría? 
Hace unos años el instituto Pew Research realizó una 

encuesta sobre este tema y los resultados son dignos de 
análisis.

El 74 % de los latinos piensa que es “muy importante” 
tener un líder de su propia comunidad, pero el 62 % no sabe 
quien cumplía ese rol, adicionalmente el 9 % dijo que ese 
líder no existe.

Según la encuesta, los personajes latinos con mayor 
liderazgo nacional fueron: la jueza del Tribunal Supremo, 
Sonia Sotomayor (quien logró apenas 5 %); el senador 
republicano Marco Rubio (5 %); el ex-alcalde de Los 
Angeles, Antonio Villaraigosa (3 %) y el excongresista por 
Illinois Luis Gutiérrez (2 %).

El sondeo concluye que la comunidad latina manifiesta una 
gran necesidad de líderes pero no los logra identificar.

La búsqueda de los rasgos que debe tener un líder ha 
sido un constante tema de discusión en todas las culturas 
a lo largo de los siglos. Podríamos citar una larga lista de 
cualidades, y al mismo tiempo señalar en la actualidad a 
personas que de una u otra manera cumplen con esos rasgos. 
Entonces ¿Por qué no tenemos una figura que sintetice los 
ideales de nuestra comunidad?

En el libro “Gerencia: tareas, responsabilidades y 
prácticas” de Peter F. Drucker se señala: “El liderazgo no 
se trata de una personalidad magnética, eso puede ser sólo 
facilidad de palabra. Tampoco de hacer amigos o influir sobre 
las personas, eso es adulación. El liderazgo es lograr que 
las miradas apunten más alto, que la actuación de la gente 
alcance el estándar de su potencial y que la construcción de 
personalidades supere sus limitaciones personales”.

La comunidad necesita de hombres y mujeres con visión, 
cuyas acciones inspiren a otros a soñar, a aprender, a crecer y 
a ser mejores. En última instancia ese es el rol de un líder.

Algunos atribuyen esta falta de liderazgo latino a que esta 
comunidad está dividida, en parte debido a la rica diversidad 
cultural y geográfica que la conforma. Sin embargo el desafío 
de un líder es motivar a que una multitud de ojos mire en una 
misma dirección.

Es probable que estos líderes, que tanta falta hacen, estén 
en una etapa de gestación. Es fundamental por tanto que 
apoyemos a nuestros jóvenes con cualquier tipo de iniciativa 
que contribuya a su formación académica, pues la educación 
brindará las herramientas que forjen a los líderes del mañana.

Todos los grandes líderes de la historia en algún momento 
fueron inspirados por alguien más, alguien quien creyó 
en ellos, y esto nos lleva a pensar en nuestra propia 
responsabilidad con las futuras generaciones

¿De que manera estamos inspirando a los demás?, 
¿estamos asumiendo un rol de liderazgo en el ámbito en el 
que nos desenvolvemos sea como empresarios, trabajadores, 
padres de familia, estudiantes o miembros de nuestra 
sociedad?, o ¿preferimos callar ante las injusticias, o a 
sentirnos abrumados por los problemas?

Usted está llamado a ser un líder. A dar el primer paso e 
involucrarse en los temas que agobian a su comunidad, a 
erradicar la indiferencia y el temor, pues si usted se levanta 
y busca un cambio, es probable que inspire a otros a hacer lo 
mismo.

“El pesimista se queja del viento. El optimista espera que 
cambie. El líder ajusta las velas”. John Maxwell.

In Search of Latino Leaders:  
Who Inspires Our Community?

Diego Barahona A.

If asked to identify the most important Latino leader in the 
nation, what person would you name? Some years ago The 
Pew Research Institute conducted a survey on this topic and 

the results are worthy of analysis.
74% of Latinos think it is “very important” to have a leader 

from their own community, but 62% do not know who would 
fulfill that role, and 9% said that this leader doesn’t exist.

According to the survey, the Latino individuals with the 
greatest national leadership were: Supreme Court justice Sonia 
Sotomayor (who got only 5% of responses), Republican Senator 
Marco Rubio (5%), the former mayor of Los Angeles Antonio 
Villaraigosa (3%), and Illinois Congressman Luis Gutiérrez (2%).

The survey concluded that the Latino community shows a 
great need for leaders, but can’t seem to identify them.

The search for the traits that a leader should embody has been 
a constant topic of discussion in all cultures throughout the 
centuries. We could cite a long list of qualities, while at the same 
time pointing to people who currently meet those traits in one 
way or another. So why don’t we have a figure that embodies 
the ideals of our community?

In the book “Management: Tasks, Responsibilities, Practices” 
by Peter F. Drucker he states that: “Leadership is not magnetic 
personality; that can just as well be a glib tongue. It is not 
‘making friends and influencing people;’ that is flattery. 
Leadership is lifting a person’s vision to higher sights, the 
raising of a person’s performance to a higher standard, the 
building of a personality beyond its normal limitations.”

The community needs men and women with vision, whose 

actions inspire others to dream, learn, grow, and be better. 
Ultimately that is the role of a leader.

Some attribute the lack of Latino leadership to the fact that 
this community is divided, in part due to the rich cultural and 
geographical diversity that it is made up of. However, the 
challenge of a leader is to motivate a crowd of eyes to look in 
the same direction.

It is likely that these leaders, as much as they are needed, 
are in a developmental phase. It is therefore essential that 
we support our young people with any type of initiative that 
contributes to their education, as education will provide the 
tools that will build tomorrow’s leaders.

All great leaders of history were once inspired by someone 
else, someone who believed in them. This leads us to think 
about our own responsibility to future generations. In what way 
are we inspiring others? Are we assuming a leadership role in 
our environment, whether as businessmen and women, workers, 
parents, students, or members of our society? Or do we prefer to 
remain silent in the face of injustice, or feel overwhelmed by the 
problems?

You are called to be a leader: to take the first step and get 
involved in the issues that plague your community, and to 
eradicate indifference and fear; because if you get up and look 
for a change, it is likely that you will inspire others to do the 
same.

“The pessimist complains about the wind. The optimist 
expects it to change. The leader adjusts the sails.”-- John 
Maxwell

En busca de líderes latinos: ¿quién 
inspira a nuestra comunidad?

Diego Barahona A.
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Para un inmigrante indocumen-
tado, la incertidumbre de vivir 
sin un estatus legal puede ser 

bastante estresante, debido a que las 
leyes de inmigración cambian cons-
tantemente y ponen en riesgo el fu-
turo de personas que han vivido por 
años en Estos Unidos, pero sin sus 
papeles en regla. Sin embargo, hay 
alternativas para obtener la residen-
cia legal. Una de las vías  más rápi-
das es a través de un familiar directo. 

La abogada de inmigración Raquel 
Fernández explica a fondo cuáles son 
las posibilidades de conseguir la resi-
dencia a través de un familiar directo, 
los detalles del proceso y cómo pue-
des pedir el perdón para solicitar la 
residencia.

“Tu hijo debe ser un ciudadano es-
tadounidense y tener por lo menos 
21 años, si cumple ambos requisitos 
te puede pedir”, dice la abogada Ra-
quel Fernández a La Noticia. 

Hay diferentes categorías que te 
pueden pedir, tales como: Familiar 
directo y familiar preferencial.

Familiar directo
Los familiares directos que pueden 

pedir la residencia de un inmigrante 
son:
n Padres ciudadanos 

estadounidenses
n Hermanos mayores de 21 años 

ciudadanos
n Esposo/esposa ciudadanos de 

Estados Unidos. Con esta categoría 
no debes esperar para obtener tu 
visa.

Familiar preferencial
La categoría Familiar preferencial 

es para los hijos de ciudadanos que 
ya están casados o hijos de ciudada-
nos que no están casados, pero tienen 
más de 21 años. Para esta categoría 
debes esperar para obtener tu visa. 

Si tu hijo es ciudadano y tiene 21 
años de edad te puede pedir, pero 
algo muy importante es explicar 
cómo entraste a Estados Unidos.

Cómo se entró al país
“La entrada a Estados Unidos es 

fundamental para saber si puedes 
arreglar la residencia dentro de Esta-
dos Unidos”, comenta Raquel. 

Esto significa que si entraste a Es-

tados Unidos como indocumentado 
no puedes arreglar el estatus migrato-
rio dentro del país. Debes salir fuera 
del país y hacer el proceso consulado. 

Hay dos vías de arreglar: el ajus-
te de estatus I-485 donde no debes 
salir del país; si entraste legalmente 
y la vía del proceso consular, donde 
debes salir al consulado en tu país 
porque no entraste legalmente.

La regla 212A9C dice que si has 
entrado a Estados Unidos ilegal-
mente y has estado 180 días hasta un 
año con presencia ilegal, debes soli-
citar un perdón migratorio.

¿Qué es el perdón migratorio? 
El perdón migratorio es un trámi-

te que se realiza para aquellos vi-
sitantes que, de forma voluntaria o 
involuntaria, han violado las leyes 
migratorias de Estados Unidos.

Con el trámite del perdón, el soli-
citante puede tener acceso a benefi-
cios migratorios que la ley le impi-
de, como:
n Una visa de no-inmigrante.
n Una tarjeta de residencia.
n Cualquier otro beneficio 

migratorio.
“Si has estado 180 días en Estados 

Unidos sin presencia legal, debes pe-
dir un perdón. Debes obtener el per-
dón, pero si sales del país, tendrás un 
castigo de tres años y tienes que cum-
plirlo en tu país, tu perdón. Si has es-
tado un año o más también necesitas 
un perdón, si no tendrás un castigo de 

diez años”, dice la abogada.
Es muy importante entender que un 

hijo no le puede dar el perdón a sus 
padres, por eso se implementó esta 
regla donde debes solicitar el perdón.

“Hicieron esta ley posiblemente 
para prevenir que una persona ven-
ga a Estados Unidos tenga un hijo y 
cuando cumpla 21 años le dé la re-
sidencia. Desafortunadamente, esto 
no es posible, lo cual hace el proce-
so más difícil”, comenta Raquel.

El perdón solamente sé puede 
pedir a través de:
n Padres residentes o ciudadanos.
n Esposo/esposa, residentes o 

ciudadanos.
n Documentos para solicitar la 

residencia
Para solicitar la I-130 (petición 

por medio de tu hijo) debes compro-
bar la relación con tu hijo y luego 
dependiendo en tu entrada hacer el 
siguiente paso. Lo cual puede ser el 
ajuste de estratos o el proceso de sa-
lir al consulado de tu país. 

Algunos de los documentos que 
puedes usar son los siguientes:
n El acta de nacimiento de tu 

hijo.
n Acta de matrimonio para 

demostrar que su hijo nació dentro 
del matrimonio. 

n Verificar tu relación con tus 
hijos, lo cual puede ser fotos, 
llamadas telefónicas, fotos de 
graduación, y cualquier otra 
información que demuestre la 
relación entre ambos.

“Hay casos donde el padre no está 
en el acta de nacimiento, pero hay 
manera de comprobar que es padres 
de la manera de ADN”, dice Raquel. 

Hay excepciones para obtener 
la residencia

Si tu hijo es militar puede solicitar 
“Parole in Place”. Esto significa que 
tu hijo salió del servicio militar con 
honores y puede pedir el “Parole” 
para que obtengas tu entrada legal. 
Tu hijo debe tener 18 años y estar 
en el ejército y cuando cumpla 21 
años te puede pedir. Durante el pro-
ceso obtener el Parole y durante esa 
acción deferida puedes obtener un 
permiso de trabajo.

Otra manera es 245E si alguna ha 
tramitado una petición a tu favor, lo 
cual es muy importante que hagas 
una cita con un abogado para ver tú 
caso. Hay dos tipos de petición: la 
petición familiar I-130 y petición por 
trabajo I-140 antes del 2001. Donde 
puedes ajustar dentro del país.

“Recuerda que tienes derechos 
para ayudar en tu caso de inmigra-
ción”, finaliza la abogada. 

¿Cómo conseguir la residencia permanente (“green card”) 
a través de un familiar directo?

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

Hay dos diferentes maneras de solicitar la residencia a través de un familiar directo o familiar preferencial.
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Los accidentes y las emergen-
cias son parte de nuestro 
diario vivir. En muchas 
ocasiones no estamos prepa-
rados para ellos y actuamos 

de acuerdo a la situación que se nos 
presenta. ¿Tiene usted y su familia un 
plan de desastre? ¿Tiene preparado un 
equipo de provisiones de emergencia?

Ninguna comunidad es inmune a la 
amenaza de un desastre. Estos pueden 
ocurrir en cualquier lugar, en cualquier 
momento y debemos estar preparados.

1) Manténgase informado
Infórmese a cerca de lo que podría 

pasar en el área donde vive. Conozca 
cuáles son los riesgos que pueden exis-
tir en su comunidad y la localización 
de los refugios más cercanos.

2) Tenga un plan de 
emergencia establecido

Planee con anticipación lo que haría 
si ocurriera una emergencia en el área 
donde vive. Esto incluye:

n Rutas de escape
Conozca diferentes rutas de escape 

en caso que alguna carretera sea blo-
queada o cerrada. Por ejemplo, usted 
podría comenzar haciendo un “plan de 
escape” de su propio hogar. El mismo 
debe indicar por lo menos dos alterna-
tivas de cómo salir de cada habitación 
en caso que ocurra una emergencia 
(como un incendio) y no puedan salir 
por la puerta principal. 

n Punto de encuentro
Seleccione un lugar de encuentro 

seguro fuera del hogar y asegúrese que 
todos los miembros de la familia lo 
conozcan.

n Medicinas a la mano
Identifique las necesidades específicas 

de su familia como: medicamentos 
necesarios, dieta especial, limitaciones 
de transportación, problemas de 
movilidad, cuidado de mascotas o 
animales, etc.

n Documentos bajo llave
Guarde los documentos importantes, 

expedientes personales, fotos, videos 
etc. en un lugar seguro e impermeable.

n Recuerde discutir el plan 
con su familia

Todos los miembros de su familia 
deben conocer y entender su plan de 
acción en caso que ocurra una emer-
gencia mayor o desastre en su área.

3) Desarrolle un plan de 
comunicación familiar 

Los miembros de una familia 
podrían ser separados durante una 
emergencia, así que prepare un plan de 
comunicación.

Establezca una persona contacto 
fuera del área donde usted vive con 
quien todos los miembros de su familia 
se puedan comunicar en caso de un 
desastre o emergencia. Puede ser un 
familiar o amigo fuera del condado o 
estado donde usted vive. Esta persona 
se encargará de coordinar cualquier 
información o ubicación de los miem-
bros de la familia durante la emergen-
cia o desastre.

4) Prepare un equipo de 
provisiones de emergencia

Tome algún tiempo para preparar un 
equipo de provisiones de reserva.  

Tenga provisiones mínimo para 
(3) tres días. Las provisiones pueden 
guardarse en una caja plástica, maleta 
pequeña, mochila o algún otro tipo de 
recipiente ligero. Conozca e indique 
a todos los miembros de su familia 
dónde está localizado su equipo de 
provisiones.

Recuerde
Dé mantenimiento a su equipo cada 

(6) seis meses. Cambie y actualice su 
equipo de provisiones de emergencia de 
acuerdo a las necesidades de su familia.

Para mayor información de cómo 
prepararse antes de un desastre y saber 
qué otras provisiones puede incluir en 
su Equipo de Provisiones de Emergen-
cias, puede visitar las páginas: www.
ready.gov/es  o www.redcross.org

¿Está lista su familia para enfrentar 
una emergencia?

Establezca una persona contacto fuera del área donde usted vive con quien todos los 
miembros de su familia se puedan comunicar en caso de un desastre o emergencia.

Equipo de 
provisiones 

Algunos de los artículos que 
puede incluir son:
n Agua (1 galón por persona)	
n Radio de pilas (de baterías)
n Linternas y pilas adicionales    
n Botiquín de primeros auxilios
n Silbato para pedir ayuda
n Mascarillas para el polvo
n Cinta adhesiva
n Abrelatas
n Ropa adicional
n Fósforos o encendedores
n Jugos y alimentos enlatados
n Copia de documentos 
personales
n Artículos de limpieza e higiene 
(jabón, desinfectante, etc.)
n Utensilios de cocina (vasos, 
cubiertos plásticos)
n Artículos para las necesidades 
exclusivas de la familia 
(medicamentos, alimentos de 
dieta, leche en polvo o pañales 
para bebes, etc.)
n Artículos de entretenimiento 
como: juegos de mesa, libros de 
pintar, lápices de colores, etc.
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Mae Lynn Reyes-Rodríguez, Ph.D.

¿Qué es la culpa? La culpa es un 
sentimiento negativo que paraliza 
y produce mucho dolor.  Este 
sentimiento puede tener raíces muy 
profundas en la niñez y que, son a 
veces alimentadas por comentarios de 
personas a nuestro alrededor.

Cuando culpamos a los niños/as 
por las cosas negativas que suceden a 
su alrededor, vamos creando en ellos 
un sentimiento de culpa que luego se 
puede arrastrar hasta la adultez.

Identificar las dinámicas de nuestras 
relaciones que contribuyen al sentido 
de culpa es clave para comenzar a  
sanar. 

¿Qué consecuencias tiene el 
sentimiento de culpa en mi vida? En 
adición al dolor que produce la culpa, 
esta puede afectar nuestra auto-estima, 
promover estados de depresión y 
conductas de auto-castigo. Produce una 
ilusión de que las cosas negativas que 

pasan o pasaron, están o estuvieron en 
un total control por nosotros mismos. 
La realidad es que hay muchos factores 
que pueden contribuir a que ocurra 
una situación negativa en nuestra vida 
o en la vida de otros. 

¿Cómo se trabaja el 
sentimiento de culpa?

Primero, es importante eliminar 
la palabra “culpa” de nuestro 
vocabulario. Yo prefiero usar la palabra 
“responsabilidad” porque cada acto que 
hacemos trae unas consecuencias y hay 
que asumir la responsabilidad. Eso es 
diferente a torturarnos constantemente 
por un sentimiento de culpa, que 
ya sabemos NO trae nada positivo a 
nuestras vidas.

Cuando asumimos responsabilidad 
de nuestros actos, estamos aceptando 
la parte que nos corresponde por las 
decisiones tomadas, pero también, 
reconocemos que hay otros factores que 
estuvieron fuera de nuestro control.

Mirar al pasado
Segundo, recordar que las decisiones 

que tomamos, fueron basadas en un 
conocimiento y con las posibilidades 
que teníamos en el momento en 
que tomamos las decisiones. Eso 

quiere decir que NO es justo que 
miremos al pasado y nos culpemos y 
juzguemos de actos o decisiones que 
tomamos cuando nuestra madurez y 
conocimiento eran diferentes a las que 
tenemos en el momento presente.

No somos perfectos
Tercero, es importante reconocer 

y aceptar que somos seres humanos 
imperfectos y que, dentro de 
nuestra imperfección es natural que 

cometamos errores en nuestra vida. 
Nuestra función como seres humanos 
responsables, es dar lo mejor de 
nosotros mismos en las distintas facetas 
de nuestra vida, reconociendo que lo 
mejor NO es perfecto pero es nuestro 
mejor esfuerzo.

Tenemos la responsabilidad de seguir 
desarrollándonos para que nuestro 
mejor esfuerzo sea cada día mayor. 

Auto-compasión
Cuando mantenemos esta filosofía 

de vida, nos permite movernos al 
cuarto paso que es la auto-compasión. 
Esto significa que vamos a amarnos, 
aceptarnos con nuestras fortalezas, así 
como con nuestras limitaciones; de 
la misma manera que reconocemos y 
aceptamos a nuestros seres queridos 
con sus fortalezas y limitaciones. 

Recuerden que esta información 
no sustituye una consulta con un 
profesional de la salud. Para mayor 
información pueden llamar al 984-
974-3795.

Mae Lynn Reyes-Rodríguez, Ph.D.
Psicóloga Clínica e Investigadora 

Universidad de Carolina del Norte en Chapel Hill
Departamento de Psiquiatría

984-974-3795

¿Cómo lidiar con el sentimiento de culpa?
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704.771.1747
Llámenos o envíe mensaje de texto a: Ofrecemos opciones 

de financiamiento

Luce radiante

Senos y cuerpo

$850
de descuento
en levantamiento de  senos, TT, 
Lipo 360 ó BBL
** ¡Se puede combinar!
2 procedimientos y ahorre $1,700

Piel y laser

30%
de descuento

en depilación láser 
más de 2 áreas

Mix + Match IPL, VI Peel, 
Skin Pen

3/$899

Bótox
Cada 30 unidades llévate

5 gratis

Relleno de labios

$75
de descuento

Cuidado de la piel

20%
de descuento
en limpiadores, tónicos 
y humectantes

Dr. Gear y nuestro 
Medspa fueron 

reconocidos
con el premio:

Lo Mejor de lo Mejor, 
por la revista 

Charlotte Magazine

Consulta 
gratis

para todos los
tratamientos

y cirugías 
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Servicio a domicilio.
Instalaciones de parabrisas, 

vidrios de puerta, 
vidrios traseros,

reguladores y más…
Toda clase de Autos 

y Camiones.

No espere mas, llámenos para 
un estimado gratis.

¿Vidrio de su 
Auto roto?

PRESUPUESTO
sin Compromiso

Reparación Técnica Garantizada

Llame al 704-920-0055

• Aire Acondicionado
• Calefacción
• Neveras
• Estufas
• Boiler
• Lavadoras y Secadoras

704-568-6966

DE A CONOCER
SU NEGOCIO O
SERVICIO
¡Ponga su aviso aquí!

Compramos carros viejos
Pagamos Cash desde
$200 a $1000

Servicio 24 horas
Trabajo de noche

704-249-5962

• Cubrimos Charlotte y alrededores
• Recojemos en 35 minutos
• Abrimos carros

Rotovac Carpet Restoration System
Limpieza Profesional
de Alfombra
• Casa • Apartamento
• Condominios • Oficinas

Llama hoy para estimado gratis
704-858-7762 • 704-858-7761704-858-7762 • 704-858-7761

3 
áreas por

90$

Claudio Carpet CleaningClaudio Carpet Cleaning

Se compran carros para Junkers

Pagamos Cash
De $250 hasta $1,000

Recogemos
      Inmediatamente

Pagamos Cash
De $250 hasta $1,000

Recogemos
      Inmediatamente

Pagamos Cash
De $250 hasta $1,000

Recogemos
      Inmediatamente

¡Llamé hoy mismo!
       704-258-7040

Preguntar por Juan

Guía de servicios

Donde quiera que estés y 
a la hora que estés lista, 
LaNoticia.com 
te mantiene al día con 
noticias e información 
importantes para ti.

a tu servicio por:
• Celular
• Tableta
• Computadora

Lee LaNoticia.com
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Cómo escanear un código QR con tu celular
Abre la app 
de la cámara.

Apunta la 
cámara hacia 
el código QR.

Presiona 
el banner 
que aparece 
en pantalla.

Al hacerlo te 
llevará
a la url ligada.

¡Listo!

VARIOS

REPARACIONES
VARIOS

Tapicería Alexander:  
Tapizamos muebles, carros, 
motos y botes 704-431-9995 
1134 N. Barkley Rd., Statevi-
lle, NC 28677

Empleos

Servicios

Renta vivienda

Venta varios

Venta vivienda

Venta autos

Empleos

Servicios

Renta vivienda

Venta varios

Venta vivienda

Venta autos

costureras, tapiceros y ayudantes para
 mantenimiento. Para compania de 

tapicería de barcos en Cornelius, NC. 
Interesados llamar al

 preguntar por Maria.

Se necesitan

704-892-7913

Empleos Servicios Renta vivienda

Venta varios

Clasificad     s
Venta vivienda

704-568-6966

704-719-6330

Electricidad - Plomería
Calentadores de agua

Aire acondicionado

Reparación

Ponga su aviso aquí 
704-568-6966

Visítanos en:

LaNoticia.com

ExcelenteAwards.com

LatinaCon.com

LaNoticiaJobs.com

¿Buscas trabajo?

/LaNoticia

Síguenos en:

LaNoticia.com

Trabajos en Charlotte, NC

Pago: $15 a $20 por hora
¡Excelente ambiente de trabajo!

Solicitamos personal para limpieza y saneamiento 
de fábrica de alimentos

Tiempo completo
Charlotte, NC

Limpieza

Don Ramón
Reparación - Instalación

(704) 582-1010
24 años de experiencia

Aire acondicionado
y calefacción

• Gran oportunidad para trabajar desde su casa
• Seguro de salud y dental

Se solicita ejecutivo de ventas
Homeoffice

Por horas
Charlotte, NC

Ventas

Aire acondicionado,
Calefacción,

Calentadores de agua. 
Electricidad y plomería

Reparamos A/C

704-390-1490
Pregunte por Gerardo
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