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Falleció José Arturo González 
Mendoza, de 30 años, quien 
se encontraba en Carolina 
del Norte con una visa H-2A 
para trabajadores agrícolas 
temporales. Según indicó 
su familia, la falta de agua y 
descanso por el calor fueron 
factores, aunque no se ha 
determinado oficialmente la 
causa de muerte. Su familia pide 
ayuda para repatriar el cuerpo.
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Trabajador agrícola muere 
mientras laboraba en el campo, 
su familia pide ayuda

Las danzas de México, Colombia 
y Perú presentes en los Premios 
Excelente 2023
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Yuliana Montiel

Sancionarán a familias 
de estudiantes que 
falten a la escuela 
injustificadamente

Yuliana Montiel

Según el Sistema Escolar de 
Charlotte Mecklenburg (CMS), 
en el Año Lectivo 2022-2023 

disminuyó el porcentaje de latinos 
que se gradúan de la secundaria en 
el año que les corresponde. Una so-
lución para mejorar estas cifras, es 
combatir el ausentismo escolar, pues 
los latinos tienen el nivel más alto de 
faltas injustificadas a clases. Se im-
plementará un plan para presionar a 
las familias a que controlen la asis-
tencia de sus hijos.

La academia de danza El Alma de la Luna ofrecerá una inolvidable presentación 
de bailes tradicionales, durante los Latin American Excelente Awards 2023, 
a celebrarse el sábado 16 de septiembre.

InmigraciónInmigración

Extienden plazo 
de inscripción del 
TPS para ciertos 
beneficiarios

Diego Barahona A.

El gobierno anunció una ex-
tensión de 18 meses para que 
ciertos inmigrantes amparados 

con el Estatus de Protección Tempo-
ral (TPS) se reinscriban al programa. 
Cerca de 16,800 inmigrantes con TPS 
viven en Carolina del Norte.
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El Departamento de Trabajo de 
Carolina del Norte investiga la 
muerte de un trabajador agrí-

cola de Guanajuato, México, ocurri-
da el 5 de septiembre por la mañana 
en el condado de Nash. 

José Arturo González Mendoza, 
de 30 años, se encontraba en Caroli-
na del Norte con una visa H-2A para 
trabajadores agrícolas temporales. 
Llegó a Spring Hope, el 26 de agosto.

Según indicó su familia, la falta de 
agua y descanso por el calor fueron 
factores, aunque no se ha determina-
do oficialmente la causa de muerte. 

González Mendoza comenzó a tra-
bajar en Barnes Farming en Spring 
Hope, a unas 40 millas al este de Ra-
leigh, menos de dos semanas antes 
de morir. Su hermano menor dijo que 
comenzaron a trabajar en la granja 
después de años de participar en el 
programa H-2A en otros lugares. 

Carolina del Norte tiene alrededor 
de 15,000 trabajadores con visas 
H-2A que se dedican a la cosecha 
de tabaco, algodón, camote y otras 
labores de temporada.

“No le hicieron caso”
La familia de González Mendo-

za dice que a los trabajadores no se 
les proporcionó suficiente comida ni 
agua durante el día, y que muchos te-
men perder sus empleos si se quejan.

Los hermanos trabajaron en cam-
pos separados el martes 5 de septiem-
bre. Cuando se enteró de la emergen-
cia, dijo que fue para el campo donde 
se encontraba su hermano.

“Andaba pizcando camote. Ahí 
dijo que se sentía mal. Les dijo, pero 
no le hicieron caso”, dijo a La Noti-
cia. “Cuando llamaron a la ambulan-
cia ya no contaba con vida”.

La División de Comunicaciones 
9-1-1 del condado de Nash dijo que 
recibió una llamada a las 10:42 a.m. 
del martes informando de un caso de 
paro cardíaco o respiratorio en la au-
topista Old Bailey. Poco antes del me-
diodía, el cuerpo de González Men-
doza fue transportado desde el campo 
a la morgue del condado de Nash.

Un comunicado de Barnes Far-
ming asegura que González Mendo-
za notificó a su supervisor de campo 
que no se sentía bien y se fue a des-
cansar en la parte trasera del autobús 
utilizado para transportar a los traba-
jadores. Luego, un gerente lo revisó, 
según la compañía, y llamó al 9-1-1.

Barnes Farming dijo que está tra-
bajando con la Asociación de Pro-
ductores del estado (North Carolina 
Growers Association) para pagar el 
funeral y otros gastos, así como para 
brindar servicios de salud mental a 
los empleados.

Largas horas de trabajo y calor
Carolina del Norte ocupa el quinto 

lugar a nivel nacional en cuanto a la 

cantidad de trabajadores con visas 
de trabajo temporales H-2A, con al-
rededor de 15,000, según datos del 
gobierno. Miles más son indocu-
mentados.

De todos los riesgos relaciona-
dos con el clima, el calor extremo 
es el más mortal y el de más rápi-
do crecimiento, según las autorida-
des federales. Y la cantidad de días 
riesgosos de altas temperaturas está 
aumentando con el cambio climáti-
co. Se estima que un promedio de 43 
trabajadores al aire libre mueren por 
exposición al calor cada año. Mu-
chos miles más terminan en salas de 
emergencia con enfermedades rela-
cionadas con el calor.

Carolina del Norte no tiene están-
dares de seguridad de calor para los 
trabajadores al aire libre, solamente 
algunas pautas en el sitio web del 
Departamento de Trabajo y Salud. 
La ley de seguridad laboral del esta-
do no menciona el calor ni la tempe-
ratura. El Consejo de Defensa de los 
Recursos Naturales (NRDC) estima 
que casi 1.7 millones de trabajado-
res de Carolina del Norte se encuen-
tran en las industrias más afectadas 
por el calor extremo.

Buscan repatriar cuerpo 
Según el Servicio Meteorológico 

Nacional, el índice de calor estaba 
en los 96 grados F cuando González 
Mendoza cayó enfermo. Está pen-
diente una autopsia.

El Centro Hispano está trabajando 
con la familia para remitir el caso al 
Consulado de México en Raleigh.

A González Mendoza le sobreviven 
dos hijos, de 11 y 7 años, y su esposa.

Por medio de una página GoFund-
Me la familia busca apoyo para cos-
tear todos los gastos.

“Desafortunadamente, esta histo-
ria es muy común y desgarradora. 
Nos gustaría ayudar a su hermano 
y a su familia con los gastos del fu-
neral y la repatriación del cuerpo. 
José Arturo era un trabajador H-2A 
que trabajaba largas y difíciles horas 
bajo el calor y condiciones extremas. 
Ayúdanos a apoyar a su familia en 
este momento tan difícil para ellos. 
Jose Arturo tiene dos hijos pequeños 
y una esposa que ahora necesitaran 
apoyo financiero”, aseguró por su 
parte la organización Casa Azul del 
condado de Wilson, quien organiza 
la colecta.

Locales

Carolina del Norte

Trabajador agrícola mexicano muere en campo

4801 E. Independence Blvd., Suite 700, Charlotte, NC 28212 “Edificio dorado”

Primera CONSULTA GRATIS

Hacemos todo tipo de casos de inmigración

LEY CRIMINAL Y CIVIL
• Accidentes de carro
• Accidentes de trabajo
• Divorcios
• Fianzas de inmigración
• Casos familiares

• DWI-DWLR, no licencia
• Casos por drogas y alcohol
• Violaciones de tráfico
• Violaciones de probatoria
• Violencia doméstica

Plan de Pagos DisponibleVamos a cortes de inmigración

704-569-9800

Según su familia, la falta de agua y de descanso fueron factores, aunque no se sabe 
oficialmente la causa de la muerte de José Arturo González Mendoza.

Si desea ayudar a la familia de José Arturo González Mendoza, 
visite la página de Internet:

gofundme.com/f/jose-arturo-gonzales-mendoza

Encuentre esta historia en LaNoticia.com
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Un reciente estudio reveló que 
de los 50 estados del país, 
Carolina del Norte es el úni-

co que paga a sus recién egresados 
de las universidades un sueldo de-
bajo de lo que podría considerarse 
como un “salario digno”.

Los datos fueron recopilados por los 
expertos asesoramiento empresarial de 
Venture Smarter donde analizaron el 
salario de los diferentes estados de la 
nación.

¿Cuánto se considera un “salario 
digno” para un recién graduado?

El “salario digno” se define como el 
ingreso mínimo necesario para que un 
trabajador pueda cubrir sus necesida-
des básicas. Comparando este salario 
promedio de los graduados en cada 
estado, se encontró que en Carolina 
del Norte, los graduados ganan en pro-
medio $2,074 menos al año de lo ne-
cesario para satisfacer sus necesidades 
básicas.

El salario promedio de los gradua-
dos en Carolina del Norte se sitúa en 
$33,577, mientras que el salario digno 
del estado es de $35,651.

Es importante destacar que Carolina 
del Norte no solo tiene el salario pro-
medio más bajo para graduados, sino 
que también tiene el salario promedio 
de posgrado más bajo en todo el país, 
siendo un 20 % menor que el salario 
promedio nacional de nivel inicial, que 
es de $41,801.

Este hallazgo es motivo de preocu-
pación para muchos graduados que se 
enfrentan a la creciente carga de deuda 
universitaria y el no tener suficiente di-
nero para costear por servicios básico 
y vivienda.

¿Cuál es el estado que mejor paga 
a sus graduados?

Por otro lado, el estudio también 
reveló que Washington es el estado 
más que mejor paga a los graduados, 
ofreciendo un salario inicial promedio 
un 34 % más alto que el promedio na-
cional. Los graduados en Washington 
pueden esperar ganar $55,960 en su 
primer trabajo.

El análisis del estudio no se limitó 
solo a los salarios, sino que también 
evaluó otros factores importantes para 
los graduados, como el valor de los tí-
tulos universitarios, la carga de deuda 
estudiantil y las oportunidades labora-

les. Dakota del Norte se destacó como 
el mejor estado para los graduados, 
con una carga de deuda estudiantil 
promedio significativamente baja y un 
buen número de oportunidades labora-
les para recién graduados.

En contraste, Pensilvania fue señala-
do como el peor estado para los gra-

duados debido al alto costo de la ma-
trícula y la deuda estudiantil promedio 
elevada.

Locales

Asegúrese de tener protección para cualquier gasto médico inesperado

¿Está buscando el seguro adecuado para usted 
y su familia?

¡Estamos aquí
para ayudarle!

Estamos disponibles de 7:30 a. m. a 5:30 p. m. de lunes a viernes

Puede calificar para un plan de seguro de salud desde tan solo $0.

Somos 
bilingües

Llámenos hoy mismo 
980-477-4754

Las cotizaciones son gratis y sin obligación.

Ofrecemos planes de salud individuales y planes familiares.

Planes de salud disponibles para inscripción todo el año. 

Planes dentales y ópticos.

Carolina del Norte: Único estado que paga 
a graduados por debajo de salario digno

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

Los jóvenes recién graduados no tienen suficientes recursos para tener una vida digna. 
El salario digno en el estado es considerado de almenos $35,651 al año.
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En medio del aumento de los 
casos de COVID-19 en Caro-
lina del Norte, las autoridades 

de salud destacan la importancia de 
la disponibilidad de tratamientos 
antivirales y la necesidad de man-
tenerse al día con las vacunas como 
estrategias clave para enfrentar el 
coronavirus.

Aunque la enfermedad ya no es 
tan peligrosa como llegó a ser du-
rante nla pandemia, eso no descarta 
que algún contagio pueda ocasionar 
casos graves de COVID-19, por lo 
que se debe de estar atento a la evo-
lución de la enfermedad.

El tratamiento antiviral
El Departamento de Salud y Ser-

vicios Humanos de Carolina del 
Norte (NCDHHS) ofrece tratamien-
to antivirales para reducir el riesgo 
de enfermedades graves, los cuales, 
según datos preliminares, están aso-
ciados con un menor riesgo de desa-
rrollar COVID prolongado.

Estos tratamientos son más efecti-
vos cuando se administran tempra-
no y se recomiendan especialmente 
para personas con alto riesgo de en-
fermedad grave, incluso si sus sínto-
mas son leves. Además, no existen 
restricciones de suministro que limi-
ten la capacidad de los proveedores 
para recetar tratamientos.

El NCDHHS envió información ac-
tualizada sobre las opciones de trata-
miento a los proveedores de atención 
médica en todo el estado.

¿Dónde conseguir pruebas rápidas 
de COVID-19?

El acceso a pruebas rápidas en el 
hogar es fundamental para determi-
nar si una persona es positiva para 
COVID-19 y para minimizar la pro-

pagación del virus, por lo que las au-
toridades han informado que en los 
distintos centros de salud hay prue-
bas disponibles o puedes conseguir 
pruebas gratuitas en este link.

Las personas con resultados po-
sitivos en las pruebas también pue-
den acceder al tratamiento a través 
del Programa Home Test to Treat de 
eMed, un programa de telemedicina 
gratuito a nivel nacional. Estas he-
rramientas permiten una detección 
temprana y un tratamiento efectivo, 
contribuyendo así a contener la pro-
pagación del virus.

“Tenemos las herramientas para 
gestionar al COVID-19. Los trata-
mientos son seguros, eficaces y es-
tán ampliamente disponibles”, dijo 
la Dra. Elizabeth Cuervo Tilson, di-
rectora de salud estatal y directora 
médica del NCDHHS.

¿Dónde conseguir vacunas
anti COVID-19?

Las autoridades aseguran que la 
vacunación sigue siendo la mejor 
manera de reducir las hospitaliza-
ciones y las muertes por COVID-19, 
las cuales también están disponibles 
en centros de salud y hospitales.

Se espera que los refuerzos enfo-
cados las nuevas variantes estén dis-
ponibles a finales de este mes.

El gobierno federal está distribu-
yendo de forma gratuita medica-
mentos antivirales orales para el CO-
VID-19. Paxlovid es el antiviral oral 
preferido según las pautas de trata-
miento del NIH COVID-19 y se pue-
de administrar a personas de 12 años 
o más. Se espera que estos tratamien-
tos mantengan su eficacia contra las 
variantes del COVID-19 que circulan 
actualmente.

Locales

El estado se prepara 
para aumento de casos 
de COVID-19 con 
tratamiento y vacunas

DEFENSA CRIMINAL

5244 N. Sharon Amity Road Suite A Charlotte, NC 28215
1801 N. Tryon St. Suite 347 Charlotte, NC 28206

980-219-8884O�cina 

Familiares en la carcel
Violencia Domestica
Tickets de transito en todo NC

*Le ayudamos a conseguir una fianza del estado e inmigracion*

CUOTAS ACCESIBLES Y PLAN DE PAGO DISPONIBLE

Editt Cruz
Asistente Legal

(704)774-6248

Maria Rubio
Asistente Legal

(704)780-2645
James Gilchrist

Abogado

Raquel Cruz
Asistente Legal

(980)272-7550

CORTES DE INMIGRACIÓN
APELACIONES
PETICIONES FAMILIARES

DACA
VISA U
ASILO

DWI  
DWLR
Felonias

ACCIDENTES DE AUTO 
Y DE TRABAJO
DIVORCIOS SIMPLES
CAMBIO DE NOMBRE

ATENDEMOS 
TODOS LOS CASOS 
DE INMIGRACIÓN

Necesita un Contador,
Especialista en Impuestos,
seguros, ¡no busque más!

Llámenos y saque su cita

980-414-1002
Fax 980-206-8070

Impuestos
todo el año y años anteriores
• Negocios / Individuales
• Independent Contrators
• Uber/Lyft/Doordash

Contabilidad 
/ Asesorías
• Asesorias de negocios
• Registracion de compañias
• Consultoría en seguros comerciales 
• Bookkeeping
• Emisión de estados financieros
• Payroll 
• Auditorias

W7/ITIN
Solicita/renueva tu ITIN
sin necesidad de enviar 
tu pasaporte original al IRS  Accounting - Taxes

Horario de atención: Lunes a viernes de 9:00 am a 5:30 pm

625 Indian Trail Rd S
Indian Trail, NC 28079
www.ccpbusinessessentials.com

Síguenos en:

Lic. Cecilia Carrión
IRS Certified Acceptance Agent (CAA)  •  Licencia de NC & SC

Contamos con todo lo que su negocio necesita desde
Asesoría, registración, contabilidad, auditoría e impuestos

Empezamos y cerramos el ciclo completo

IMPUESTOS

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

Se espera un aumento de casos de COVID-19 en Carolina del Norte, 
por lo que es importante mantenerse atento y preparado.



513 al 19 de septiembre del 2023La Noticia

Kayla Young

Entre la creciente población 
latina de Carolina del Norte, 
los colombianos son un grupo 

destacado. La comunidad está cre-
ciendo aproximadamente siete veces 
más rápido que el promedio estatal. 

Esa tasa de crecimiento significa 
nuevos desafíos burocráticos, como 
el proceso de renovar un pasaporte o 
registrar un matrimonio en un esta-
do sin consulado colombiano local.

¿Debe establecerse un servicio 
consular para colombianos?

Grupos comunitarios como Lí-
deres Colombianos en Charlotte, 
COAMFO, la Asociación Colombia-
na, entre otros, dicen que es hora de 
establecer un servicio consular dedi-
cado a los más de 46,000 colombia-
nos que residen en las Carolinas.

En ambos estados, la comunidad 
colombiana creció más del 70 % en-
tre 2011 y 2021. Actualmente, esos 
residentes dependen de un “consula-
do móvil”, disponible una o dos ve-
ces al año, para acceder a los servi-
cios del gobierno colombiano. Esos 
días, el personal del Consulado de 
Colombia en Atlanta viaja a Charlo-
tte con sus computadores de trabajo.

La organizadora comunitaria, Na-
talia Silva, dice que estos eventos 
son muy importantes. Las puertas se 
abren a las 6:00 a.m. y el personal 
comienza a tomar citas, unas 180 en 
total.

“Es mucha gente. Es mucha co-
munidad. Nos quedamos todo el día. 
Somos alrededor de 14 a 20 volun-
tarios. Son voluntarios porque no 
tenemos dinero para pagarles”, dijo 
Silva.

Al final del día, Silva dice que pue-
de haber entre 60 y 70 personas frus-

tradas todavía esperando en la fila.
 “A veces tenemos que (llamar) a la 

policía y decirles: ‘Por favor, hágales 
saber que no hay más. Ya son las 7:00 
p.m. u 8:00 p.m.’. Porque se enojan”.

Muchos deben viajar a Georgia
Las personas que no consigan una 

cita con el consulado móvil en Char-
lotte tendrán que probar suerte en 
Atlanta, donde el consulado de Co-
lombia atiende a residentes de siete 
estados del sur.

Silva dice que la oficina de Atlanta 
no tiene la capacidad para adminis-
trar esa área de servicio.

“La gente no tiene la oportunidad 
(de verlos) porque cuando intentas 
conseguir una cita, es imposible”, 
asegura.

En julio, Silva ayudó a entregar 
una petición de Change.org al em-
bajador de Colombia en Estados 
Unidos, Luis Gilberto Murillo Urru-
tia, durante el Festival Colombiano 
anual de Charlotte. La petición, fir-
mada hasta ahora por más de 3,200 
personas, aboga por la apertura de 
un consulado en Charlotte.

“Él respondió con una carta que 
decía que ya había transferido esa 
petición a Colombia”, dijo Silva.

Su respuesta ha despertado es-
peranza entre organizadores como 
Silva, incluso si la posibilidad de un 
nuevo consulado sigue estando den-
tro de muchos años.

Niños y adultos de la tercera edad, 
primero

Silva dice que le preocupa brindar 
atención a dos grupos en particular: 
los colombianos de tercera edad que 
tal vez no puedan viajar y los niños 
que tal vez necesiten documentos 
como certificados de nacimiento y 
pasaportes por primera vez.

Desde el comienzo de la crisis del 
COVID-19, muchos colombianos 
han abandonado América Latina 
por preocupaciones financieras y 
de seguridad. Los datos de la fron-
tera entre Estados Unidos y México 
muestran que los encuentros con 
colombianos aumentaron de 6,200 
personas en 2021 a más de 125,000 
personas en el 2022.

Esta historia fue producida mediante una 
colaboración entre WFAE y La Noticia.

Locales

Nueva dirección: 5806 Monroe Road, Charlotte, NC 28212

Elaine Nicholson
Abogado que habla su idioma

Carnell Johnson

Abogados Defensores
Sus

Ahora también: 
Accidentes Personales

• Inmigración
• Defensa Criminal
• Violaciones de Tráfico
• Leyes para
   pequeños negocios 

704-579-6741
Hablamos español

Atendemos los sábados 
solo con cita previa 

Contáctenos:
704-531-7715
info@slcservices.biz

415 S Sharon Amity Rd.
Suite C

Charlotte, NC 28211

www.slcservices.biz

/LaNoticia

Síguenos en:

LaNoticia.com

Estamos aquí para ayudarte
en lo que necesites
Hausmann Insurance & Financial Services
Llámanos hoy mismo
Tel.: (704) 332-0011

Auto. Hogar. Vida. Negocio. Motocicleta

Surge la esperanza 
entre colombianos que 
quieren un consulado 
en Charlotte

Residentes colombianos hacen fila para 
entrar al consulado móvil realizado 
en Charlotte en agosto del 2022. 
(Foto: Líderes Colombianos en Charlotte)

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com
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Aceptamos: Seguros Privados y Planes de Financiamiento
                         12 meses sin interés, también atendemos sin seguro.
Dirección:     2809 Coltsgate Road, 
                         Suite 200 Charlotte, NC 28211.

Lucia Monsalve RDH

Descuentos y
Formas de Pagos

Blanqueamientos
Gratis, para 
pacientes nuevos

Limpiezas - Coronas
Restauraciones

$100 DESCUENTO
cuando refiere a
un amigo o familiar

20% DESCUENTO
de implante sin
seguro dental

Charlotte
Dental Esthetics

Charlotte
Dental Implant Center

Endodoncias
Implantes

Dentaduras
Parciales

Tel.: 704-375-4252 - Fax: 704-364-8353 
Tel.: 704-926-5162 ó Texto al 704-605-4498

Ramesh K. Sunar, DMD
Consultorio #210

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

Festival Internacional de Artes 
de Charlotte

El arte se respirará en cada centí-
metro gracias a las 150 exhibiciones 
que se presentarán en el 20 Festi-
val Anual Internacional de Artes de 
Charlotte. Algunas de ellas: Bird-
men, con enormes animales volado-
res iluminados deambulando por las 
calles. También está Aqueous by Jen 
Lewin, con una secuencia de plata-
formas LED interactivas que forman 
senderos de luz. También habrá con-
ciertos y secciones de comida.
Cuándo: Viernes 15 de septiembre 
al domingo 1 de octubre
Hora: Desde las 10:00 a. m.
Dónde: Centro de Charlotte y el 
área de Ballantyne 
Costo: Gratis (algunas exhibiciones 
son pagas)

Vuelve la jornada de ID a Charlotte
La Coalición Latinoamericana 

(LAC) pone al servicio de los inmi-
grantes la posibilidad de gestionar 
una identificación (ID) comunita-
rio válido como identificación por 

un año. Para tramitarlo, se requie-
re: presentar un recibo de servicios 
que muestre su dirección actual, 
participar en el taller “Conozca sus 
derechos” y llevar una identifica-
ción gubernamental de su país con 
fotografía (pasaporte, cédula de vo-
tación, licencia de conducir vigente 
o vencida). Como extra, la persona 
obtendrá una Membresía Anual en 
LAC.
Cuándo: Jueves 14 de septiembre
Hora: 9:00 a. m. - 3:00 p. m.
Dónde: La Coalición 
Latinoamericana
Dirección: 4938 Central Ave. # 1, 
Charlotte, NC 28205
Costo: $40
Inscripciones: https://linktr.ee/
LaCoalicionCLT

Feria de salud gratuita 
de Novant Health 2023 

Asista al evento comunitario de 
Regreso a clases en Camp North 
End. Habrá servicios de salud y otras 
actividades que incluyen: vacunas 
infantiles (de 0 a 18 años), evalua-

ciones de salud, limpiezas y eva-
luaciones dentales, cortes de pelo. 
También útiles escolares y mochilas 
gratis, caritas pintadas, globos, hela-
dos y snacks.
Cuándo: Sábado 16 de septiembre 
Hora: 9:00 a. m. a 4:00 p. m. 
Dónde: Camp North End
Ubicación: 201 Camp Rd, 
Charlotte, NC 28206 
Costo: Gratis. Programe una cita 
llamando al 844-644-3578.

Celebración mundial 
de la cultura en Concord

El Puente Hispano invita a dis-
frutar del Festival Internacional de 
Concord, un mosaico universal de 
países y culturas. Habrá coloridas 
actuaciones étnicas, artes y arte-
sanías de todo el mundo, exquisita 
comida internacional, puestos cultu-
rales y educación, un rincón para los 
niños con atracciones de inspiración 
internacional y mucha más diver-
sión para toda la familia.
Cuándo: Sábado 30 de septiembre
Hora: 6:00 p. m.
Dónde: Centro de Concord
Costo: Gratis

Carolina Jubilee 
por una noble causa

Carolina Jubilee es un festival de 
música y comida de dos días que lle-
ga a su novena edición. Está dedicado 
a recaudar fondos y apoyar la misión 

de Carolina Farm Trust de fortale-
cer los sistemas alimentarios locales 
equitativos en las Carolinas, desde la 
producción hasta el consumo.
Cuándo: Viernes 29 de septiembre - 
Sábado 30 de septiembre
Hora: 3:00 p. m. 
Dónde: Van Hoy Farms 
Dirección: 742 Jericho Rd 
Harmony NC 28634
Costo: Desde $35 hasta $75
Compre en: https://
carolinajubilee2023.raisely.com

Taller de Naturalización: 
un paso a la ciudadanía

Si cuenta con una residencia per-
manente y está listo para convertir-
se en un ciudadano estadounidense, 
este taller le será de mucha ayuda. 
La Coalición Latinoamericana lo 
guía a través de una sesión telefó-
nica para determinar su elegibilidad 
para el proceso de ciudadanía.
Cuándo: Sábado 7 de octubre
Hora: 9:00 a. m. - 3:00 p. m.
Dónde: Coalición Latinoamericana 
Ubicación: 4938 Central Ave. # 1, 
Charlotte, NC 28205
Costo: Llamada de elegibilidad $40 
/ Taller $120.
Inscripciones: https://linktr.ee/
LaCoalicionCLT
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La academia de danza El Alma 
de la Luna ofrecerá una pre-
sentación durante la gala más 

esperada por la comunidad latina de 
Carolina del Norte, los Latin Ameri-
can Excelente Awards 2023.

Este evento se llevará a cabo el 
sábado 16 de septiembre a partir de 
las 6:00 p.m. en el Hilton Charlotte 
Uptown, ubicado en 222 E 3rd St, 
Charlotte, NC 28202. Actualmente, 
hay boletos disponibles por un pre-
cio de $250. Para comprar tu entra-
da, visita: excelenteawards.com

¿Qué bailes estarán presentes en 
los Premios Excelente 2023?

De acuerdo con Selene Pringle, 
una de las directoras de El Alma de 
la Luna, para los Premios Excelen-
te 2023 ofrecerán un espectáculo de 
30 minutos lleno de color, música y 
danzas de los países: Colombia, Perú 
y México. Serán 25 los bailarines de 
distintas edades que mostrarán todo 
lo aprendido por la academia duran-
te el año.

Los géneros de baile que estarán 
presentes son la cumbia y el baile 

“Caderona” de Colombia, la marine-
ra norteña de Perú y danzas folklóri-
cas de Jalisco, Veracruz y Baja Cali-
fornia Norte.

“También tenemos una pieza muy 
importante en la que hemos estado 
trabajando, que es sobre la herencia 
africana en México y estuvimos tra-
yendo a expertos para qué nos ayu-
darán también a aprender un poco 
más de los orishas de África e iden-
tificar cómo poder crear esta pieza. 
Algunas de estas presentaciones es-
tuvieron en nuestro último recital, 
pero otras son piezas completamen-

te nuevas que vamos a llevar al pú-
blico”, comentó Selene a La Noticia.

La academia busca que jóvenes 
conecten con sus raíces

La primera alumna de Selene fue 
su hermana, Alma Campuzano, a 
quien enseñó en casa sobre diferen-
tes géneros de bailes. Con el paso 
del tiempo, ambas decidieron em-
prender y abrir una academia de 
danzas. El objetivo era enseñar a 
danzar, pero también que más jóve-
nes pudieran conectarse con sus orí-
genes latinos.

“Aportamos un granito en que los 
niños se sientan cómodos con sus 
raíces y con su cultura, incluso quie-
ren volver a hablar español, que es 
una de las metas de muchos de sus 
padres”, dijo Alma.

El Alma de la Luna cuenta con un 
espacio propio desde hace un par de 
meses, en 2401 Whitehall Park Dr. 
suite 600, Charlotte, NC 28273. Allí 
ofrecen clases de lunes a jueves a 
partir de las 6:30 p.m. y los sábados 
en la mañana de géneros latinos va-
riados y también de Ballet.

“Ya llegamos a casi los 110 estu-
diantes, el año pasado teníamos 80. 
Afortunadamente, nos llegaron más 
estudiantes y tenemos más clases, 
porque pudimos incorporar el ba-
llet, la danza moderna, más danzas 
folklóricas y representaciones au-
ténticas de países latinos”, añadió 
Selene.

Para más información sobre
El Alma de la Luna, visita el siguiente enlace:

https://tinyurl.com/59d6huhe

Comunidad

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

No se preocupe, nuestro 
Plan de Ahorro Dental
Le cubre: limpiezas, emergencias
y grandes descuentos

Llámenos y obtenga la sonrisa perfecta

704-504-7039
518 East Blvd. Charlotte, NC 28203

(Estamos antes de Greek Church a 1/2 cuadra de Buses #19 y #25)

Review de 5
estrellas en

www.charlottedentalpro.com

Dra. Paola Uceda

518 East Blvd

West Blvd South
 Blvd

¿No tiene Seguro Dental?

Aceptamos:
Medicaid y Seguros Privados
Planes de Financiamiento con 
CareCredit

"Con medidas adicionales para que nuestros pacientes 
tengan toda la seguridad necesaria" 

• Limpiezas y Rellenos
• Emergencias
   el mismo día
• Dentaduras
   e implantes
• Extracciones
   y Endodoncias
• Coronas el mismo día
• Ortodoncia Invisible

¡Llámanos o visítanos!

¿Desea 
Una sonrisa espectacular?

Las danzas de México, Colombia y Perú presentes 
en los Premios Excelente 2023

Presentación de la danza “Caderona” por la academia “El Alma de la Luna” en su recital 
de bailes latinos el 24 de mayo de 2023 en Booth Playhouse.
(Foto cortesía: El Alma de la Luna).
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Cada vez más los latinos se in-
corporan al Sistema Escolar 
de Charlotte Mecklenburg 

(CMS) y forman parte de sus pro-
gramas que van desde el preescolar 
hasta la escuela secundaria. Y así 
como va creciendo esta comuni-
dad estudiantil, también crecen sus 
avances y desafíos, entre ellos, eli-
minar el ausentismo a clases.

“Estamos orgullosos de haber au-
mentado la cantidad de escuelas con 
una calificación de desempeño esco-
lar de A, B, C y haber disminuido la 
cantidad de escuelas con una califi-
cación de desempeño escolar de F”, 
dijo Crystal Hill, superintendente 
del CMS en la revelación de los Re-
sultados de Final de Año 2022-2023 
del CMS, publicados por la Junta de 
Educación de Carolina del Norte el 
6 de septiembre. 

Latinos: mejoran calificaciones, 
pero queda camino por recorrer

Uno de los avances de los estu-
diantes latinos es un ligero aumen-
to de sus calificaciones en lectura 
y matemática, los cuales venían en 
declive desde la pandemia.

De hecho, según los resultados de 
las pruebas nacionales 2021-2022, 
el puntaje para las escuelas públi-
cas en lectura y matemáticas cayó 
del 40 % en el 2019 al 35 % para el 
2022. Fueron los estudiantes latinos, 
así como los afroamericanos quie-
nes tuvieron un mayor impacto y su 
puntaje cayó a un 25 %.

De acuerdo con el reporte, los es-
tudiantes de tercer a octavo grado 
mejoraron su lectura y matemáticas 
de primaria y secundaria, pero aún 
persiste una brecha racial. Son los la-
tinos y afroamericanos, quienes aún 
conservan los porcentajes de mejoría 
más bajos.

“No es una correlación directa de 
estos resultados, pero sabemos que 

muchos de nuestros estudiantes lati-
nos, son también estudiantes de inglés 
y cuando esto ocurre, si este estudian-
te realiza un examen de matemáticas, 
pueden recibir ciertas adaptaciones 
para hacer sus evaluaciones elimi-
nando la barrera del idioma, porque 
se evalúa su desempeño en matemá-
ticas y no en el idioma. Pero en el 
caso de la lectura, aquí si se mide es 
su desempeño para leer y compren-
der en inglés”, explicó la directora 
de Estrategia e Innovación del CMS, 
Beth Thompson.

Menos latinos se gradúan el año 
que les corresponde

Los datos oficiales revelan una 
caída del 0.7 % en la tasa de gradua-
ción, que CMS atribuye al año de 
aprendizaje remoto (debido a la pan-
demia) y la falta de pruebas durante 
este tiempo. Esta cayó de 83.3 % en 
el 2022 al 82.6 % en este período es-
colar culminado en el 2023.

Y aunque la caída fue para casi 
todos los estudiantes, desde el 2018 

son los latinos quienes tienen el por-
centaje más bajo de graduaciones 
en 4 años con su cohorte de noveno 
grado. Esta disminuyó de 73.8 % a 
70.8 %.

CMS revelo que el porcentaje que 
tuvo una mayor caída fue la de los 
estudiantes que están aprendiendo 
inglés. Esta llegó a un 56 %.

“Ciertamente, aún no estamos en 
la meta a la cual queremos llegar, es 
algo que tenemos claro, pero por eso 
hemos implementado estrategias y 
una de ellas es la Academia PACE”, 
señaló la superintendente del CMS.

La directora de Estrategia e Inno-
vación agregó: “Sabemos que si están 
teniendo problemas en aprender in-
glés, va a ser muy duro ir a una clase 
de secundaria de biología, y lograr 
buenas calificaciones, porque mien-
tras el contenido se vuelve más com-
plejo, en la medida en que avanzan de 
grado, también se vuelve más com-
plejo el idioma y la posibilidad de ob-
tener buenas calificaciones”, agregó.

Mayor presión para que los 
estudiantes vayan a clase

Para lograr un mayor avance en 
este año escolar 2023-2024, CMS 
elaboró un Sistema de Soporte Efec-
tivo y Eficiente que considera una 
mejora en el comportamiento, los 
logros académicos, el aprendizaje 
socioemocional y la asistencia.
n Nueva metodología y pruebas 

trimestrales. Para una mejora acadé-
mica, se instruyó a todos los trabaja-
dores del CMS sobre cómo ofrecer 
una instrucción más efectiva y se hará 
monitoreo progresivo del desempeño 
estudiantil cada tres meses.
n Mayor disciplina. Se instruirá 

al estudiante sobre las expectativas 

de comportamiento dentro del salón 
de clases, en áreas comunes, baños, 
cafetería, con sus compañeros, el 
personal, entre otras matrices de dis-
ciplina.
n Apoyo socioemocional ofre-

ciendo el apoyo de consejeros esco-
lares, trabajadores sociales, psicólo-
gos o terapeutas de salud mental.
n Mejorar la asistencia de los 

estudiantes. Se elaboró un plan para 
aumentar la presencia de los alum-
nos en las aulas de clase y se hará un 
seguimiento continúo contactando a 
los familiares del estudiante que no 
se presenta.

Sobre este último punto, la super-
intendente del CMS, Crystal Hill, 
comentó: “El ausentismo crónico si-
gue siendo un problema importante 
y tenemos un plan muy claro para 
abordar esto en los estudiantes”.

Los trabajadores escolares deberán 
enviar cartas de ausencia por faltas 
continuas injustificadas de tres, seis 
y 10 días. “Enviaremos esta carta y 
haremos seguimiento a las ausencias 
para eliminar esta barrera y que los 
estudiantes asistan con regularidad y 
al mismo tiempo se responsabilicen 
sus familias”. 

Después de 10 ausencias injustifi-
cadas, se emitirá una carta indicando 
que el estudiante está en violación 
de la Ley de Asistencia de Carolina 
del Norte y los padres pueden ser re-
mitidos para enjuiciamiento.

“Creemos que cuando se ejerce un 
alto nivel de presión, también se lo-
gra contar con un alto nivel de apo-
yo”, añadió Hill.

Comunidad

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

Sancionarán a familias de estudiantes
que falten a la escuela injustificadamente

Según CMS, disminuyó el porcentaje de latinos que se gradúan de secundaria en el año que les corresponde. Una solución, 
es un plan para presionar a las familias para que se evite el ausentismo escolar.

CMS revelo que el porcentaje que tuvo una mayor caída fue la de los estudiantes 
que están aprendiendo inglés. Esta llegó a un 56 %.
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El tradicional Festival Latinoa-
mericano 2023 se encuentra 
listo para abrir sus puertas el 

sábado 23 de septiembre en un nue-
vo lugar: The Amp Ballantyne, y 
esta 33.º edición trae nuevas sorpre-
sas y experiencias culturales.

A partir de las 12:00 p.m. la co-
munidad podrá llegar a 11115 Upper 
Ave, Charlotte, NC 28277 y disfru-
tar de un evento de un poco de cada 
cultura latina con la tradicional “Vi-
lla de Las Naciones” y otras sorpre-
sas. En el festival, las entradas y el 
estacionamiento son gratuitos.

¿Qué traerá el Festival 
Latinoamericano 2023?

El evento organizado por La Coa-
lición Latinoamericana trae música 
en vivo, puestos de ventas de co-
mida tradicional, artistas locales e 
internacionales, organizaciones co-
munitarias que mostrarán los ser-
vicios que ofrecen a la comunidad 
y por primera vez, también traerán 
un área destinada para que los niños 
jueguen, bailen y se ejerciten con 
Charlotte FC.

“El festival se llevará a cabo en un 
nuevo anfiteatro y va a haber mucho 
talento local que se va a presentar en 
tarima para representar a sus países. 
Esto se hizo de esta manera, por-
que creemos que en Charlotte hay 
mucho talento local para resaltar y 
queremos apoyarlo”, comentó a La 
Noticia, María Fernanda Robles, or-
ganizadora de eventos de La Coali-
ción Latinoamericana.

Los artistas locales que se presen-
tarán son: la cantante Wanda López, 

Eddy Kbrera, Nabori Sexteto, Stefy 
Gallardo, conocida como “La Hija 
del Mariachi”, la agrupación de tam-
bores afros uruguayos “Forever Mia-
mi”, y las academias de bailes que 
presentarán danzas latinas son “Pas-
sion For Tango”, “NC Brazilian Arts 
Project” y “El Alma de la Luna”.

Los maestros de ceremonias de 

este 2023 son Sylvia Oben y Arturo 
Uzcátegui y este año el artista inter-
nacional invitado es Felipe Peláez, 
cantautor colombo-venezolano de 
vallenato y otros géneros musicales.

La Villa de las Naciones vuelve
con un nuevo invitado

Este año representantes de 18 paí-
ses exhibirán un rasgo importante 
de su cultura para que la comunidad 
pueda conocer las diferencias y si-
militudes en las tradiciones de cada 
país latinoamericano en “La Villa de 
las Naciones”.

“Muchos latinos que vienen a Es-
tados Unidos, deben dejar atrás sus 
raíces para adaptarse a este país y 
luego tienen hijos que por nacer 
aquí no tuvieron la oportunidad de 
vivir y compartir las raíces de los pa-
dres, entonces al venir a este evento 
las van a poder recordar, conocer y 
compartir con otros. Además, po-
drán conocer otras culturas y com-
partir las similitudes que tenemos 
como latinos”, comentó Robles

Este año participará por primera 
vez el país de España. Los otros 17 
países son: Venezuela, Chile, Méxi-
co, El Salvador, Puerto Rico, Bra-
sil, Ecuador, Argentina, Costa Rica, 
Uruguay, Colombia, Bolivia, Repú-
blica Dominicana, Nicaragua, Perú, 
Panamá y Guatemala.

Comunidad

Este año será gratuito el 
Festival Latinoamericano 
de Charlotte

Los servicios de vivienda y vecindarios de la Ciudad de 
Charlotte están preparando la presentación del Informe 
Anual Consolidado de Evaluación y Desempeño (CAPER) 
al Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano de los 
Estados Unidos (HUD). El informe describe el progreso 
hacia la implementación de las prioridades y 
objetivos especí�cos identi�cados en el Plan de 
Acción de la Ciudad para el año �scal 2023 durante el 
período del 1 de julio del 2022 al 30 de junio del 2023.

Las copias del informe están disponibles para su revisión 
desde el 11 de septiembre del 2023 hasta el 26 de 
septiembre del 2023. Su participación en este proceso 
ayudará a garantizar que se comprendan las necesidades 
de los ciudadanos de Charlotte y se asignen recursos 
federales para satisfacer las necesidades de la 
comunidad.

Aproveche esta oportunida revisando una copia 
preliminar del documento en 
www.charlottenc.gov/housing. 

La Ciudad de Charlotte se compromete a promover la 
oportunidad de todos los ciudadanos de brindar 
comentarios sobre todos los programas, servicios y 
actividades que ofrece la Ciudad. Para adaptaciones, 
materiales en formatos alternativos o información de 
accesibilidad o para comentarios, contacte a:

Starr Webb-Allen
Housing & Neighborhood Services

600 East Trade Street
Charlotte, NC 28202-2859 

Starr.webballen@charlottenc.gov
704-336-2683 

La Ciudad de Charlotte no discrimina por motivos
de raza, color, origen, nacionalidad, religión, sexo, 

situación familiar y discapacidad. Para obtener más 
información sobre equidad de vivienda o para presentar 

una queja, favor llame a Relaciones Comunitarias al: 
704-336-5160. 

Igualdad de oportunidades de vivienda

Housing & Neighborhood Services
Informe de evaluación y 

desempeño anual consolidado 
disponible para revisión y 

comentarios del público

Imágenes del Festival Latinoamericano 2022 (Foto: José Félix Sánchez).

Para más información, visita:
www.latinamericancoalition.org/festival-latinoamericano
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Piel y laser
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más de 2 áreas
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Skin Pen
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La Universidad de West Virginia (WVU), la universidad 
más grande de West Virginia, anunció que las 
disminuciones en la matrícula están forzando una 

reducción del 16 % en la plantilla docente y la eliminación de 
32 programas. Estos cambios en una institución de prestigio 
que ha estado en funcionamiento desde 1867 enviaron ondas 
de choque a lo largo de toda la educación universitaria en 
todo el país.

Un vistazo a las tendencias de matrícula en universidades 
de cuatro años en el país está causando preocupación. Desde 
1970 hasta 2010, lo que algunos llaman la “edad de oro” de 
la educación universitaria, la matrícula aumentó un 100 %. 
Pero se espera que el crecimiento de la matrícula del 2010 al 
2030 sea solo del 9 %. Después del 2030, las proyecciones 
muestran que las matrículas universitarias a nivel nacional 
caerán, tal como ha sucedido en West Virginia. Esta tendencia 
ha sido denominada el “precipicio de la matrícula”.

Existen otros problemas que enfrenta la educación 
universitaria. Uno de los más importantes es el costo. Las 
matrículas y tarifas anuales para el año escolar 2022-23 en 
instituciones públicas de cuatro años son más del doble más 
altas que hace treinta años en 1992-23.

Otro problema es el retorno financiero de un título de 
educación universitaria. Tradicionalmente, los trabajos que 
requieren un título universitario pagaban mucho más que 
otros trabajos, lo que hacía que el gasto en una educación 
universitaria valiera la pena.

Sin embargo, la tasa nacional de abandono de estudiantes 
universitarios matriculados es del 40 %. La investigación 
muestra que los estudiantes universitarios que abandonan 
realmente ganan menos que los graduados de la escuela 
secundaria. Además, casi el 60 % de los estudiantes 
universitarios tardan más de cuatro años en graduarse, lo que 

aumenta sus costos totales y reduce los beneficios netos del 
título.

Si bien varios análisis predicen que la matrícula 
universitaria comenzará a disminuir en Carolina del Norte 
antes del final de la década actual, la caída será menor que 
en muchos otros estados. Los costos universitarios también 
varían entre los estados. Los gastos de los estudiantes 
en universidades públicas en Carolina del Norte son más 
asequibles que en otros lugares. Las universidades públicas 
de Carolina del Norte tienen la octava matrícula y tarifas más 
bajas entre todos los estados. El Sistema de la UNC también 
tiene mejores resultados en la finalización de estudiantes que 
instituciones comparables.

Sin embargo, la conclusión es que la educación 
universitaria, incluida la de Carolina del Norte, enfrentará 
desafíos importantes en el futuro, incluidos desafíos que 
podrían cambiar significativamente la forma en que operan.

Si las universidades encuentran que su base tradicional 
de jóvenes de 18 a 24 años se reduce o incluso crece más 
lentamente, podrían centrarse más en grupos de edad más 
avanzados. De hecho, con la expectativa de que el mercado 
laboral y las ocupaciones cambien radicalmente en el 
futuro a medida que la tecnología continúa desarrollándose 
y expandiéndose, es probable que sea necesario volver 
a capacitar y reciclar a un porcentaje significativo de los 
trabajadores existentes. Las universidades podrían desarrollar 
programas para abordar esta necesidad. Podríamos ver que la 
universidad del futuro enseñe a un grupo demográfico muy 
diferente.

Para controlar los costos, las instituciones de educación 
universitaria estarán bajo una presión creciente para evaluar 
los programas y servicios según su relación costo/beneficio y 
tomar decisiones muy difíciles para generar ahorros.

You Decide:

Is Higher Education Facing a Reset?
 Mike Walden

The West Virginia University (WVU), the largest university 
in West Virginia, announced enrollment declines are 
forcing a 16% cut in faculty and the elimination of 

32 programs. These changes to a well-respected institution 
in operation since 1867 sent shock waves throughout higher 
education nationwide.

A look at enrollment trends at four-year colleges and 
universities in the nation is causing worry. From 1970 to 
2010, which some call the “golden age” of higher education, 
enrollment in higher education jumped 100%. But enrollment 
growth from 2010 to 2030 is expected to be only 9%. After 
2030, projections show nationwide college enrollment falling, 
just as has happened in West Virginia. This trend has been 
dubbed the “enrollment cliff.”

There are other issues facing higher education. A big one 
is cost. Annual tuition and fees for the school year 2022-23 
at public four-year institutions are over two times higher than 
thirty years earlier in 1992-23.

A second issue is the financial return from a higher education 
degree. Traditionally, jobs requiring a college degree paid much 
more than other jobs, thereby making the expense of a college 
education worthwhile.

Yet, the national dropout rate for enrolled college students is 
40%. Research shows college dropouts actually earn less than 
high school graduates. Also, almost 60% of college students 
take more than four years to graduate, thereby increasing their 
total costs and reducing the net benefits from the degree.

While several analyses predict college enrollment will begin 
to dip in North Carolina before the end of the current decade, 
the drop will be less than in many other states.

College costs also vary among states. Student expenses at 
public universities in North Carolina are more affordable than 
elsewhere. North Carolina public universities have the 8th 
lowest tuition and fees among all states. The UNC System 
also has better results for student completion than comparable 
institutions.

Nevertheless, the conclusion is that higher education – 
including in North Carolina - will face important challenges in 
the future, including challenges that could significantly change 
how they operate.

If colleges and universities find their traditional base of 
18-24-year-olds shrinking or even just slowing in growth, they 
could increase their focus on older age groups.  In fact, with 
the labor market and occupations expected to radically change 
in the future as technology continues to develop and expand, 
there will likely be a need to retrain and reskill a significant 
percentage of existing workers. Colleges and universities 
could develop programs to address this need. We could see the 
college and university of the future teaching a very different age 
demographic.

To control costs, higher education institutions will be under 
increased pressure to evaluate programs and services on a 
cost/benefit basis and make some very hard decisions about 
generating savings.

Usted Decide:

¿La educación universitaria
se enfrenta a un reinicio? Mike Walden
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Diego Barahona A.

La administración Biden-Ha-
rris anunció el 8 de septiem-
bre una extensión de 18 meses 

para que los inmigrantes amparados 
con el Estatus de Protección Tempo-
ral (TPS, por su sigla en inglés) de 
El Salvador, Honduras, Nicaragua y 
Haití se reinscriban al programa.

Este anuncio se hace muy cerca 
de la fecha límite establecida ori-
ginalmente para que las personas 
de El Salvador se reinscribieran al 
programa, el 10 de septiembre del 
2023. Con este anuncio, la fecha 
límite para la reinscripción para 
las personas beneficiarias de TPS 
de El Salvador se extiende hasta el 
9 de marzo del 2025; para Hondu-
ras y Nicaragua, hasta el 5 de julio 
del 2025; y para Haití, hasta el 3 de 
agosto del 2024.

“Valoramos esta oportuna decisión 
de la administración Biden que be-
neficiará en lo inmediato a la pobla-
ción con TPS de El Salvador. En las 
últimas semanas, junto con nuestras 
organizaciones miembro expresa-
mos nuestra preocupación por el 
bajo nivel de reinscripciones. Esto 
se debió, en parte, a que el período 
para informar a las personas fue muy 
corto”, dijo Yanira Arias, directora 
de Campañas de Alianza Américas.-

Con este anuncio, las personas am-
paradas con el TPS de El Salvador 
que deseen mantener vigente su pro-
tección migratoria deben renovar su 
inscripción a más tardar el 9 de marzo 
del 2025. De no hacerlo, las perso-
nas pueden enfrentar consecuencias 
graves, como la pérdida de la auto-
rización para trabajar en el país y 
exponerse a la detención y la depor-
tación.

“Instamos a las personas ampara-
das con TPS de El Salvador a que no 
esperen al último día, este es un pro-
ceso riguroso que requiere tiempo. 
¡No deje para mañana lo que puede 
hacer hoy! Visite a su organización 
de confianza”, recomendó Abel Nu-
ñez, director ejecutivo del Centro 
de Recursos Centroamericanos de 
Washington, DC (CARECEN DC).

El anuncio también incluyó las 

actuales designaciones de TPS para 
Nepal y Sudán. Para Nepal el perío-
do de reinscripción llega hasta el 24 
de junio del 2025 y para Sudán el 19 
de abril del 2025.

¿Qué es el TPS?
El Estatus de Protección Tempo-

ral (TPS) es un beneficio que otorga 
el gobierno estadounidense a inmi-
grantes indocumentados que no pue-
den regresar a sus países de origen, 
debido a conflictos civiles, desastres 
naturales, u otras circunstancias ex-
traordinarias.

Los beneficiarios, también conoci-
dos como “tepesianos”, normalmen-
te reciben protección de la deporta-
ción y un permiso de trabajo, por un 
período de hasta dieciocho meses, 
pero el gobierno estadounidense 
puede renovarlo indefinidamente. 
El programa no incluye un camino 

hacia la residencia permanente o la 
ciudadanía estadounidense, pero los 
beneficiarios del TPS pueden solici-
tar esas designaciones por separado.

¿Por qué se aprobó el TPS?
El Congreso estableció el TPS 

como parte de la Ley de Inmigra-
ción de 1990 para brindar ayuda hu-
manitaria a ciudadanos cuyos países 
sufrían desastres naturales, disturbios 

prolongados o conflictos. Ese mismo 
año, el programa se ofreció por pri-
mera vez a salvadoreños que huían 
de la guerra civil. Ha contado con un 
amplio apoyo de demócratas y repu-
blicanos durante más de tres décadas. 
Sin embargo, durante la Administra-
ción Trump se intentó eliminarlo.

¿Cuántas personas están 
amparadas con TPS y
 de dónde vienen?

Según los datos más recientes com-
pilados por el Pew Research Center, 
dieciséis países tenían designaciones 
de TPS y aproximadamente 355,000 
inmigrantes obtuvieron sus solici-
tudes aprobadas hasta octubre del 
2022.

Más del 95 % de los beneficiarios 
actuales del TPS son de países lati-
noamericanos, particularmente El 
Salvador, Honduras y Venezuela, 

donde una crisis humanitaria que em-
peora ha provocado que más de siete 
millones de personas huyan del país. 
A cientos de miles de salvadoreños 
se les ha permitido permanecer en 
Estados Unidos desde que los de-
vastadores terremotos sacudieron a 
El Salvador en 2001.

Honduras y Nicaragua recibieron 
el TPS después de que un huracán 
azotara la región en 1998. Desde que 

George H.W. administración Bush, 
el gobierno estadounidense ha con-
cedido el TPS a veintiocho países.

¿Dónde viven las personas 
amparadas con TPS?

Hoy en día, los beneficiarios del 
TPS están repartidos por todo el 
país, y las poblaciones más grandes 
se concentran en California, Florida, 
Nueva York y Texas.

Alrededor de 16,800 inmigrantes 
con TPS viven en Carolina del Nor-
te, según el Servicio de Investiga-
ción Congresional, eso constituye el 
4 % de los inmigrantes con TPS en 
Estados Unidos.

En promedio, los beneficiarios del 
TPS han pasado más de veinte años 
en Estados Unidos. Pero para aque-
llos cuyo país está a punto de expirar 
la designación del TPS, hay pocas 
opciones para permanecer, especial-
mente para los residentes previa-
mente indocumentados.

¿Puede un “tepesiano” solicitar 
la “green card”?

La Corte Suprema tomó el 7 de 
junio del 2021 una decisión unáni-
me con la cual los inmigrantes que 
entraron al país de manera ilegal 
y, luego obtuvieron el Estatus de 
Protección Temporal (TPS), no son 
elegibles para solicitar la residencia 
permanente o “green card”.

Otorgan extensión de 18 meses para ciertos beneficiarios del TPS

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

Alrededor de 16,800 inmigrantes con TPS viven en Carolina del Norte, 
según datos oficiales, eso representa el 4 % de los “tepesianos”
en el país.

“Instamos a las personas amparadas con TPS de El Salvador a que no esperen al último día, 
este es un proceso riguroso que requiere tiempo. ¡No deje para mañana lo que puede hacer hoy! 

Visite a su organización de confianza”, recomendó Abel Nuñez, director ejecutivo del Centro
de Recursos Centroamericanos de Washington, DC (CARECEN DC).
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• Laboratorio (precios cómodos)

• Chequeos preventivos
• Chequeos para  toda la familia
• Vacunas
• Planificación familiar
• Físico de escuela/deportes

Visitas el mismo día para
condiciones agudas: Gripes, Infecciones, etc.

Aceptamos seguros, Debit-Tarjeta 
de crédito y cash

704-921-1000

Consultas a
Precios económicos

Horario: lunes a viernes de 8:00am a 6:00pm

Medicina de Familia

MCFamilyMedical.com
Los esperamos en: 6700 Albemarle Rd, Charlotte, NC 28212

Jeralí Giménez

La falta de actividad física es 
un desafío en la sociedad 
actual, incluso entre los jóve-
nes. En un mundo cada vez 
más sedentario, donde las 

pantallas y la comodidad son protago-
nistas, es crucial conocer cómo cuentan 
los pasos al día para contribuir con una 
vida saludable.

Si bien importa el estado de salud 
integral, una de las grandes preocupa-
ciones de las personas son las enferme-
dades cardiovasculares, es decir, las que 
afectan al corazón, nuestro motor.

Según un estudio reciente, las afeccio-
nes cardiacas ocupan el tercer lugar entre 
las primeras cinco enfermedades más 
temidas por los estadounidenses, seguido 
del cáncer y el Alzheimer. Y esta preocu-
pación no es en vano. Existe evidencia 
de que la inactividad y caminar míni-
mos pasos por día aumentan el riesgo 
de enfermedad cardiovascular (CV) y 
proporcionan mala salud general.

Esta última investigación, publica-
da en la revista European Journal of 
Preventive Cardiology, se basó en un 
metanálisis de datos de alrededor de 
227,000 personas que participaron 
en 17 investigaciones realizadas en 
diversos países como Estados Unidos, 
Australia, Japón, Noruega, España y 
Reino Unido.

Caminar para evitar 
enfermedades 
cardiovasculares

Moverse es más que un simple acto 
físico; es una forma de mantener nues-

tro corazón saludable y alejar enferme-
dades cardiovasculares, según revela el 
estudio.

Increíblemente, un incremento 
de 1,000 pasos se relacionó con una 
reducción del 15 % en la mortalidad 
por todas las causas, mientras que un 
aumento de 500 pasos llevó a una dis-
minución del 7 % en la mortalidad car-
diovascular. Estos resultados subrayan 
la poderosa conexión entre la actividad 
física regular y la salud del corazón.

Vale la pena enfatizar que lo que real-
mente importa es la cantidad de pasos 
diarios que se dan, no necesariamente 
la intensidad del ejercicio.

Entonces, ¿cuántos pasos se 
recomiendan al día?

La pregunta clave es: ¿cuántos pasos 
debemos dar para disfrutar de los 
beneficios para la salud? El estudio 
menciona que según los Centros para 
el Control y la Prevención de Enfer-
medades (CDC), la recomendación 
general es alcanzar 10,000 pasos al día. 
Sin embargo, la investigación reveló 
que incluso cantidades menores de 
pasos pueden marcar una diferencia 
significativa.

Caminar al menos 4,000 pasos al día 
reduce significativamente el riesgo de 
muerte prematura por cualquier en-
fermedad. Entretanto, dar 2,337 pasos 
diarios minimiza el riesgo de muerte 
por enfermedades cardiovasculares. La 
acotación de los autores es que “más es 
mejor”.

¿Qué es el sedentarismo?
El sedentarismo es la falta de acti-

vidad física. Es un estilo de vida para 
muchos. Además, la pandemia del 
COVID-19 ha exacerbado esta situa-
ción en personas de todo el mundo. El 
problema es que se asocia con un ma-
yor riesgo de enfermedades cardiovas-
culares, diabetes tipo 2 y una reducción 
en la esperanza de vida.

La inactividad física también está 
relacionada como la cuarta causa de 
muerte más frecuente en el mundo, 
afectando a aproximadamente 1.5 mil 
millones de personas y contribuyendo a 
3.2 millones de muertes anuales. Estos 
datos se adjudican en el estudio a la 
Organización Mundial de la Salud.

Según el metanálisis, dar menos 
de 5,000 pasos al día se considera un 
“estilo de vida sedentario”.

En casa tenemos un problema. Y es 
que en Estados Unidos el 27.5 % de las 
personas no realiza la cantidad suficien-
te de actividad física. Lo peor es que 
esta realidad arropa a la población ado-
lescente, donde el 81 % no alcanza los 
niveles recomendados de movimiento.

Claves para moverse más
Aumentar la cantidad de pasos en el 

día no tiene por qué ser complicado. 
Estas son cinco sugerencias para incor-
porar más movimiento en una rutina 
diaria:
n Camina durante las pausas

Pararse de la silla es la consigna. 
Aprovecha las pausas cortas en tu 
trabajo o en tus actividades diarias para 
dar un paseo. En lugar de quedarte 
sentado, levántate y camina alrededor 
de tu oficina, casa o vecindario. Puedes 
establecer una alarma cada hora para 

recordarte que es hora de moverte.
n Opta por las escaleras

Si tienes la opción entre tomar el as-
censor o las escaleras, elige las escaleras. 
Subir y bajar escalones es una excelente 
forma de ejercicio y puede sumar rápi-
damente pasos extra a tu cuenta diaria.
n Establece metas pequeñas

Si la idea de alcanzar 10,000 pasos 
al día te parece abrumadora, comienza 
con metas más pequeñas y alcanzables. 
Por ejemplo, empieza por agregar 500 
pasos a tu rutina actual y luego aumen-
ta gradualmente la cantidad a medida 
que te sientas más cómodo.
n Camina mientras hablas por 
teléfono

Aprovecha las llamadas telefónicas 
para dar un paseo. Ya sea que estés en 
casa o en el trabajo, caminar mientras 
hablas por teléfono es una forma eficaz 
de sumar pasos sin interrumpir tu día.
n Programa caminatas 
regulares

Establece un horario regular para dar 
caminatas. Puede ser antes o después 
del trabajo, durante el almuerzo o 
incluso después de la cena. Invita a 
amigos o familiares a unirse contigo 
para hacerlo más divertido y social.

 
Recuerda que cada paso cuenta 

y mientras más, mejor.

¿Cuántos pasos debo caminar al día 
para evitar la muerte por infarto?
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Mae Lynn Reyes-Rodríguez, Ph.D.

En las pasadas semanas, la 
comunidad de la Universi-
dad de Carolina del Norte 
en Chapel Hill enfrentó 
un sentido de fragilidad y 

vulnerabilidad como nunca. Un miem-
bro de la facultad fue asesinado por un 
pistolero en los predios universitarios, 
primer día de clases, el 28 de agosto. 
Por tres horas estudiantes, facultad, 
padres, madres, amistades y seres que-
ridos, estuvieron a la expectativa sobre 
lo que estaba pasando y si iban a estar 
bien. Este evento ha dejado huellas 
que se pueden traducir en miedo, 
ansiedad, sentido de inseguridad, entre 
otros. ¿Cómo procesamos este evento? 
¿Cómo le damos sentido?

Enfrentando una tragedia
El primer paso es darnos el espacio 

para sentir nuestras emociones 

y ponerlas en palabras. Entre las 
emociones que podemos experimentar 
son coraje, frustración, impotencia, 
tristeza, angustia, miedo, entre otras. 

Procesar las emociones 
en acciones

Es importante recordar que, procesar 
nuestras emociones es un proceso 
continuo y con una diversidad de 
emociones. Dar espacio a reflexionar 
de qué manera puedo impactar mi 
comunidad de forma proactiva, 
puede ser un subsiguiente paso para 
transformar un acto sin sentido en 
una reacción con sentido. Muchas 
veces necesitamos procesarlo como 
comunidad, para identificar soluciones 

y un plan de acción como comunidad.
Otra manera de promover cambios 

es involucrándonos en los procesos 
de votación para poder transformar 
la frustración, miedo, coraje en una 
acción que promueva cambios que sean 
de beneficios para nuestra comunidad. 
Es importante conocer las agendas 
políticas de las personas por las cuales 
vamos a votar.

Esté atento con las señales 
de alerta

Por otro lado, debemos estar 
vigilante de quienes componen 
nuestra comunidad y estar alerta a 
conductas que pudieran ser extrañas 
o sospechosas. Recuerden que 

protegernos mutuamente puede 
prevenir actos que pudieran tener un 
impacto negativo en la comunidad. 

Otro paso importante es verificar 
nuestras emociones y tener prácticas 
de autocuidado. Esto será importante 
para prevenir que estas experiencias se 
queden acumuladas en nuestro sistema 
y por ende afecten nuestro estado 
emocional y mental.

De igual manera, es recomendable 
estar pendiente de nuestras personas 
queridas porque pueden estar afectadas 
y necesitando ayuda. Buscar ayuda 
profesional es recomendable si sienten 
que los niveles de ansiedad y tristeza 
persisten a través de un tiempo 
razonable.

Recuerden que esta información 
no sustituye una consulta con un 
profesional de la salud emocional. Para 
más información pueden llamar al 984-
974-3795.

Mae Lynn Reyes-Rodríguez, Ph.D.
Psicóloga Clínica e Investigadora 

Universidad de Carolina del Norte en Chapel Hill
Departamento de Psiquiatría

Editora General
Revista Puertorriqueña de Psicología

Cómo hacer frente a la fragilidad de la vida 
luego de una tragedia
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En Primera Division son los 
equipos Assassins, Queen 
City Goz, Playmakers y Park 

Rd, quienes se encuentran a la cabe-
za y cada encuentro en el que ellos 
se ven involucrados crea emoción en 
la fanaticada, puesto todos estos son 
selecciones cuyos antecedentes los 
ubica como los mejores en las tablas 
de posiciones.

De hecho, en estos enfrentamien-
tos recientes, también se observó 
lo duro que ha sido para sus rivales 
intentarlos vencer para lograr qui-
tarles sus puestos de campeones y 
terminan perdiendo con una notable 
diferencia.

Resultados en la Liga CIBA

Resultados de Primera División:
Queen City Godz 63 - Shoot’n Starz 59
Playmakers 92- Shoot’n Starz 60 
GBG 72 - Park Rd 85
Assassins 79 - G4 60

Resultados de Segunda Division A:
Warriors 33 - Ravia 45
Warriors 68 - Hidalguenses 63
Viramontes 65 - Los Terminators 52
Raza Unida 56 - Los Termintarors 58
Los 401K 52 - Tune Squad 42

Resultados de Segunda División B:
Huskies 55 - Tropic Thunder 39
Los Caballeros 88- Tropic Thunder 42
Los Chamos 48 - Los Soles 31
East Side Boyz 39 - Los Malitos 47 

Resultados de 
Segunda División B1:
Chiapas 58 - Los Lobos 26
Monstar 54 - Forasteros 48 
Certified Hoopers 51 - Chatinos 65

Deportes

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

Equipos que encabezan las divisiones 

Yuliana Montiel

La North Carolina Internatio-
nal Soccer League (NCISL), 
en su aniversario 25, al ser-

vicio del fútbol local, convocó a 
14 equipos para el Torneo Clausura 
2023. Una competencia conformada 
por jugadores mayores de 35 años, 
quienes buscan la oportunidad de 
participar y llevarse la victoria. Esta 
sería la Categoría Máster.

A pesar de que la fecha para la 
sexta jornada de este torneo era el 
domingo 10 de septiembre, se tuvo 
que cancelar debido a las prediccio-
nes de lluvia. Esta semana se reto-
maría estos enfrentamientos que 
quedaron al pendiente.

¿Cómo se encuentran los equipos 
destacados en las tapas 
de posiciones?

Entre los partidos programados 
destacan el juego entre Pumas - 
Monroe y México. Cabe destacar 
que el equipo que representa al con-
dado de Union, se coloca en tercer 
lugar en la tabla de posiciones con 
10 puntos (3 partidos ganados y 1 
empate), logrando marcar hasta el 
momento 11 goles a favor, recibió 5 
anotaciones y tienen un gol diferen-
cia de (+6). 

Mientras tanto, su rival de turno, 
se ubica en la sexta posición con 
9 puntos (2 partidos ganados y 3 

empates), con un gol diferencia de 
(+2) fruto de 11 goles a favor y 9 
en contra.

En otro de los cotejos importantes 
de la próxima jornada, el campeón 
del torneo anterior, 504 FC se verá 
las caras con el cuadro de Carolina 
FC, que marcha en el último lu-
gar de la tabla de posiciones con 0 
unidades. Mientras que el monarca 
reinante, se ubica en séptimo lugar 
con 6 puntos (2 partidos ganados), 
ha convertido 7 goles a favor y ha 
recibido 4 en contra, dando como 
resultado un gol diferencia de (+3).

Enfrentamientos en
la Categoría Máster

La programación de la siguiente 
jornada se completará con los si-
guientes cotejos:

Deportivo Sucre vs. United Catacama
Real España vs. Atlético Sierra

Old Star vs. Cinco Estrellas
Charlotte FC vs. Manabí Master

CLT Deportivo Sabio vs. Cruz Azul

Se recuerda a los aficionados que, 
Ramblewood Soccer Complex se 
encuentra ubicado en el 10200 Na-
tions Ford Rd, Charlotte, NC 28273. 
Los partidos arrancan a partir de las 
8:30 a.m. los domingos.

La Categoría Máster llegó para quedarse 
en Ramblewood Park

El equipo Huskies salió victorioso en los enfrentamientos de la Segunda División B 
(Foto cortesía: Liga CIBA)

Pumas Monroe, se ubica en el tercer lugar (Foto cortesía: NCISL).

504 FC, marcha en la séptima posición (Foto cortesía: NCISL).
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Compramos carros viejos
Pagamos Cash desde
$200 a $1000

Servicio 24 horas
Trabajo de noche

704-249-5962

• Cubrimos Charlotte y alrededores
• Recojemos en 35 minutos
• Abrimos carros

704-568-6966

DE A CONOCER
SU NEGOCIO O
SERVICIO
¡Ponga su aviso aquí!

Rotovac Carpet Restoration System
Limpieza Profesional
de Alfombra
• Casa • Apartamento
• Condominios • Oficinas

Llama hoy para estimado gratis
704-858-7762 • 704-858-7761704-858-7762 • 704-858-7761

3 
áreas por

90$

Claudio Carpet CleaningClaudio Carpet Cleaning

PRESUPUESTO
sin Compromiso

Reparación Técnica Garantizada

Llame al 704-920-0055

• Aire Acondicionado
• Calefacción
• Neveras
• Estufas
• Boiler
• Lavadoras y Secadoras

Servicio a domicilio.
Instalaciones de parabrisas, 

vidrios de puerta, 
vidrios traseros,

reguladores y más…
Toda clase de Autos 

y Camiones.

No espere mas, llámenos para 
un estimado gratis.

¿Vidrio de su 
Auto roto?

Se compran carros para Junkers

Pagamos Cash
De $250 hasta $1,000

Recogemos
      Inmediatamente

Pagamos Cash
De $250 hasta $1,000

Recogemos
      Inmediatamente

Pagamos Cash
De $250 hasta $1,000

Recogemos
      Inmediatamente

¡Llamé hoy mismo!
       704-258-7040

Preguntar por Juan

Guía de servicios

5101 Central Ave. Charlotte, NC 28205

Cartas Poder - Notario

704-919-1925

Taxes Taxes Taxes

Ofrecemos:
-Beneficios de Jubilación libres de impuestos
-Fondos Estudiantiles
-Protección Hipotecaria
-Seguros de vida con  beneficios en vida
-Seguro de gastos funerarios
 Llamar al 704-800-0162

Identificación ID
En minutos

Seguros de:
-Autos
-Motocicletas
-Apartamentos
-Casas
-Work Compensation
-General Liability
-Comerciales

Email: financialsolutions205@yahoo.com

Impuestos todo el año - Registro de negocios: LLC, LLP etc.
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Cómo escanear un código QR con tu celular
Abre la app 
de la cámara.

Apunta la 
cámara hacia 
el código QR.

Presiona 
el banner 
que aparece 
en pantalla.

Al hacerlo te 
llevará
a la url ligada.

¡Listo!

VARIOS

REPARACIONES
VARIOS

Tapicería Alexander:  
Tapizamos muebles, carros, 
motos y botes 704-431-9995 
1134 N. Barkley Rd., Statevi-
lle, NC 28677

HABITACIÓN

Rento habitación área Univer-
sidad. $550 mensual, incluye 
biles 347-879-9174

Empleos

Servicios

Renta vivienda

Venta varios

Venta vivienda

Venta autos

Empleos

Servicios

Renta vivienda

Venta varios

Venta vivienda

Venta autos

costureras, tapiceros y ayudantes para
 mantenimiento. Para compania de 

tapicería de barcos en Cornelius, NC. 
Interesados llamar al

 preguntar por Maria.

Se necesitan

704-892-7913

Empleos Servicios Renta vivienda

Venta varios

Clasificad     s
Venta vivienda

704-568-6966

704-719-6330

Electricidad - Plomería
Calentadores de agua

Aire acondicionado

Reparación

Ponga su aviso aquí 
704-568-6966

Visítanos en:

LaNoticia.com

ExcelenteAwards.com

LatinaCon.com

LaNoticiaJobs.com

¿Buscas trabajo?

Trabajos en Charlotte, NC

Don Ramón
Reparación - Instalación

(704) 582-1010
24 años de experiencia

Aire acondicionado
y calefacción

Empleos

Servicios

Renta vivienda

Venta varios

Venta vivienda

Venta autos

Solicita coordinador de servicios a donantes

Tiempo completo

Davidson, NC

Administración

Ofrecemos excelentes beneficios
• Seguro médico
• Un plan de jubilación 403(b)

Aire acondicionado,
Calefacción,

Calentadores de agua. 
Electricidad y plomería

Reparamos A/C

704-390-1490
Pregunte por Gerardo

• Gran oportunidad para trabajar desde su casa
• Seguro de salud y dental

Se solicita ejecutivo de ventas
Homeoffice

Por horas
Charlotte, NC

Ventas

Salario anual: 

$31,138 - $48,256 ¡Excelente beneficios!

Solicitamos trabajador de mantenimiento 
comunitario

Tiempo completo
Monroe, NC

Mantenimiento
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