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La tasa de fertilidad de 
Carolina del Norte se encuentra 
en uno de sus puntos más 
bajos. Para expertos, la 
combinación de la avanzada 
edad de la población, junto 
con menos nacimientos, tiene 
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mercado laboral en muy pocos 
años. ¿Pueden los inmigrantes 
convertirse en una solución?
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Cada vez hay menos 
nacimientos, ¿cómo afecta 
esto al futuro del estado?

¡Él es mi Papá! Listo el estreno 
de la primera película en 
español de Charlotte
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Yuliana Montiel

Comunidad venezolana 
recibe con esperanza 
ampliación del TPS

Kayla Young

Para el 2022, el Censo esti-
mó que más de 18,000 ve-
nezolanos vivían en Caro-

lina del Norte, esto es casi cuatro 
veces más que hace nueve años. 
Sin embargo, cientos de familias 
continúan llegando al estado en 
busca de una vida mejor. La No-
ticia explora el impacto cultural 
económico y social de esta cre-
ciente comunidad a nivel local.

 Conozca el talento 
local detrás de 
¡Él es mi Papá! la 
primera producción 
cinematográfica 
de Charlotte grabada 
en español, la cual se 
estrena el domingo 12 
de noviembre.

LocalesLocales

LION entrega 
premio nacional 
a La Noticia por 
fomentar diversidad

Diego Barahona A.

La asociación profesional de edi-
tores de noticias locales inde-
pendientes, LION Publishers, 

reconoció a 36 organizaciones a nivel 
nacional. La Noticia fue el único me-
dio en español de Carolina del Norte 
en ganar este galardón.
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Primera CONSULTA GRATIS

Hacemos todo tipo de casos de inmigración

LEY CRIMINAL Y CIVIL
• Accidentes de carro
• Accidentes de trabajo
• Divorcios
• Fianzas de inmigración
• Casos familiares

• DWI-DWLR, no licencia
• Casos por drogas y alcohol
• Violaciones de tráfico
• Violaciones de probatoria
• Violencia doméstica

Plan de Pagos DisponibleVamos a cortes de inmigración

704-569-9800

(43.9 %), los problemas de la cadena 
de suministro (36.3 %) y las condicio-
nes económicas globales (31.8 %).

¿Se aprueba el trabajo del 
presidente y del gobernador?

Los índices de aprobación del 
presidente Biden se han mantenido 
constantemente bajos en un 35.4 % 
en Carolina del Norte.

Si bien los índices de aprobación 
del gobernador Roy Cooper siguen 
siendo más altos que los del presi-
dente, han sufrido una caída relati-
va al 40.8 %, la cifra más baja en 
más de dos años. Los índices de 
aprobación de Cooper ahora están 
por debajo del nivel esperado: más 
habitantes de Carolina del Norte 
(44.8 %) expresan desaprobación 
que aprobación.

¿Quién será el próximo 
gobernador?

El cargo de gobernador estará en 
juego el próximo año, Civitas pre-
guntó por el apoyo y el reconoci-
miento del nombre de los candidatos 
que compiten por su cargo.

Los claros favoritos para ser el 
próximo gobernador del estado fue-
ron: el actual vicegobernador Mark 
Robinson (republicano) y el fiscal 
general Josh Stein (demócrata). Ro-
binson y Stein tenían índices de fa-
vorabilidad respectivos del 26.5 % 
y el 19.9 %, y una estrecha mayoría 
de votantes reconoció sus nombres.

Por el contrario, la mayoría de los 
habitantes de Carolina del Norte di-
jeron que nunca habían oído hablar 
de los otros candidatos: el excon-
gresista Mark Walker, del tesorero 
estatal Dale Folwell, del exsenador 
de Carolina del Norte Andy Wells o 

del director ejecutivo jubilado del 
plan de salud Jesse Thomas.

Inseguridad y delincuencia
De acuerdo con la encuesta de Ci-

vitas, dos tercios de los habitantes 
de Carolina del Norte están preo-
cupados por la delincuencia en sus 
vecindarios.

“Los delitos relacionados con las 
drogas encabezaron las listas de los 
votantes, seguidos de los delitos 
contra la propiedad y luego los de-
litos violentos”, señala la encuesta.

Un 9.2 % de los votantes no están 
preocupados por la seguridad en sus 
vecindarios; 24 % está “casi nada pre-
ocupados”, 32.3 % “algo preocupa-
dos”, y 33. 9 % “muy preocupados”.

La encuesta también encontró que 
la actividad de las pandillas fue el 
tema menos citados y que tanto los 
votantes blancos, como latinos, cita-
ron delitos relacionados con las dro-
gas como su mayor preocupación.

¿Hay más delincuencia?
Pese a la preocupación, de acuer-

do con los datos más recientes del 
Buró de Investigación de Carolina 
del Norte (NCSBI), que datan del 
2022, de manera general los críme-
nes y delitos disminuyeron en com-
paración con el año anterior (2021).

Por ejemplo, la taza de crímenes 
bajó 1.4 % pasando de 2,561.4 en el 
2021 a 2,526 en el 2022; los críme-
nes violentos fueron los que mostra-
ron mayor disminución con un 3.9 
% menos, pasando de 428.8 en el 
2021 a 412.2 en el 2022.

Diego Barahona A.

La organización Civitas, de la 
Fundación John Locke, reali-
zó una encuesta a los votantes 

de Carolina del Norte para conocer 
sus principales preocupaciones y 
cómo miran las acciones del gobier-
no para resolver estos temas, previas 
las elecciones locales de este año.

La inflación
Un asunto que preocupa a la ma-

yoría de los habitantes de Carolina 
del Norte es el aumento de los pre-
cios en las tiendas y supermercados. 
Más del 95 % de los encuestados 
dijeron haber notado un aumento en 
los costos de los alimentos.

Casi tres cuartas partes de los vo-
tantes creen que el gobierno está 
haciendo un mal trabajo al abordar 
cuestiones relacionadas con la agri-
cultura y la seguridad alimentaria y 
el 65.7 % cree que el gobierno está 
contribuyendo activamente a estos 
problemas a través de sus políticas y 
regulaciones.

Cuando se les pidió que identifi-
caran los principales factores que 

contribuyen a los altos costos de los 
alimentos, el 61.1 % de las personas 
dijeron que el aumento de los costos 
del combustible y la energía, segui-
do de las políticas gubernamentales 

Encuesta: ¿Cuál es la principal preocupación 
de los votantes del estado?

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

Casi tres cuartas partes de los votantes creen que el gobierno está haciendo un mal trabajo al abordar los problemas 
relacionados con el alto precio de los alimentos.
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Jonathan Hernández

La tasa de fertilidad de Caroli-
na del Norte se encuentra en 
uno de sus puntos más bajos, 

lo que solo refuerza la idea de que 
los jóvenes no quieren hijos o cada 
vez lo hacen con menos frecuencia, 
expertos aseguran que esto puede 
afectar el futuro del estado.

De acuerdo con las cifras de la 

Oficina del Censo, la edad prome-
dio en el país es de 38.9 años, la más 
alta jamás registrada, mientras que 
en Carolina del Norte, el promedio 
es aún mayor, con la mitad de la po-
blación del estado con una edad de 
más de 39.2 años.

La combinación de la edad, con 
una tasa de fertilidad baja en todo 
el estado, tiene implicaciones que 
afectarán desde la economía hasta el 

mercado laboral. Al envejecer, la po-
blación en edad laboral disminuye, 
lo que plantea desafíos sobre cómo 
planear el futuro de la economía.

¿Cómo le podría afectar la tasa 
de fertilidad?

De acuerdo con Nathan T. Dollar, 
director de demografía en la Uni-
versidad de Carolina del Norte en 
Chapel Hill, la tasa de fertilidad en 
el estado está por debajo del nivel 
de reemplazo, lo que significa que 
la población disminuirá a largo pla-
zo, de no ser por las personas que se 
mudan al estado.

Según los datos del Censo, desde 
el 2007 los nacimientos han dismi-
nuido alrededor del 20.9 %, pasando 
de 14.4 a 11.4 por cada 1,000 habi-
tantes.

Según el experto, se necesita ser 
muy deliberado sobre cómo atender 
a la población que envejece. Los de-
safíos incluyen la planificación de la 
infraestructura para la atención mé-
dica, el transporte y hasta la recrea-
ción, sobre todo en lugares donde 
la fuerza laboral podría disminuir, 
como en las áreas rurales.

Crecimiento poblacional 
e inmigración

A pesar de que la tasa de fertilidad 
ha disminuido, Carolina del Norte se 
convirtió en el tercer estado que ob-
tuvo más residentes, entre julio del 
2021 y julio del 2022, de acuerdo 
con el Censo.

El estado obtuvo 133,088 residen-
tes nuevos, solo detrás de Texas y 
Florida, lo que tiene una importante 
influencia en el aspecto económi-
co, especialmente para las ciudades 
grandes, como Charlotte y Raleigh.

Pese a las bajas cifras de nacimien-
tos, la tasa de natalidad del estado se 
recuperó de un mínimo alcanzado 
en la pandemia, algo que puede atri-
buirse a la inmigración de mujeres 
en sus años fértiles.

Según los datos más recientes 
(2022), Carolina del Norte se en-
cuentra entre los 10 estados más 
poblados de todo el país con 10.7 
millones de habitantes.

Locales

Asegúrese de tener protección para cualquier gasto médico inesperado

¿Está buscando el seguro adecuado para usted 
y su familia?

¡Estamos aquí
para ayudarle!

Estamos disponibles de 7:30 a. m. a 5:30 p. m. de lunes a viernes

Puede calificar para un plan de seguro de salud desde tan solo $0.

Somos 
bilingües

Llámenos hoy mismo 
980-477-4754

Las cotizaciones son gratis y sin obligación.

Ofrecemos planes de salud individuales y planes familiares.

Planes de salud disponibles para inscripción todo el año. 

Planes dentales y ópticos.

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

Cada vez hay menos nacimientos, ¿cómo afecta 
esto al futuro de Carolina del Norte?

Desde el 2007, 
ha disminuido 
el número de 

nacimientos en 
Carolina del Norte.
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Nombran a nuevos 
miembros del 
Consejo Asesor del 
Gobernador sobre 
Asuntos Latinos
Jonathan Hernández

El gobernador Roy Cooper en-
cabezó una ceremonia en la 
Mansión Ejecutiva de Caroli-

na del Norte, el 6 de octubre, donde 
tomó juramento a los nuevos miem-
bros del Consejo Asesor del Gober-
nador sobre Asuntos Hispanos y La-
tinos.

El nuevo consejo, que estará en su 
cargo por 18 meses a partir del vier-
nes 27 de octubre, está formado por: 
Ricky Hurtado, Jodie Stanley, Luis 
F. Álvarez Caicedo, Stefania Artea-
ga, Javiera Caballero, Javier Correa 
Vega, Lizette Cruz Watko, Pablo 
Friedmann, Victoria García, Lariza 
Garzón, Bruno Youzimark Hinojo-
sa Ruiz, Norman Martí, Prudencio 
Martínez Mengel, María J. Mayor-
ga, Marimer Rodríguez McKenzie, 
Marie Oliva, Lou Olivera, Yesenia 
Pedro Vicente, Eliazar Arturo Posa-
da, Juanes Ramírez, Federico Ríos, 
Juvencio Rocha-Peralta, Iliana San-
tillán, Elaine Townsend Utin, Daniel 
Valdez, William J. Vásquez, Yahel 
Flores y Erik Valera.

Asesoría la gobernador
“Me siento afortunada de ser parte 

de este nuevo grupo que se ha crea-
do para proveer información y poder 
dar consejo al gobierno de Roy Coo-
per para tener más oportunidades de 
progreso para la comunidad latina”, 
señaló a La Noticia Stefania Artea-
ga, quien forma parte del Consejo.

Durante la ceremonia, el goberna-
dor resaltó que al celebrar los logros 
de los latinos, se puede llevar una 
vida mejor y más exitosa para todo 
el estado.

“Carolina del Norte es un lugar 
más fuerte para vivir y trabajar, gra-
cias a las contribuciones de nuestras 
comunidades latinas”, dijo Cooper.

Locales

DEFENSA CRIMINAL

5244 N. Sharon Amity Road Suite A Charlotte, NC 28215
1801 N. Tryon St. Suite 347 Charlotte, NC 28206

980-219-8884O�cina 

Familiares en la carcel
Violencia Domestica
Tickets de transito en todo NC

*Le ayudamos a conseguir una fianza del estado e inmigracion*

CUOTAS ACCESIBLES Y PLAN DE PAGO DISPONIBLE

Editt Cruz
Asistente Legal

(704)774-6248

Maria Rubio
Asistente Legal

(704)780-2645
James Gilchrist

Abogado

Raquel Cruz
Asistente Legal

(980)272-7550

CORTES DE INMIGRACIÓN
APELACIONES
PETICIONES FAMILIARES

DACA
VISA U
ASILO

DWI  
DWLR
Felonias

ACCIDENTES DE AUTO 
Y DE TRABAJO
DIVORCIOS SIMPLES
CAMBIO DE NOMBRE

ATENDEMOS 
TODOS LOS CASOS 
DE INMIGRACIÓN

Necesita un Contador,
Especialista en Impuestos,
seguros, ¡no busque más!

Llámenos y saque su cita

980-414-1002
Fax 980-206-8070

Impuestos
todo el año y años anteriores
• Negocios / Individuales
• Independent Contrators
• Uber/Lyft/Doordash

Contabilidad 
/ Asesorías
• Asesorias de negocios
• Registracion de compañias
• Consultoría en seguros comerciales 
• Bookkeeping
• Emisión de estados financieros
• Payroll 
• Auditorias

W7/ITIN
Solicita/renueva tu ITIN
sin necesidad de enviar 
tu pasaporte original al IRS  Accounting - Taxes

Horario de atención: Lunes a viernes de 9:00 am a 5:30 pm

625 Indian Trail Rd S
Indian Trail, NC 28079
www.ccpbusinessessentials.com

Síguenos en:

Lic. Cecilia Carrión
IRS Certified Acceptance Agent (CAA)  •  Licencia de NC & SC

Contamos con todo lo que su negocio necesita desde
Asesoría, registración, contabilidad, auditoría e impuestos

Empezamos y cerramos el ciclo completo

IMPUESTOS

¿Cuándo se 
puede ver el color 
máximo de las 
hojas este otoño?
Jonathan Hernández

Con hojas naranja, rojo, amari-
llo y hasta en tonos violetas, 
las montañas de Carolina del 

Norte se convierten cada año en uno 
de los destinos más deseados para 
esta temporada , desde Blue Ridge 
Parkway hasta los valles de las mon-
tañas Apalaches.

Debido al cambio climático, hubo 
temperaturas altas durante septiem-
bre, por lo que tanto la caída de las 
hojas, como el cambio de color, han 
visto un retraso de alrededor de una 

semana y media, aunque no en todas 
las partes del estado.

¿Cuáles son los niveles de color 
por región?

Los lugares donde ya podemos 
ver los cambios de color es alrede-
dor de Waynesville y se espera que 
en la semana del 13 al 18 de octu-
bre se vean cambios en zonas como 
Asheville, Hendersonville, Boone, 
Grassy Creek y Brevard, entre otras.

Los expertos anticipan que hacia 
la última semana de octubre y la 
primera de noviembre podríamos 
ver cambios más notables en zonas 
como Charlotte, Chester, Rockin-
gham y Cheraw.

El gobernador Roy Cooper formó un 
nuevo consejo que busca ayudar 
a la comunidad latina del estado. 
Foto: cortesía Stefania Arteaga

Tanto la caída de las hojas, como el cambio de color, han visto un retraso de alrededor 
de una semana y media.

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com
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Diego Barahona A.

LION Publishers, la asociación 
profesional de editores de no-
ticias locales independientes 

en Estados Unidos y Canadá, reco-
noció a 36 organizaciones de noti-
cias como ganadoras de los Premios 
de Periodismo Local LION 2023. La 
Noticia fue el único medio en espa-
ñol de Carolina del Norte en ganar 
este galardón.

Los Premios LION reconocen la 
excelencia y el impacto transfor-
mador en 10 categorías de premios, 
centradas en la sostenibilidad y el 
impacto periodístico.

Más de 175 líderes de noticias 
asistieron a la ceremonia de la quin-
ta entrega de los Premios LION, el 
3 de octubre, realizada este año en 
Durham, Carolina del Norte.

Participaron cerca de 100 entradas 
finalistas de 74 organizaciones de 
noticias de todo el país. Todas las 10 
categorías de premios son revisadas 
cada año por un panel independiente 
de jueces. Se dieron a conocer las 37 
entradas ganadoras y se otorgaron 
$55,800 en premios en efectivo.

La Noticia gana premio 
nacional LION

La Noticia Inc. recibió el premio 
nacional a la Colaboración del Año, 
gracias a su asociación con las esta-
ciones locales de NPR en Charlotte, 
WFAE y en la Triada, WFDD, con-
tratando dos reporteras en Charlotte 
y Winston-Salem a través de Report 
for America.

Nuestra colaboración reflejó diver-
sas perspectivas de las comunidades 
inmigrantes a través del periodismo 

inclusivo. Buscamos y amplificamos 
las voces de los inmigrantes, arro-
jando luz sobre sus desafíos a través 
de entrevistas, reportajes e investi-
gaciones. Priorizamos a los grupos 
históricamente marginados, asegu-
rando una representación equitativa 
y accesibilidad lingüística.

Nuestras reporteras Kayla Young 
y Eileen Rodríguez produjeron his-
torias de audio en inglés y piezas es-
critas para los sitios web de WFAE y 

WFDD, mientras que también crea-
ron versiones en español para las 
ediciones impresas de La Noticia y 
nuestra página LaNoticia.com

La Noticia, WFAE y WFDD se 
unieron para promover la inclusión, 
proporcionando una plataforma que 
mostraba la rica diversidad y las ex-
periencias compartidas de las comu-
nidades de inmigrantes en Carolina 
del Norte, contribuyendo en última 
instancia a una sociedad más equita-
tiva y empática.

LatinaCon fue finalista en premio 
nacional

En una reñida competencia con 
medios de comunicación de todo el 
país, la conferencia de mujeres lati-
nas, LatinaCon, se alzó entre los fi-
nalistas en la categoría Producto del 
Año en los premios LION.

LatinaCon es organizado desde 
hace nueve años por La Noticia, 
con la finalidad de resaltar los de-
safíos que enfrentan las mujeres a 
nivel financiero y de compartir he-
rramientas para alcanzar el éxito.

Locales

Nueva dirección: 5806 Monroe Road, Charlotte, NC 28212

Elaine Nicholson
Abogado que habla su idioma

Carnell Johnson

Abogados Defensores
Sus

Ahora también: 
Accidentes Personales

• Inmigración
• Defensa Criminal
• Violaciones de Tráfico
• Leyes para
   pequeños negocios 

704-579-6741
Hablamos español

Atendemos los sábados 
solo con cita previa 

Contáctenos:
704-531-7715
info@slcservices.biz

415 S Sharon Amity Rd.
Suite C

Charlotte, NC 28211

www.slcservices.biz

/LaNoticia

Síguenos en:

LaNoticia.com

Estamos aquí para ayudarte
en lo que necesites
Hausmann Insurance & Financial Services
Llámanos hoy mismo
Tel.: (704) 332-0011

Auto. Hogar. Vida. Negocio. Motocicleta

LION: La Noticia gana 
premio nacional por 
fomentar diversidad en 
salas de redacción locales

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

La Noticia recibió el premio nacional LION a la Colaboración del Año, gracias a su 
asociación con las estaciones locales de NPR en Charlotte, WFAE y en la Triada, WFDD.
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Kayla Young

Justo al sur de Charlotte, en el 
Main Street de Pineville, el co-
merciante David Villanueva 

está preparando su inventario para 
la temporada navideña, especial-
mente diseñado para la comunidad 
venezolana. “Tenemos tequeños, 
mini empanaditas, pastelitos”, dice 
enumerando productos en The Latin 
Corner.

Abrió el mercado venezolano este 
verano junto a su esposa, Eugenia 
Zubillaga. La tienda comenzó como 
un negocio desde la casa durante 
los primeros meses de la pandemia. 
Pero ya les quedó pequeño ese es-
pacio.

“Cuando empezamos, la cantidad 
de venezolanos no era la suficiente 
para abrir una tienda”, dijo. “Pero 
hoy, la comunidad ha crecido lo su-
ficiente”.

Además de marcas importadas, 
venden productos de unos diez arte-
sanos venezolanos locales, y Villa-
nueva dice que reciben visitas fre-
cuentes de otros empresarios latinos 
de la comunidad.

El interés de productores locales, 
para él, representa la expansión y la 
energía de la comunidad, en un mo-
mento en que muchos venezolanos 
se sienten ansiosamente esperanza-
dos en poder obtener un alivio mi-
gratorio temporal.

“Una gran oportunidad 
para nosotros”

Aproximadamente 472,000 vene-
zolanos en Estados Unidos podrían 
calificar para protecciones migra-
torias limitadas, luego de que el 
Departamento de Seguridad Nacio-
nal ampliara la elegibilidad para su 
programa de Estatus de Protección 
Temporal (TPS) en septiembre.

Muchos venezolanos que ingresa-
ron a Estados Unidos antes del 31 
de julio ahora califican para el TPS, 
designado para grupos que no pue-
den regresar a sus países debido a 
desastres, conflictos armados y otras 
situaciones extremas.

El programa se estableció por pri-
mera vez para los venezolanos en 
marzo del 2021, debido a la crisis 
económica y política en ese país, 
pero excluyó a cientos de miles que 

llegaron después de esa fecha. Para 
los solicitantes que califican, el pro-
grama brinda protección temporal 
contra la deportación y un permiso 
de trabajo. Pero no proporciona un 
camino hacia la residencia perma-
nente o la ciudadanía.

Villanueva dice que a pesar de las 
limitaciones del programa, es una 
oportunidad para que los venezola-
nos se establezcan y contribuyan a 
la comunidad.

La cantidad de posibles beneficia-

rios representa más de la mitad de 
los 800,000 venezolanos en Estados 
Unidos, según el Censo.

Los sabores locales 
de la comunidad venezolana

En Carolina del Norte, la comuni-
dad venezolana se estima en más de 
18,000 personas. Eso es casi cuatro 
veces el tamaño de esta comunidad 

A fondo

Aceptamos: Seguros Privados y Planes de Financiamiento
                         12 meses sin interés, también atendemos sin seguro.
Dirección:     2809 Coltsgate Road, 
                         Suite 200 Charlotte, NC 28211.

Lucia Monsalve RDH

Descuentos y
Formas de Pagos

Blanqueamientos
Gratis, para 
pacientes nuevos

Limpiezas - Coronas
Restauraciones

$100 DESCUENTO
cuando refiere a
un amigo o familiar

20% DESCUENTO
de implante sin
seguro dental

Charlotte
Dental Esthetics

Charlotte
Dental Implant Center

Endodoncias
Implantes

Dentaduras
Parciales

Tel.: 704-375-4252 - Fax: 704-364-8353 
Tel.: 704-926-5162 ó Texto al 704-605-4498

Ramesh K. Sunar, DMD
Consultorio #210

Comunidad venezolana recibe con esperanza 
ampliación del TPS

Continúa en la página siguiente

David Villanueva salió de Barquisimeto, Venezuela, hace nueve años con su esposa. 
Ahora, son propietarios de The Latin Corner, se dedica a traer sabores venezolanos 
a Charlotte. Foto: Álvaro Serey
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hace nueve años, cuando Villanueva 
y Zubillaga abandonaron Venezuela, 
en medio de la agitación política, la 
alta inflación y la escasez de alimen-
tos, que persisten hasta hoy.

Villanueva ve el reciente creci-
miento de venezolanos en el estado 
(62 % en tres años) reflejado en los 
pedidos navideños de este año y la 
demanda de una comida en particu-
lar: el pan de jamón.

El pan, con su relleno de pasas, 
aceitunas verdes y, por supuesto, ja-
món, es un antojo esencial de la Na-
vidad venezolana, dice Villanueva. 
Espera vender unos 500 de ellos esta 
temporada. Son casi 200 más de los 
que vendió el año pasado. Empezó 
a recibir pedidos de pan a mediados 
de septiembre.

Villanueva dice que los clientes 
viajan desde Kannapolis, Huntersvi-
lle y hasta Greensboro para encon-
trar los sabores de casa en The Latin 
Corner.

‘Experiencias bien duras 
en el trayecto’

Una realidad detrás de la creciente 
comunidad venezolana en el estado, 
es una crisis prolongada que, según 
estimaciones de las Naciones Uni-
das, ha llevado a más de 7.7 millo-

nes de personas a abandonar su país.
En la Coalición Latinoamericana 

en Charlotte, Diego Torres dice que 
han atendido a más de 350 familias 
inmigrantes recién llegadas este año. 
Calcula que alrededor de un tercio de 
ellas son de Venezuela o Colombia.

Grupos de fe y sin fines de lucro se 
reúnen cada dos semanas para con-
versar las necesidades más urgentes, 
como acceso a viviendas, entre los 
recién llegados. Muchos carecen de 
familiares o amigos en la comuni-
dad, dice Torres, y corren el riesgo 
de quedarse sin hogar.

“Vemos que han tenido experien-
cias bien duras en el trayecto”, dijo 
Torres. “Lo que nos ha tocado im-

plementar en la Coalición ha sido un 
clóset comunitario, porque las fami-
lias llegan sin nada”.

Viaje peligroso hacia el norte
Muchos venezolanos, como, Cris-

tian Espinoza, de 27 años, fueron desa-
rraigados durante los últimos dos años. 
El estrés económico en Perú, su hogar 
durante siete años, impidió que Espi-
noza sobreviviera allí como repartidor 
en motocicleta. Cuando sus compañe-
ros de cuarto sugirieron viajar al norte, 
no dudó en unirse a ellos.

“Pasamos Perú, después Ecua-
dor, Colombia”, relató. “Pero entre 
Colombia y Panamá no hay una vía 
como tal”. Juntos caminaron a pie 

a través del Tapón del Darién, una 
densa región selvática que se ha 
convertido en una ruta migratoria 
cada vez más transitada, a pesar de 
los riesgos extremos.

“Ahí roban, ahí violan. Ahí se ve 
todo eso. Es una locura. No es re-
comendable”, dijo Espinoza. “Pero 
por un mejor futuro, uno se atreve a 
cualquier cosa”.

Espinoza ya lleva un año en Ca-
rolina del Norte. Si no fuera por sus 
compañeros de cuarto, dice que no 
sabe cómo habría salido adelante. 
En junio se rompió una pierna en un 
accidente de moto. Todavía se está 
recuperando y lidiando con la deuda 
médica.

“Les debo la vida”, dijo. “No cual-
quiera cuida a alguien así y a veces 
hasta me da pena porque ya tengo 
tres meses sin hacer nada y no es fá-
cil de verdad”.

Espinoza dice que no le gusta pe-
dir ayuda. Vino a trabajar, ganar di-
nero y ayudar a mantener a su madre 
en Venezuela. Ahora califica para el 
TPS.

La extensión significa un poco de 
alivio, al menos hasta abril de 2025, 
cuando el programa expire y los titu-
lares venezolanos del TPS entren en 
otra fase de incertidumbre.

A fondo

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

No se preocupe, nuestro 
Plan de Ahorro Dental
Le cubre: limpiezas, emergencias
y grandes descuentos

Llámenos y obtenga la sonrisa perfecta
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518 East Blvd. Charlotte, NC 28203
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CareCredit
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   el mismo día
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• Extracciones
   y Endodoncias
• Coronas el mismo día
• Ortodoncia Invisible

¡Llámanos o visítanos!
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Una sonrisa espectacular?

Comunidad venezolana...
Viene de la página anterior

Cristian Espinoza cruza la selva entre Colombia y Panamá con sus compañeros. 
Foto: Cristian Espinoza
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van a verla desde una perspectiva gra-
ciosa, pero es algo que viven muchas 
mujeres cuando les toca criar a sus hi-
jos solas porque los padres desapare-
cen, dijo Magbis Núñez-Love, quien 
interpreta a Gabriela en la película.

En el rodaje de la película  
“hubo mucha aceptación  
de la comunidad”

La idea del film surgió durante un 
taller de cine y actuación en espa-
ñol en Charlotte dictado por Alex 
Jacome. A partir de ese momento 
se decidió convertirlo en un proyec-
to más grande y utilizar negocios, 
lugares y personalidades locales, 
como el reconocido chef Roberto 
Mendoza y el cantautor colombiano 
Eddy Kbrera.

“Charlotte se convierte en un es-
cenario y en un protagonista de la 
película… se ve mucho el centro de 
Charlotte, van a ver muchas locacio-
nes en las cuales van a reconocer las 
calles de Charlotte, van a reconocer 
los parques, el aeropuerto, estableci-
mientos locales, boutiques, negocios 
y personajes de la comunidad”, co-
mentó Deliah Rabah, quien además 
de ser de la productora de la pelícu-
la, también le da vida al personaje 
de Etelvina Pazmiño, maestra de la 
protagonista.

¿Qué actores locales participan 
en ¡Él es mi Papá!?

La película cuenta con actores lo-
cales de diferentes países de Lati-

noamérica. La Noticia conversó con 
algunos de ellos:

n Vida Sánchez interpreta 
a Katherine, la protagonista

“Me sentí muy feliz cuando mi 
mamá me dijo y me preguntó si que-
ría participar en la película. Me gus-
taría ser actriz y me gustó ir a Char-
lotte, actuar en el parque, conocer a 
Álex, Magbis, Delilah, aprender más 
español grabando la película y la im-
portancia de tener un papá que te ame 
mucho y que tener dos papás signi-
fica que puedes tener mucho amor”.

n Magbis Núñez-Love, da vida a 
Gabriela, la mamá de Katherine

“Gabriela es una mujer que cría a 
su hija sola. Luego se casó con un 
americano (Harris), un hombre que 
me apoyó en la crianza de mi hija 
y que entiende que hay responsabi-
lidades en la vida. Me encanta el he-
cho de que se pueden dar segundas 
oportunidades”.

n Deliah Rabah, es la profesora 
Etelvina Pazmiño

“Es una mujer viuda, de más de 65 
años. Muy conservadora, le encan-
tan los niños y se dedica a la docen-
cia. Su personaje es lo contrario a lo 
que yo soy, pero creo que me perso-
nifiqué de una manera extraordina-
ria y cómo me pidió el director: con 
el cabello amarrado, sin maquillaje 
y con lentes para crear a una perso-
na mayor de lo que yo soy y de este 
personaje tenemos una sorpresa que 
va a hacer reír al público”.

Otros de los actores que forman 
parte de esta producción son el actor 
de Quito, Ecuador, Daniel Machado, 
más conocido como “El Jack” y Eric 
Meyer, un actor estadounidense que 
le da vida a Harris, el esposo de Ga-
briela.

¿Cuándo será el estreno 
de ¡Él es mi Papá!?

El domingo 12 de noviembre a 
partir de las 6:00 p.m. en un evento 
de gala que se llevará a cabo en el 
salón de eventos YOYOS Banquet 
Hall, ubicado en 6851 Albemarle 
Road Charlotte, NC 28212.

Este evento incluye vivir la expe-
riencia de caminar en una alfombra 
roja, ver el estreno de la película, la 
entrega de galardones a los partici-
pantes, aperitivos, música y baile. Si 
quiere ser parte de esta celebración, 
puede adquirir sus entradas en el si-
guiente enlace.

Yuliana Montiel

¡Él es mi Papá! Es la primera pelí-
cula grabada en español en Charlot-
te. Se trata del más reciente proyecto 
de Alex Jácome, director de cine y 
fundador de la productora JM Films 
Company, quien en los últimos 6 
meses se ha dedicado a perfeccionar 
este mediometraje para llevarlo a la 
pantalla. 

“Fueron varios días. Largas horas 
de rodaje, de preparación con los 
actores, de movernos de locación 
en locación hasta encontrar las más 
adecuadas y este esfuerzo se verá en 
el resultado”, adelantó Jácome a La 
Noticia.

¿De qué trata ¡Él es mi Papá!? 
La trama gira en torno a Katheri-

ne (Vida Sánchez), hija de Gabriela 
(Magbis Núñez-Love) y Valentino 
(Daniel Machado, conocido como 
“El Jack”), quien durante nueve años 
deja a un lado la crianza de su hija 
hasta que se ve obligado a asumirla 
y durante esta experiencia descubre 
lo maravilloso de la paternidad.

“Van a ver una problemática real, 

Comunidad

¡Él es mi Papá! Listo el estreno de la primera 
película en español filmada en Charlotte

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

¡Él es mi Papá! Es la primera película grabada en español en Charlotte. Cuenta 
con actores locales que participaron en el taller de actuación de Álex Jacome 
(Foto: La Noticia).
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Este otoño marca los 15 años 
desde que la organización lo-
cal sin fines de lucro Circle de 

Luz comenzó su misión de empode-
rar y elevar radicalmente a la juven-
tud latina en Charlotte.

Fundada en el 2008 por Rosie Mo-
linary, exalumna de Davidson Colle-
ge y educadora local, esta organiza-
ción liderada por mujeres aborda de 
manera integral el problema de las 
tasas de abandono escolar, que son 
superiores al promedio, de las lati-
nas en el país.

Circle de Luz se asegura de que 
las niñas y mujeres latinas tengan un 

acceso equitativo a la educación y la 
movilidad económica. A través de 
una combinación única de mentoría 
centrada en la comunidad y progra-
mas educativos integral proporcio-
nada durante seis años, Circle de 
Luz inspira generaciones de niñas y 
jóvenes latinas resilientes y seguras 
de sí mismas que trabajan para crear 
una mejor comunidad para todas las 
personas.

 
“Luna Llena”: Una gala para 
celebrar 15 años de servicio

Según Tere González García, Di-
rectora Ejecutiva de Circle de Luz, 

la organización celebrará su hito de 
15 años de servicio a la comunidad 
con una gala titulada Luna Llena, y 
que incorporará detalles que hacen 
eco a la tradicional fiesta quinceañe-
ra celebrada en varias comunidades 
latinas. La gala se llevará a cabo de 
6:00 p.m. a 10:00 p.m. el viernes 20 
de octubre en el salón de eventos 
Project 658 en Charlotte.

“La organización ha crecido y evo-
lucionado, y está lista para el próxi-
mo capítulo”, dijo González García.

La gala contará con la presencia 
de hasta 250 personas, incluyendo 
socios, donantes, aliados y miembros 
de la comunidad. Los invitados pue-
den comprar un boleto individual por 
$150, un paquete de dos boletos por 
$270, o un paquete de mesa completa 
con ocho lugares por $1,080.

Los boletos deben comprarse con 
anticipación. Toda la información 
está disponible en www.circledeluz.
org/gala

La experiencia incluye una cena 
inspirada en la cocina latinoameri-
cana, subasta de arte y experiencias 
de viaje, presentaciones culturales y 
entretenimiento con DJ.

Comunidad

Circle de Luz celebra 15 años 
empoderando a jóvenes latinas

La gala “Luna Llena” se llevará a cabo el viernes 20 de octubre a las 6:00 p.m. 
en el salón de eventos Project 658 en Charlotte.

Como parte del Programa de Ali-
mentación de Project 658, el lugar del 
evento, cada boleto comprado para 
esta gala también proporcionará una 
comida a una persona de la comuni-
dad de Charlotte que lo necesite.

El evento cuenta con la generosa 
contribución de varias organizacio-
nes, incluyendo Elior North America 
y Ally Financial, además de La No-
ticia como patrocinador de medios.

Según González García, la gala 
mostrará el impacto transformador 
que Circle de Luz ha tenido en la 
comunidad de Charlotte y más allá, 
y recaudará fondos para aumentar el 
impacto de la organización en 2024.

Acerca de Circle de Luz
Circle de Luz es una organización 

sin fines de lucro 501(c)(3) que em-
podera radicalmente a las jóvenes 
latinas en Charlotte, mediante pro-
gramas comunitarios y mentoría in-
tegral. Las estudiantes reciben una 
beca de $5,000 para ser aplicada a 
su futuro educativo.

A través de su trabajo, Circle de 
Luz prepara e inspira una genera-
ción de latinas resilientes y seguras 
de sí mismas que trabajan activa-
mente para crear una mejor comu-
nidad para todas las personas. Obtén 
más información en: www.circlede-
luz.org

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com
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Clínica de salud comunitaria 
sin costo

Atrium Health lo invita a recibir 
un chequeo de salud sin costo para 
adultos y niños. Los asistentes con-
tarán con servicios de: evaluaciones 
de salud general, exámenes, educa-
ción para la salud, vacunas y citas de 
seguimiento. Se recomienda llegar 
temprano, ya que el último paciente 
será atendido a las 6:30 p. m.
Fecha: Sábado 14 de octubre
Hora: 3:00 p. m. a 7:00 p. m.
Lugar: St. Joseph Catholic Church
Ubicación: 108 St. Joseph St. 
Kannapolis, NC 28083
Costo: Gratis

Aprende a hacer Alebrijes 
de papel maché

Obra Collective, un grupo artísti-
co latino que busca brindar espacios 
para destacar a inmigrantes y latinos 
de la comunidad, invita a un taller 
gratuito donde la instructora Zuley-
ma Castrejon enseñará las técnicas 
para elaborar alebrijes de papel ma-

ché. se requiere de registro previo 
enviando un correo a: obracollecti-
ve@gmail.com
Fecha: Sábado 14 y domingo 15 de 
octubre
Hora: 1:00 p. m. a 3:00 p. m.
Ubicación: 300 Hawthorne Lane 
Charlotte, NC 28204
Costo: Gratis

Participe desde Charlotte 
en las elecciones presidenciales 
de Ecuador

Todos los ecuatorianos que ya es-
tén empadronados están invitados a 
participar en las votaciones presen-
ciales para la segunda vuelta presi-
dencial. Para sufragar debe llevar 
su cédula, pasaporte o ID Consular 
(pueden estar caducados).
Fecha: Domingo 15 de octubre
Hora: 9:00 a. m. a 7:00 p. m.
Dónde: Hotel Springhill Suites 
Charlotte Southwest
Ubicación: 3950 Arco Corporate 
Dr, Charlotte, NC 28273

Feria Brasileña
Este evento se centra en resaltar la 

diversidad cultural y empresarial de 
Brasil en apoyo de Embrace All La-
tino Voices. Experimente el espíritu 
brasileño en Charlotte explorando 
puestos con productos tradicionales 
y conociendo a empresarios locales. 
El programa incluye actuaciones de 
samba y capoeira. También habrá 
venta de Brazilian Picanha Kabobs 
y Guaraná. Los organizadores pro-
meten una actividad especial para 
celebrar el tradicional Día del Niño 
brasileño.
Fecha: Domingo 15 de octubre
Hora: 2:00 p. m. a 6:00 p. m.
Lugar: The Project Space
Ubicación: 4004 South Blvd. Suite 
G Charlotte, NC 28209
Costo: Gratis.

Clínica sobre inmigración y sus 
derechos como inmigrante

Si se encuentra en proceso de de-
portación y tiene una fecha próxima 
en la Corte de Inmigración o está es-
perando una, esta información le in-
teresa. El Programa de Justicia para 
Inmigrantes lo invita a participar en 
un espacio informativo donde podrá 
conocer sus derechos y entender el 
sistema de la Corte de Inmigración. 
La ayuda se centrará en responder 
cuáles son sus derechos legales en la 
corte de inmigración, brindar orien-

tación legal para Patrocinadores de 
Menores No Acompañados, así como 
información sobre cómo averiguar la 
fecha de corte del menor, cómo bus-
car un abogado, etc.
Fecha: Viernes 20 de octubre
Hora: 1:00 p. m. a 4:00 p. m.
Lugar: Centro de Apoyo Legal de 
Charlotte (Charlotte Center for 
Legal Advocacy)
Ubicación: 5535 Albemarle Road, 
Charlotte, NC 28212

Curso de emprendimiento
No te pierdas el primer nivel del 

Curso de Emprendimiento que ARRI-
BA ha organizado con el apoyo de 
Bless Back Business Academy. Tie-
ne una duración de 6 semanas (18 
horas) y está dirigido a personas que 
tengan un emprendimiento o quie-
ran comenzar un negocio. Cada par-
ticipante tendrá acceso a presentar 
su producto en la “Feria de Empren-
dimiento” donde se entregará capital 
semilla para el mejor proyecto.
Cuándo: Cada jueves desde el 26 
de octubre
Hora: 5:30 p.m.
Dónde: Camino Arriba
Ubicación: 201 Stetson Dr. 
Charlotte NC 28262
Costo: $45
Inscripciones: https://tinyurl.com/
ymdcy7hz
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Existen dos premisas muy difundidas por políticos, líderes 
empresariales y educativos: 1) los jóvenes son el futuro 
del país y, 2) las universidades ofrecen las herramientas 

para que estos jóvenes puedan convertirse en profesionales y 
fortalecer el mercado laboral. Pero en la práctica, ¿esto aplica a 
todos los jóvenes o solo a unos cuantos? Algunos estados (como 
Carolina del Norte) se empecinan en poner trabas a grupos 
vulnerables, como los estudiantes indocumentados.

Recordemos las cifras: la población general creció un 7.4 % 
durante la última década para llegar a 331 millones. La tasa de 
crecimiento más lenta desde la década de 1930, según los últimos 
datos publicados por la Oficina del Censo.

Poco más de la mitad del crecimiento total del país se debió al 
aumento de la población latina, que alcanzó los 62.1 millones, 
o el 18.7 % del total en 2020, en comparación con el 16.4 % del 
2010 y el 12.6 % en el año 2000.

En contraste, la población blanca del país por sí sola se está 
reduciendo y envejeciendo.

En Carolina del Norte
Carolina del Norte sigue siendo un estado de mayoría blanca, 

pero menos que hace unos años. Alrededor del 60.5 % de los 
habitantes del estado son blancos no latinos, frente al 65.3 % 
en el año 2010, mientras que la parte de la población que es 
afroamericana no latina se redujo ligeramente al 20.2 %.

La población latina creció casi un 40 %, llegando a más de 1.1 
millones, y ahora representa casi el 11 % de los habitantes de 
Carolina del Norte.

La mitad de los latinos en Carolina del Norte tienen 25 años de 
edad o menos. Adicionalmente, 37 % tiene menos de 18 años de 
edad, comparado con el 20 % de la población no latina.

¿Los indocumentados quitan oportunidades a otros 
estudiantes?

Las cifras son irrefutables, esta tendencia no se va a detener, 
entonces ¿qué estamos haciendo para ayudar a progresar a esta 
comunidad? La respuesta es de momento desalentadora.

Se proyecta que para el 2030 una de cada cinco personas en la 
fuerza laboral del estado serán latinos. Sin embargo, hoy Carolina 
del Norte pone trabas para que los jóvenes indocumentados 
(incluyendo a los beneficiarios de DACA o TPS) se inscriban en 
las universidades, cobrándoles matrículas hasta cuatro veces más 
caras que al resto de sus compañeros. Tome en cuenta que estos 
inmigrantes no pueden recibir ayuda federal para estudiar.

En todo el país 19 estados tienen matrículas igualitarias para 
los indocumentados, de hecho, lugares como Arizona realizarán 
este año un plebiscito para preguntar a los votantes si se permite a 
estos jóvenes estudiar en la universidad. Carolina del Norte se está 
quedando atrás.

Algunos argumentan que los indocumentados quitan el lugar 
de otros jóvenes para estudiar. Sin embargo, la matrícula general 
de pregrado del Sistema de Universidades de Carolina del Norte 
(UNC) disminuyó 0.35 % entre el 2020 y el 2021, según cifras de 
la propia entidad.

Universidades como la UNC Asheville tiene 3.9 % menos 
alumnos, la UNC Greensboro -3.7 %, la Western Carolina 
University -3 %, la North Carolina Central University -1.5 %, entre 
otras. Estas universidades necesitan nuevos estudiantes.

Según el demógrafo William Frey, autor del libro “Diversity 
Explosion”, la falta de acceso a las universidades para las minorías, 
la pobreza, la desigualdad, la ausencia de oportunidades laborales 
o la segregación económica en vecindarios y escuelas, pueden 
convertirse en el verdadero obstáculo para el despegue definitivo 
de la economía estadounidense.

Carolina del Norte necesita reflexionar sobre su futuro y debe 
quitar las trabas que impiden a los jóvenes inmigrantes estudiar en 
las universidades.

Do Undocumented Immigrants Take Away 
Opportunities From Other Students?

Diego Barahona A.

There are two premises widely spread by politicians, business 
and educational leaders: 1) young people are the future 
of the country and, 2) universities offer the tools so that 

these young people can become professionals and strengthen the 
labor market. But in practice, does this apply to all young people 
or just a few? Some states (such as North Carolina) are stubborn 
in putting obstacles in the way of vulnerable groups, such as 
undocumented students.

Let’s remember the numbers: The overall population grew by 
7.4% over the last decade to reach 331 million. The rate of growth 
was the slowest since the 1930s, according to the latest data 
released by the Census Bureau.

Just over half (51.1%) of the total growth was a result of the 
increase in the US Latino population, which reached 62.1 million, 
or 18.7% of the total in 2020, compared to 16.4% in 2010 and 
12.6% in 2000.

In contrast, the country’s white population alone is shrinking and 
aging.

In North Carolina
North Carolina remains a majority white state, but less than 

a few years ago. About 60.5% of state residents are non-Latino 
whites, down from 65.3% in 2010, while the portion of the 
population that is non-Latino Black declined slightly to 20.2%.

The Latino population grew nearly 40%, to more than 1.1 
million, and now they represent nearly 11% of North Carolinians.

Half of Latinos in North Carolina are 25 years of age or younger. 
Additionally, 37% are under the age of 18, compared to 20% of the 
non-Latino population.

Do undocumented immigrants take away opportunities from 
other students?

The figures are irrefutable, this trend is not going to stop, so 
what are we doing to help this community progress? The answer is 
so far discouraging.

By 2030, one in five people in the state’s workforce is projected 
to be Latino. However, today North Carolina makes it difficult 
for undocumented youth (including DACA or TPS recipients) 
to enroll in universities, charging them up to four times more 
expensive tuition than the rest of their peers. Please note that these 
immigrants cannot receive federal aid to study.

Throughout the country, 19 states have equal enrollment for 
undocumented immigrants, in fact, states like Arizona will hold a 
plebiscite this year to ask voters if these young people are allowed 
to study at the university. North Carolina is falling behind.

Some argue that the undocumented take the place of other young 
people to study. However, the general undergraduate enrollment of 
the University of North Carolina System (UNC) decreased 0.35% 
between 2020 and 2021, according to figures from the entity itself.

Universities such as UNC Asheville have 3.9% fewer students, 
UNC Greensboro -3.7%, Western Carolina University -3%, 
North Carolina Central University -1.5%, among others. These 
universities need new students.

According to demographer William Frey, author of the book 
“Diversity Explosion,” minorities’ lack of access to universities, 
poverty, inequality, lack of employment opportunities, as well as 
economic segregation in neighborhoods and schools, can become 
true obstacles to the ultimate success of the U.S. economy.

North Carolina needs to reflect on its future and must remove 
the obstacles that prevent young immigrants from studying in 
universities.

¿Los indocumentados quitan 
oportunidades a otros estudiantes?

Diego Barahona A.
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Jeralí Giménez

En respuesta al desatado cruce 
migratorio de miles de perso-
nas a través de la frontera con 

México, el gobierno estadounidense 
reanudará la deportación directa de 
migrantes venezolanos. Esta medida 
se aplicó durante años pero se man-
tuvo al margen para apoyar a los su-
ramericanos en medio de la crisis en 
su país.

The Associated Press reveló que 
el presidente Joe Biden autorizó las 
deportaciones de inmigrantes a Ve-
nezuela, en aras de tratar de frenar 
la creciente ola de suramericanos in-
gresando de forma indebida.

¿Qué son las deportaciones 
directas de venezolanos?

La aplicación de esta medida con-
siste en destinar recursos para armar 
vuelos en los que se devolverán a 
los venezolanos a su país, sin de-
jarlos ingresar a Estados Unidos ni 
brindarles opciones de asilo. No se 
dieron detalles de cuáles serían las 
posibles excepciones.

¿Qué opciones tendrán 
los migrantes venezolanos?

El gobierno de Biden está tratan-
do de organizar la masiva migración 
irregular en la que los venezolanos 
representan una gran parte. En ese 
sentido, les está ofreciendo la posi-
bilidad de ingresar por canales regu-
lares previa autorización, a quienes 
cuentan con una persona que pueda 
gestionar su petición.

Por otro lado, el Estatus de Pro-
tección Temporal (TPS) ampliado 
para los que llegaron antes del 31 de 
julio del 2023, pues solo calificaban 
para el TPS si llegaron antes del 8 de 
marzo del 2021, es una opción que 
se mantiene, con el fin de apoyarlos 
en el establecimiento de una nueva 
vida. Se espera que casi medio mi-
llón de venezolanos recibirán permi-
sos para vivir y trabajar legalmente 
en suelo americano.

La decisión de la deportación di-
recta, siguió a una serie de reuniones 
con México, en las que intervinieron 
altos funcionarios estadouniden-
ses, incluidos el secretario de Esta-
do, Antony Blinken y el Secretario 
de Seguridad Nacional, Alejandro 

Mayorkas. En conjunto, las partes 
buscan reforzar las medidas contra 
quienes cruzan la frontera sin auto-
rización legal.

¿Qué grupos de inmigrantes serán 
deportados a Venezuela?

Mayorkas explicó que la deporta-
ción de venezolanos se aplica a aque-
llos que llegaron después del 31 de 
julio y que no tienen una base legal 
para permanecer en Estados Unidos.

Se espera que el proceso comience 
en breve, aunque aún no se han pro-
porcionado detalles específicos so-
bre cuándo comenzarán los vuelos.

¿En qué casos se aceptará 
la entrada de migrantes 
venezolanos?

Tal como lo indicó Mayorkas, los 
suramericanos deberán demostrar 
una base legal suficiente para justi-
ficar su estancia en el país. Si bien 
no se detalló las condiciones, se pre-
sume que puedan ser presentar evi-
dencias de que en su país corren un 
gran peligro o que sus condiciones 
son extremas.

Blinken destacó: “tenemos un com-

promiso férreo de brindar protección 
a quienes califican. Eso sigue siendo 
primordial en todo lo que estamos 
haciendo”.

Esto refleja la estrategia más am-
plia de Biden de proporcionar vías 
legales para los migrantes que llegan 
al país. Según el gobierno, las con-
diciones en Venezuela siguen sien-
do extraordinariamente peligrosas 
y temporales, lo que justifica la am-
pliación de las protecciones para los 
venezolanos que buscan refugio en 
Estados Unidos.

¿Por qué se autorizó 
la deportación de venezolanos 
expedita?

Solo el mes pasado, el grupo más 
grande de extranjeros localizados 
en la frontera entre México y Esta-
dos Unidos eran venezolanos. Esta 
situación llevó a las “consecuencias 
estrictas” que se comenzarán a apli-
car a partir de ahora.

Por otro lado, según las Naciones 
Unidas, debido a crisis política, eco-
nómica y social de Venezuela, empu-
jó a al menos a 7.3 millones de perso-
nas a buscar nuevos rumbos en países 

cercanos. Sin embargo, Estados Uni-
dos es el destino favorito incluso para 
quienes llegan atravesando la peli-
gros Selva del Darién, entre Colom-
bia y Panamá, antes de seguir camino 
por Centroamérica hasta México.

¿Cómo intervino el gobierno de 
Venezuela en la nueva política 
migratoria de Biden?

El gobierno de Venezuela anun-
ció que llegó a un acuerdo con fun-
cionarios estadounidenses para una 
repatriación segura y ordenada de 
sus ciudadanos. Según la cancillería 
venezolana, la migración masiva de 
venezolanos en los últimos años es 
el resultado de medidas coercitivas 
y bloqueos económicos impuestos 
de manera ilegal, lo que ha llevado 
a una crisis humanitaria en el país 
suramericano.

Estados Unidos devolvía a algu-
nos venezolanos a través de vuelos 
comerciales, pero en cantidades re-
lativamente pequeñas y a través de 
terceros países.

Deportación directa a migrantes venezolanos: la nueva 
medida fronteriza, ¿en qué consiste?

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

Migrantes que buscan llegar a Estados Unidos hacen fila para tomar un bote en Bajo Chiquito, en la provincia de Darién en Panamá. 
(AP Foto/Arnulfo Franco)
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Osiris Collazos Monroy

“Nuestro miedo más profundo no es 
el de ser inapropiado. Nuestro miedo 
más profundo es el de ser poderosos, 
más allá de toda medida. Es nuestra 
luz, no nuestra oscuridad, lo que nos 
asusta” - Marianne Williamson.

¿Cuál es tu miedo más profundo? 
Esta pregunta tiene un truco, ya que 
realmente no lo sabemos consciente-
mente. Nuestro miedo más profundo 
reside precisamente en nuestro incons-
ciente.

Para algunos, es el miedo al fracaso, 
mientras que para otros, es el miedo 
al éxito. Algunas personas temen al re-
chazo si se atreven a hacer algo, y otras 
tienen miedo a la incertidumbre que 
rodea al logro en sí mismo.

¿Por qué se generan estos 
miedos en el inconsciente?

Hay varios factores, enumeraré los 
más comunes y, al mismo tiempo, los 
más difíciles de detectar.

1. Lealtades invisibles
Estas son pautas que recibimos de 

forma indirecta de nuestros padres, 
tíos, abuelos u otros miembros de la 
familia. Las llamamos invisibles porque 
no somos conscientes de ellas, pero es-
tán arraigadas en nuestro interior. Son 
como ataduras que nos limitan, como 
la creencia de que debemos seguir la 
misma profesión que nuestro padre 
o ser una madre y ama de casa como 
nuestra madre.

Estas lealtades invisibles se manifies-
tan en nuestras vidas, impidiéndonos 

tomar decisiones o avanzar en la direc-
ción que deseamos, sin que lo sepamos 
ni podamos defendernos.

2. Creencias limitantes
Son esas voces internas que nos 

dicen: “no sé hacer eso”, “no puedo 
hacerlo”, “no nací para eso”, “no soy 
capaz”, “no tengo el conocimiento 
necesario”. A menudo, estas creencias 
se basan en la falta de confianza en uno 
mismo y el miedo al fracaso.

3. Experiencias pasadas
Estas experiencias pueden mani-

festarse como intentos fallidos, que 
no necesariamente son fracasos, sino 
aprendizajes que no pudimos apreciar 
en su momento.

4. Expectativas poco realistas
En la era de las redes sociales y los 

mensajes positivos y motivacionales, es 
fácil crear expectativas que no se ajus-
tan a la realidad. Reconocer quiénes so-
mos y nuestras limitaciones es esencial 
para abordar proyectos que realmente 
nos identifiquen y empoderarnos para 
alcanzar nuestros sueños.

5. Educación
Muchos de nosotros fuimos edu-

cados para seguir reglas, no tomar 
iniciativa y solo seguir instrucciones. 
Nos enseñaron a ser humildes y, para 
ello, debíamos minimizarnos para no 
“creernos demasiado”. Sin embargo, la 
humildad no significa menospreciarse, 
sino reconocer nuestras limitaciones y 
debilidades y actuar en consecuencia.

Cuando el miedo nos paraliza
Estos miedos se intensifican cuando 

migras, ya que te sientes más vulnera-
ble y comienzas a dudar de ti mismo y 
tus habilidades. El estrés y la ansiedad 
aumentan, afectando tu autoevalua-
ción. Si estos miedos persisten, pueden 
convertirse en creencias limitantes o 
experiencias traumáticas, lo que te lleva 
a evitar situaciones o proyectos futuros.

¿Cómo enfrentar 
tus miedos?

1. Revisa tus experiencias 
pasadas de éxito

Te darás cuenta de que tus experien-
cias pasadas exitosas son más numero-

sas que tus fracasos, aunque estos últi-
mos tiendan a pesar más en tu mente.

2. Valora tu valentía
Como inmigrante has tenido el 

coraje de dejar tu hogar y enfrentarte a 
lo desconocido. Eres valiente, y eso es 
algo que deberías reconocer.

3. Observa tus pensamientos
Haz una lista de tus creencias limi-

tantes y comienza a cuestionarlas una 
por una. Descubrirás que la mayoría de 
ellas no son ciertas.

4. Enumera tus habilidades 
y pasiones

Reconoce las cosas que haces bien y 
las que te gustan. Esto fortalecerá tu 
autoestima, encontrarás más motivos 
para sentirte orgulloso de ti mismo 
y te dará la fuerza para enfrentar tus 
miedos.

5. Habla de tus miedos
Cuanto más evitas hablar de ellos, 

más poderosos se vuelven. Enfrentarlos 
y discutirlos te dará más control sobre 
ellos.

6. Busca ayuda
Si sientes que no puedes manejar los 

miedos por ti mismo, considera la po-
sibilidad de buscar orientación a través 
de un coach o terapeuta. A veces, una 
simple conversación puede ayudarte a 
identificar y abordar tus miedos.

7. Actúa
La acción es tu mejor aliado en la 

vida, independientemente de la situa-
ción que estés enfrentando.

Osiris Collazos Monroy 
Coach esencial de vida, terapeuta holística

www.mujerartehoy.com  
https://calendly.com/event_types/user/me

Vida sana

• Laboratorio (precios cómodos)

• Chequeos preventivos
• Chequeos para  toda la familia
• Vacunas
• Planificación familiar
• Físico de escuela/deportes

Visitas el mismo día para
condiciones agudas: Gripes, Infecciones, etc.

Aceptamos seguros, Debit-Tarjeta 
de crédito y cash

704-921-1000

Consultas a
Precios económicos

Horario: lunes a viernes de 8:00am a 6:00pm

Medicina de Familia

MCFamilyMedical.com
Los esperamos en: 6700 Albemarle Rd, Charlotte, NC 28212

Driving Instruction Center
Clases de Manejo en Español

Instructores Capacitados y Certificados
Area de Charlotte

Hablamos Español

Obtenga su Licencia de conducir 
en tiempo record!

704-891-0114

Cómo enfrentar nuestros miedos,
esos monstruos que nos paralizan

Recuerda, enfrentar tus miedos es el primer paso hacia la liberación 
y el empoderamiento personal.

LaNoticia.com
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5101 Central Ave. Charlotte, NC 28205

Cartas Poder - Notario

704-919-1925

Taxes Taxes Taxes

Ofrecemos:
-Beneficios de Jubilación libres de impuestos
-Fondos Estudiantiles
-Protección Hipotecaria
-Seguros de vida con  beneficios en vida
-Seguro de gastos funerarios
 Llamar al 704-800-0162

Identificación ID
En minutos

Seguros de:
-Autos
-Motocicletas
-Apartamentos
-Casas
-Work Compensation
-General Liability
-Comerciales

Email: financialsolutions205@yahoo.com

Impuestos todo el año - Registro de negocios: LLC, LLP etc.

Mae Lynn Reyes-Rodríguez, Ph.D.

El deseo de pertenecer a un 
lugar o a un grupo es una 
necesidad que todas las per-
sonas experimentamos en 
algún momento de nuestra 

vida. Especialmente, los que adopta-
mos a Estados Unidos como nuestro 
hogar, podemos enfrentar momentos 
donde nos preguntamos si estamos en 
el lugar correcto. ¿Qué hacer ciando 
nos invadas estas dudas?

Cuando nos sentimos 
forzados a “encajar”

A menudo escucho personas pregun-
tándose si pertenecen a este lugar debi-
do a las diferencias en cultura, idioma, 
y la separación de familia y amistades. 
La sensación de sentirnos “desarraiga-
dos” de nuestro espacio produce un 
vacío que pretendemos llenar buscando 
un sentido de pertenencia.

Las personas no somos piezas de 
rompecabezas que tenemos que 
“encajar” en un lugar, espacio o 
circunstancia. Muchas veces, en el 
afán de querer “encajar,” es que nos 
rompemos por dentro y por fuera para 
al final descubrir que no somos lo que 
pretendíamos ser. Este querer forzarnos 
a “encajar” puede desencadenar en 
condiciones emocionales o de salud 
porque es un atentado contra nuestra 
propia naturaleza. 

Es un proceso que puede 
tomar años

El proceso de adaptación cultural 
es complejo por lo que es importante 
aceptar que esto puede tomar algún 
tiempo. Para algunas personas, el pro-
ceso puede tomar más de cinco años o 
puede ser un proceso de vida. Duran-
te este tiempo, es muy natural que 
manejemos sentimientos de tristeza y 
soledad.

Es bueno recordar que cada día 
tenemos una nueva oportunidad para 
transformar nuestra circunstancia en 
algo que nos llene de satisfacción, pero 
abrazando nuestra esencia. 

El pasado no se puede cambiar, el 
presente hay que vivirlo a plenitud y el 

futuro se va construyendo con la plani-
ficación y el trabajo que realizamos en 
el presente. No importa si estamos en 
nuestros países o en tierras lejanas, lo 
importante es dejar una huella positiva 
en las personas que nos rodean. La vida 
es una escuela eterna que nos permite 
cada día aprender de nuestras experien-
cias para ser mejores personas. 

Abrazando nuestra esencia
Sentirnos orgullosos de quiénes so-

mos y de dónde venimos es clave para 
no sentirnos en la necesidad de cambiar 
o ajustar a lo que pensamos las otras 
personas espera de nosotros.

Recientemente vi un mensaje que 
decía, “seamos un froot loop en un 
mundo de cheerios”. Este mensaje me 
hizo recordar que necesitamos aprender 
a sentirnos orgullosos de ser diferentes 
y únicos. No tengo que forzarme a 
ser un “cherrios” si en el fondo soy un 
“froot loop.” Recuerden que ese es el le-
gado que le dejamos a nuestras futuras 
generaciones. Para mayor información 
pueden llamar al 984-974-3795. 

Mae Lynn Reyes-Rodríguez, Ph.D.
Psicóloga Clínica e Investigadora 

Universidad de Carolina del Norte en Chapel Hill
Departamento de Psiquiatría

Qué hacer cuando no sentimos que “encajamos” 
en nuestro nuevo país

El proceso de adaptación cultural es complejo por lo que es importante aceptar 
que esto puede tomar algún tiempo, en algunos casos varios años.
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Luce radianteLuce radiante

704.771.1747
Llámenos o envíe mensaje de texto a:

Dr. Gear y nuestro 
Medspa fueron 
reconocidos
con el premio:
Lo Mejor de lo Mejor, 
por la revista 
Charlotte Magazine

Cuidado de la piel

23%
de descuento 2+

Botox
Cada 30 unidades llévate

5 gratis

Relleno de labios

$50
de descuento

Depilación laser

30%
de descuento

más de 2 áreas

Mix + Match IPL, VI Pell, 
SkinPen

3/$899

Senos y cuerpo
Levantamiento de senos, 

aumento de senos, TT, 
liposucción 360 ó BBL

$850
de descuento

Ofrecemos opciones 
de financiamiento

Consulta 
gratis

para todos los
tratamientos

y cirugías 



1711 al 17 de octubre del 2023La Noticia Moda

Un repaso a las tendencias de la moda 
Otoño/Invierno 2023
Reina Pichardo

Me declaro amante del oto-
ño: sus colores, su clima, 
sus aromas, recoger man-

zanas y, por supuesto, degustar un 
rico “pumpkin spice latte”. Pero, 
definitivamente, mi parte favorita de 
esta época es conocer las propuestas 
que las casas de moda nos presentan 
durante las semanas de la moda.

Las semanas de la moda de Milán, 
Nueva York y París son el preám-
bulo de las tendencias de moda de 
cada temporada. En esta edición de 
Otoño/Invierno 2023, las pasarelas 
estuvieron repletas de maravillosos 
diseños cargados de colores, silue-
tas y texturas.

Dicho esto, vamos a echar un vis-
tazo a las tendencias que estarán de 
moda durante esta época y cuáles 
son esas prendas que dominarán las 
calles y nuestras tiendas. Quizás al-
gunas de estas piezas ya tienen un 
lugar en tu armario, esperando tener 
una segunda oportunidad.

¿Qué lucir en esta temporada 
Otoño-Invierno 2023?

Como pudimos ver en las pasa-
relas de Prada, Valentino, Dolce & 
Gabbana, Versace y muchas otras 
más, estas son las tendencias para el 
Otoño-Invierno 2023.

1. Las gabardinas o “trench coats”
No puede haber otoño sin gabar-

dinas, por eso esta prenda es obli-
gatoria durante esta temporada. En 
el mercado, encontrarás una gran 
variedad de gabardinas en diferentes 
cortes, estilos y colores; pero la más 
buscada es la de estilo largo y color 
beige. Esta prenda es excelente tan-
to para el día como para la noche, y 
la puedes combinar con pantalones, 
faldas, vestidos e incluso usarla sola 
con un par de fabulosas botas.

2. Prendas metalizadas
Estas prendas han estado de moda 

en las últimas temporadas, y esta no 
será la excepción. Lo metálico lo ve-
remos en pantalones, blusas, faldas, 
vestidos, zapatos, carteras, correas y 
bisutería. Cualquier pieza que elijas 
en este color te hará lucir a la moda 
y en tendencia.

3. Blazers grandes (oversize)
Los blazers oversize serán una 

pieza casi obligada este otoño. Son 
prendas cómodas, elegantes y versá-
tiles, ideales para combinar con fal-
das, pantalones o vestidos.

4. Pantalones sastre
Aunque es una pieza cómoda no 

deja de ser multiuso dependiendo 
de las piezas con que la combines. 
Quedan perfectos con sacos, blazers 
o un chalecos.

5. Chaquetas de cuero
Otra pieza que no puede faltar en 

tu clóset es la chaqueta de cuero. 
Una pieza versátil y atemporal. Po-
dríamos decir que es un básico tanto 
en el clóset de la mujer como en el 
del hombre. Esta prenda se puede 
llevar con vestidos, pantalones, fal-
das. Preferiblemente en color negro 
y que sean grandes. 

6. Maxi faldas Denim
Las maxi faldas son una tendencia 

que ha estado con nosotros casi todo 
el año y puedes combinarlas con 
piezas básicas como una camiseta, 
una camisa blanca, con tu blusa fa-
vorita, o porque no con un saco, o un 
blazer grande (oversize).

7. Denim
Todos tenemos alguna pieza en 

denim o jeans en nuestro clóset. 
Pues te tengo una buena noticia, este 
básico del guardarropa seguirá sien-
do protagonista en esta temporada. 
Desde chaquetas, vestidos, faldas, 
zapatos, accesorios y por supues-
to pantalones, especialmente los de 

pierna ancha o baggy jeans. No ol-
videmos el conjunto completo del 
jean o “denim on denim”, esta será 
siempre una combinación ganadora.

Recuerda estas son tendencias, es 
decir, que son piezas temporales. No 
significa que por estar en boga debas 
salir corriendo a las tiendas hacer 
compras que podrían ser innecesa-
rias. La moda es cíclica mas el estilo 
es eterno.

Reyna Pichardo
Asesora de imagen y estilista personal, con título 
en Fashion Marketing del New York City college 
of technology y título en consultoría de Imagen y 

Estilista Personal del Fashion Institute
of Technology en New York City.
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Servicio a domicilio.
Instalaciones de parabrisas, 

vidrios de puerta, 
vidrios traseros,

reguladores y más…
Toda clase de Autos 

y Camiones.

No espere mas, llámenos para 
un estimado gratis.

¿Vidrio de su 
Auto roto?

Compramos carros viejos
Pagamos Cash desde
$200 a $1000

Servicio 24 horas
Trabajo de noche

704-249-5962

• Cubrimos Charlotte y alrededores
• Recojemos en 35 minutos
• Abrimos carros

Se compran carros para Junkers

Pagamos Cash
De $250 hasta $1,000

Recogemos
      Inmediatamente

Pagamos Cash
De $250 hasta $1,000

Recogemos
      Inmediatamente

Pagamos Cash
De $250 hasta $1,000

Recogemos
      Inmediatamente

¡Llamé hoy mismo!
       704-258-7040

Preguntar por Juan

Rotovac Carpet Restoration System
Limpieza Profesional
de Alfombra
• Casa • Apartamento
• Condominios • Oficinas

Llama hoy para estimado gratis
704-858-7762 • 704-858-7761704-858-7762 • 704-858-7761

3 
áreas por

90$

Claudio Carpet CleaningClaudio Carpet Cleaning

PRESUPUESTO
sin Compromiso

Reparación Técnica Garantizada

Llame al 704-920-0055

• Aire Acondicionado
• Calefacción
• Neveras
• Estufas
• Boiler
• Lavadoras y Secadoras

Guía de servicios

704-568-6966

DE A CONOCER
SU NEGOCIO O
SERVICIO
¡Ponga su aviso aquí!

Yuliana Montiel

El torneo organizado por North 
Carolina International Soccer 
League (NCISL) está en la 

recta final. Solo faltan dos jornadas 
para saber los nombres de los 8 equi-
pos que jugarán la liguilla final de la 
Copa Económica Dominical en las 
instalaciones de Ramblewood Park.

CLT Deportes Sabio más cerca de 
la postemporada

El domingo 8 de octubre se sus-
pendió la programación del torneo 
en la Categoría Master, por causas 
de fuerza mayor. Sin embargo, esto 
fue lo que ocurrió en la novena y más 
reciente jornada, donde se enfrenta-
ron los equipos de CLT Deportes 
Sabio y México. Dos equipos que se 
encuentran en zona de clasificación.

Los dos equipos pusieron sobre 
el campo de juego lo mejor de sus 
plantillas, en un encuentro de alto ni-
vel técnico. Tras 90 minutos de una 
lucha constante por la posesión del 
balón, una falla del sistema defensi-
vo del cuadro ‘mexicano’, permitió 
que su rival de turno logre salir por 

la puerta del triunfo por un marcador 
de 3 – 0.

Con esta victoria, CLT Deportes 
Sabio logra sumar 21 puntos y lide-
rar en esta competencia que poco a 
poco se acerca a los partidos de pos-
temporada. Mientras tanto, el cua-
dro ‘azteca’ se quedó con 16 puntos 
y se ubica en la quinta posición.

Manabí llega al noveno lugar
Otro de los encuentros fue entre 

los equipos de Manabí y Real Espa-
ña. En este partido fueron 4 los go-
les que se anotaron en el campo de 
juego. El resultado fue una victoria 
por parte del cuadro ‘ecuatoriano’ 
por  3 - 1.

Manabí sumó 11 puntos y se ubica 
en el noveno lugar, mientras que su 
rival de turno se quedó con 1 punto 
y sin ninguna posibilidad de jugar en 
los partidos de postemporada.

Se recuerda a los aficionados que 
este torneo se juega los días do-
mingos a partir de las 8:30 a.m., en 
10200 Nations Ford Rd, Charlotte, 
NC 28273. Para más información, 
comunicarse con el 704-363-6457.

Partidos de postemporada a la vuelta 
de la esquina en Ramblewood Park

CLT Deportes Sabio, líder del torneo dominical (Foto cortesía: NCISL).

Manabí Master, en busca de la clasificación (Foto cortesía: NCISL).
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Cómo escanear un código QR con tu celular
Abre la app 
de la cámara.

Apunta la 
cámara hacia 
el código QR.

Presiona 
el banner 
que aparece 
en pantalla.

Al hacerlo te 
llevará
a la url ligada.

¡Listo!

VARIOS REPARACIONES

VARIOS

Tapicería Alexander:  
Tapizamos muebles, carros, 
motos y botes 704-431-9995 
1134 N. Barkley Rd., Statevi-
lle, NC 28677

HABITACIÓN

Rento habitación totalmente 
amoblada entre Margaret Wa-
llace / E. Independence Blvd. 
704-545-2078

Empleos

Servicios

Renta vivienda

Venta varios

Venta vivienda

Venta autos

Empleos

Servicios

Renta vivienda

Venta varios

Venta vivienda

Venta autos

costureras, tapiceros y ayudantes para
 mantenimiento. Para compania de 

tapicería de barcos en Cornelius, NC. 
Interesados llamar al

 preguntar por Maria.

Se necesitan

704-892-7913

Empleos Servicios Renta vivienda

Venta varios

Clasificad     s
Venta vivienda

704-568-6966

Don Ramón
Reparación - Instalación

(704) 582-1010
24 años de experiencia

Aire acondicionado
y calefacción

Ponga su aviso aquí 
704-568-6966

Visítanos en:

LaNoticia.com

ExcelenteAwards.com

LatinaCon.com

704-719-6330

Electricidad - Plomería
Calentadores de agua

Aire acondicionado

Reparación

Solicitamos Director de donaciones importantes

Davidson, NC
Administración

¡Excelente pago!
4 semanas de vacaciones 
en el primer año de trabajo

Empleos

Servicios

Renta vivienda

Venta varios

Venta vivienda

Venta autos

Salario anual: 

$43,909 - $73,195 ¡Excelente 
beneficios!

Solicitamos técnico en sistemas de información 
geográfica I – Servicios energéticos

Tiempo completo
Monroe, NC

Administración

Solicitamos trabajadores para taller 
de fabricación de metal

Tiempo completo

Charlotte, NC

Fábrica

• Más de 40 horas por semana
• Horas extras pagadas 1.5x ¡Vacaciones y 

días festivos pagados!

Salario anual: 

$91,603 - $152,797
¡Excelente 
beneficios!

Solicitamos Gerente de ingeniería y
cumplimiento de Gas Natural

Tiempo completo
Monroe, NC

Administración

Agencia de autos 
solicita mecánico 
con experiencia
Llamar de 10 a 4:30 al 

704-921-6700 
preguntar por Paul

Se alquila cuarto
en casa de familia a una persona,

cerca de Carolina Place Mall, 
incluye internet y cable. No 

acceso a la cocina $550 al mes .
704-575-8005 Carlos

LaNoticiaJobs.com
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