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¿Buscas trabajo?
Encuéntralo en la sección de:
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En el invierno 
aumenta la presencia 
de enfermedades 
asociadas a las 
vías respiratorias. 
Actualmente, hay 
más de 100 casos de 
influenza y COVID-19 
al día en Carolina del 
Norte. Descubra las 
señales de alerta en 
los niños.

A fondoA fondo ComunidadComunidad

LocalesLocales

Aumento alarmante de casos de 
influenza: ¿Cuándo llevar al niño 
a la sala de emergencia?

Mamás latinas abren armario 
comunitario infantil en 
Charlotte: ‘Fue un sueño’
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Yuliana Montiel
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Kayla Young

¿A qué peligros se expone 
un inmigrante por trabajar 
sin documentos? Yuliana Montiel

Trabajar sin la documenta-
ción adecuada o vigente 
puede tener graves con-

secuencias para los inmigrantes, 
que pueden ir desde multas hasta 
la deportación, según expertos. 
A pesar de que hay varios ries-
gos, la necesidad de crear un 
sustento para mejorar su condi-
ción de vida y la de sus familias, 
empuja a muchos a trabajar sin 
autorización en sectores como la 
construcción, el campo, la lim-
pieza, cuidados, entre otros, pero 
¿qué pasa si lo descubren?

Charlotte Bilingual 
Preschool lanzó un 
armario comunitario  
con ropa y zapatos 
gratuitos para niños  
de cero a ocho años.  
La tienda fue inaugurada 
recientemente por un 
grupo de madres que 
querían ayudar a las 
familias a compartir 
recursos.

LocalesLocales

Inicia temporada 
de impuestos:
Lo que debe 
saber para 
recibir 
el reembolso

Apolo Valdés

El Servicio de Rentas Internas 
(IRS) informó la fecha del ini-
cio oficial de la temporada de 

impuestos 2024, cuando millones de 
declaraciones comenzarán a ser reci-
bidas. Conozca cómo evitar retrasos 
en su reembolso.
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Yuliana Montiel

Trabajar sin la documentación 
adecuada o vigente puede te-
ner graves consecuencias para 

los inmigrantes, que pueden ir desde 
multas hasta su deportación, según 
expertos. A pesar de que hay varios 
riesgos, la necesidad de crear un 
sustento para mejorar su condición 
de vida y la de sus familias, empu-
ja a muchos inmigrantes a trabajar 
sin autorización en sectores como la 
construcción, el campo, la limpie-
za, cuidados, entre otros, pero ¿qué 
pasa si lo descubren?

Si este es su caso, lo más impor-
tante es estar informado de qué al-
ternativas puede tener para poder 
trabajar legalmente y cuáles son los 
riesgos a los que se expone de con-
tinuar trabajando sin documentos o 
de mentir en su entrevista o ante la 
corte de inmigración. 

¿Quiénes necesitan un permiso 
de trabajo?

Según las leyes federales, todos los 
inmigrantes necesitan un permiso de 

trabajo (conocido como EAD por sus 
cifras en inglés), para ser empleado 
en este país, pero no todos son elegi-
bles para este documento. 

¿A qué peligros se está expuesto 
por trabajar sin permiso?

De acuerdo con la abogada de in-
migración, Ruth Santana, del Pro-
grama de Justicia para Inmigrantes 
del Centro de Apoyo Legal de Char-

Locales

4801 E. Independence Blvd., Suite 700, Charlotte, NC 28212 “Edificio dorado”

Primera CONSULTA GRATIS

Hacemos todo tipo de casos de inmigración

LEY CRIMINAL Y CIVIL
• Accidentes de carro
• Accidentes de trabajo
• Divorcios
• Fianzas de inmigración
• Casos familiares

• DWI-DWLR, no licencia
• Casos por drogas y alcohol
• Violaciones de tráfico
• Violaciones de probatoria
• Violencia doméstica

Plan de Pagos DisponibleVamos a cortes de inmigración

704-569-9800

¿A qué peligros se expone un inmigrante 
por trabajar sin documentos?

lotte, trabajar sin documentos puede 
tener las siguientes consecuencias:

1. Deportación, 
incluso estando legal

“El riesgo más grande que puede 
ocurrir es que estén trabajando, por 
ejemplo, en una fábrica y que haya 
una redada, agarren a la persona y 
pase a un proceso de deportación”, 
comentó.

La abogada Santana añadió que 
con la deportación, la persona queda 
expuesta a perder su visa y prohibi-
ción de regresar a Estados Unidos 
hasta por 10 años, salvo que pida un 
perdón migratorio, lo cual es a dis-
creción del oficial de inmigración.

2. Ser acusado de fraude
De acuerdo con Santana, hay ca-

sos en los cuales el inmigrante in-
documentado interesado en trabajar 
“compra” un documento falso u ob-
tiene un número de Seguro Social 
real de otra persona y utiliza este 
documento fraudulento o informa-
ción auténtica (como un número de 
Seguro Social de otra persona) para 
trabajar con una compañía, lo cual 
expone a la persona a que sea acu-
sada de fraude y robo de identidad si 
es descubierta.

Alertó que hay casos en los cuales 

las mismas compañías “asignan” un 
número de Seguro Social a la per-
sona, lo colocan en su solicitud de 
empleo y lo emplean.

“Hay que tener mucho cuidado 
con eso porque aunque algunos di-
rían ‘bueno yo no lo sometí, ellos 
me lo dieron y yo seguí trabajando 
bajo ese número’, pero para Inmi-
gración eso se constituye fraude y 
por fraude automáticamente ellos 
pueden rechazar su petición o caso 
en un futuro y enviarle una orden de 
deportación”, dijo.

3. Falta de protección laboral
Siempre existe el riesgo a no ser 

recompensado tras sufrir un acci-
dente laboral y no contar con seguro 
médico.

¿Qué pasa con el empleador 
que contrata a personas sin 
autorización?

Contratar a personas que no tienen 
permiso de trabajo puede represen-
tar una multa a la compañía o al em-
pleador.

“Corren el riesgo de tener que pa-
gar multas e incluso que le cierren 
el negocio. Es por eso que muchos 
inmigrantes encuentran muy difícil 
conseguir empleo y, si mienten en 
su solicitud para trabajar, esto les va 
a afectar”, comentó la abogada.

De acuerdo con el Servicio de In-
migración y Ciudadanía (USCIS), 
los empleadores están en la obliga-
ción de verificar la identidad y auto-
rización de empleo de cada persona 
contratada, para ello los candidatos 
llenan el Formulario I-9 de Verifica-
ción de Elegibilidad de Empleo que 
luego debe ser verificado por su em-
pleador con el sistema E-Verify, de 
no cumplir esto, se arriesgan a:
n Multas civiles que van desde 

$275 hasta $22,927. Por cada em-
pleado no autorizado. La multa 
varía, según el año en el que se co-
metió la infracción, la gravedad y si 
se trata de una primera, segunda o 
tercera o más ofensas.
n Exclusión de contratos guberna-

mentales.
n Sanciones penales por participar 

en la práctica de contratar, reclutar 
o referir por pago a extranjeros sin 
permiso de trabajo.

El Programa de Justicia para In-
migrantes del Centro de Apoyo Le-
gal de Charlotte, el cual se encuen-
tra ubicado en 5535 Albemarle Rd. 
Charlotte, NC 28212 y se centra en 
brindar asistencia legal individual en 
casos migratorios.

Los empleadores están en la obligación de verificar la identidad y autorización de 
empleo de cada persona con el Formulario I-9 de Verificación de Elegibilidad de Empleo.

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com
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Jeralí Giménez

La Ley de Atención Médica a 
Bajo Precio (ACA) es una op-
ción para garantizar que todos 

tengan acceso a una cobertura de ca-
lidad, y el plazo para inscribirse en 
el seguro médico para el año 2024 
está a punto de cerrarse.

La Inscripción Abierta para el Mer-
cado de Seguros Médicos en Health-
Care.gov finalizará el martes 16 de 
enero. Aunque debía ser el lunes, se 
rodó debido al feriado por el Día del 
Dr. Martin Luther King, Jr. La co-
bertura comienza desde el 1 de fe-
brero.

Si no se inscribe antes de esta fe-
cha límite, es posible que deba espe-
rar hasta el próximo año para obte-
ner cobertura médica, a menos que 
califique para un Período de Inscrip-
ción Especial.

¿Qué hacer si ya tengo cobertura?
Si ya cuenta con cobertura médi-

ca, la fecha límite también es válida 
para usted. Las personas con segu-
ros tienen el mismo límite para re-
visar y actualizar su actual plan de 

seguro médico para el año 2024.
Si desea, puede iniciar sesión en 

su cuenta y actualizar su solicitud. 
Es ideal que compare planes y re-
nueve su cobertura. Este proceso 
es fundamental para garantizar que 
su plan se adapte a sus necesidades 
cambiantes.

Obtenga ayuda gratuita
Elegir el plan de seguro adecuado 

puede ser abrumador, pero es una 
decisión crucial para su bienestar fi-
nanciero y físico. Revise cuidadosa-
mente los detalles de los planes dis-
ponibles, considere sus necesidades 
médicas actuales y futuras, así como 

su presupuesto. Inicie una solicitud 
si está listo para su elección.

Puede encontrar información en 
español en la página de Internet: 
www.cuidadodesalud.gov/es

Sin embargo, si necesita ayuda 
adicional, lo más conveniente es que 
se contacte con los navegadores de 
seguros médicos del Charlotte Cen-
ter for Legal Advocacy, que están 
listos para brindar asistencia gratuita 
para ayudarlo a comprender sus op-
ciones y tomar la decisión correcta.

Los navegadores de seguros mé-
dicos del Charlotte Center for Le-
gal Advocacy ofrecen ayuda gratis. 
Solo debe programar una cita en lí-
nea para recibir asistencia en perso-
na, por teléfono o mediante Zoom. 
Además, ofrecen ayuda a los nuevos 
elegibles para solicitar Medicaid.

Haga su cita llamando al
980-256-3782

o visite
ncnavigator.net

Locales

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

5101 Central Ave. Charlotte, NC 28205

Cartas Poder - Notario

704-919-1925

Taxes Taxes Taxes

Ofrecemos:
-Beneficios de Jubilación libres de impuestos
-Fondos Estudiantiles
-Protección Hipotecaria
-Seguros de vida con  beneficios en vida
-Seguro de gastos funerarios
 Llamar al 704-800-0162

Identificación ID
En minutos

Seguros de:
-Autos
-Motocicletas
-Apartamentos
-Casas
-Work Compensation
-General Liability
-Comerciales

Email: financialsolutions205@yahoo.com

Impuestos todo el año - Registro de negocios: LLC, LLP etc.

Pronto vence límite de inscripción en el seguro
de Atención Médica a Bajo precio, ¿qué debe hacer?
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Apolo Valdés

La Junta Estatal de Elecciones 
de Carolina del Norte conclu-
yó la selección de candidatos 

que aparecerán en las papeletas para 
las elecciones primarias presiden-
ciales en el estado.

Los candidatos aprobados por 
unanimidad por la junta, basados 
en las listas proporcionadas por los 
partidos Demócrata, Republicano y 
Libertario el mes pasado, no inclu-
yen a cinco personas que intentaron 
sin éxito unirse a las primarias pre-
sidenciales.

Entre ellos estaban el represen-
tante estadounidense Dean Phillips, 
la autora Marianne Williamson, el 
personaje mediático Cenk Uygur 
por los demócratas y Jill Stein por 
el Partido Verde, además de otra per-
sona, Luis Lavín, cuya solicitud no 
especificaba la primaria.

En los estados de Colorado y Mai-
ne, el expresidente Donald Trump no 
podrá aparecer en las papeletas, ba-
sado en la 14ª Enmienda de la Cons-
titución, por su papel en el ataque al 
Capitolio del 6 de enero del 2021, 
un acto considerado como insurrec-
ción. En Carolina del Norte, aunque 
se presentó un reclamo similar y la 
Junta Electoral tiene la discreción 
de qué candidatos agregar, se deses-
timó la solicitud de impedimento.

Fechas importantes para
las elecciones primarias
n 19 de enero: La junta electoral 

del condado comienzan a enviar 
papeletas de voto en ausencia a los 
votantes elegibles que presentaron 
un formulario de solicitud.
n 9 de febrero: Fecha límite para 

el registro de votantes (hasta las 
5:00 p. m.).
n 15 de febrero: Comienza la 

votación anticipada en persona.

n 27 de febrero: Fecha límite 
para solicitar una papeleta de voto 
ausente (hasta las 5:00 p. m.).
n 2 de marzo: Finaliza la 

votación anticipada en persona 
(hasta las 3:00 p. m.).
n 5 de marzo: Día de las 

elecciones primarias.
n 5 de marzo: Fecha límite 

para devolver la boleta de voto en 
ausencia (hasta las 7:30 p. m.).

Locales

Stacey Allred

Abogada de Inmigración

Representación en casos de:

www.allred-law.com

Ahora con nueva dirección
8501 Tower Point Drive, Suite B11
Charlotte, NC 28227
stacey@allred-law.com

Lláme hoy mismo

704-817-7137 

Todas las citas 
son directas 

con la abogada

-Peticiones Familiares
-Residencia y Proceso Consular
-Ciudadanía
-Visas de Prometidos
-Visas U (victimas de crímenes)
-VAWA (victimas de violencia domestica)
-Permisos de trabajo
-Acción Diferida (Dreamers)
-Perdones
-Deportaciones

Sábados
Atendemos solamente por citas

Necesita un Contador,
Especialista en Impuestos,
seguros, ¡no busque más!

Llámenos y saque su cita

980-414-1002
Fax 980-206-8070

Impuestos
todo el año y años anteriores
• Negocios / Individuales
• Independent Contrators
• Uber/Lyft/Doordash

Contabilidad 
/ Asesorías
• Asesorias de negocios
• Registracion de compañias
• Consultoría en seguros comerciales 
• Bookkeeping
• Emisión de estados financieros
• Payroll 
• Auditorias

W7/ITIN
Solicita/renueva tu ITIN
sin necesidad de enviar 
tu pasaporte original al IRS  Accounting - Taxes

Horario de atención: Lunes a viernes de 9:00 am a 5:30 pm

625 Indian Trail Rd S
Indian Trail, NC 28079
www.ccpbusinessessentials.com

Síguenos en:

Lic. Cecilia Carrión
IRS Certified Acceptance Agent (CAA)  •  Licencia de NC & SC

Contamos con todo lo que su negocio necesita desde
Asesoría, registración, contabilidad, auditoría e impuestos

Empezamos y cerramos el ciclo completo

IMPUESTOS

Confirman lista 
de candidatos 
para las primarias 
presidenciales

¿Quiénes son los candidatos 
presidenciales para las 
primarias en Carolina del Norte?

Partido Demócrata:
n Joe Biden (único candidato en 
la papeleta)

Partido Republicano:
n Donald Trump
n Ryan Binkley
n Chris Christie
n Ron DeSantis
n Nikki Haley
n Asa Hutchinson
n Vivek Ramaswamy

Partido Libertario:
n Toad Anderson
n Charles Ballay
n David (TrimeTaveler) Dunlap
n Jacob Hornberger
n Beau Lindsey
n Lars Mapstead
n Chase Oliver
n Michael Rectenwald
n Joshua Smith
n Mike ter Maat

Por último, se espera que 
el Partido “No Labels” (Sin 
Etiquetas), al igual que el Partido 
Verde, presente una boleta 
presidencial para las elecciones 
generales.

Los candidatos fueron aprobados por 
unanimidad por la Junta Electoral, basados 

en las listas proporcionadas por los partidos 
Demócrata, Republicano y Libertario.
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Nueva dirección: 5806 Monroe Road, Charlotte, NC 28212

Elaine Nicholson
Abogado que habla su idioma

Carnell Johnson

Abogados Defensores
Sus

Ahora también: 
Accidentes Personales

• Inmigración
• Defensa Criminal
• Violaciones de Tráfico
• Leyes para
   pequeños negocios 

704-579-6741
Hablamos español

Atendemos los sábados 
solo con cita previa 

Contáctenos:
704-531-7715
info@slcservices.biz

415 S Sharon Amity Rd.
Suite C

Charlotte, NC 28211

www.slcservices.biz

Lee LaNoticia.com

Inicia temporada de impuestos 2024:

Lo que debes saber 
para recibir 
tu reembolso
Apolo Valdés

El Servicio de Impuestos In-
ternos (IRS) informó sobre el 
inicio de la temporada de im-

puestos este 2024, cuando millones 
de declaraciones comenzarán a ser 
recibidas.

Desde el 29 de enero se comenza-
rán a recibir y procesar las declara-
ciones de impuestos del 2023, con 
más de 128.7 millones de declara-
ciones esperadas antes de la fecha 
límite del 15 de abril del 2024. Ha-
brá algunas extensiones hasta el 15 
de octubre para quienes lo soliciten.

Prepara tus impuestos 
con anticipación

Aunque oficialmente el IRS co-
menzará a aceptar declaraciones el 
29 de enero, los contribuyentes pue-
den preparar sus impuestos anticipa-
damente con software o profesiona-
les fiscales.

Por ejemplo, la mayoría de las 
compañías de software aceptan pre-
sentaciones electrónicas, retenién-
dolas hasta que el IRS las procese a 
finales de mes. Además, el progra-
ma Free File del IRS estará disponi-
ble desde el 12 de enero, brindando 
oportunidades antes del inicio ofi-
cial de la temporada.

¿Qué mejoras presenta el IRS?
Entre los cambios más significati-

vos se encuentra el proceso mejorado 
sin papel, permitiendo a los contri-
buyentes enviar documentos digital-
mente, y la implementación del ser-
vicio piloto Direct File, una nueva 
opción gratuita de presentación de 
impuestos en línea. Adicionalmente, 
presentamos algunas herramientas y 
recursos disponibles en español en 
la página: www.irs.gov/es
n Ampliación de servicios en per-

sona: El IRS abrirá o reabrirá Cen-

tros de Asistencia al Contribuyente 
(TAC) con horarios extendidos en 
todo el país para brindar asistencia 
más accesible a los contribuyentes.
n Mejoras en la atención telefó-

nica: Habrá mayor ayuda disponi-
ble en la línea gratuita del IRS, con 
una función ampliada de llamada 

al cliente diseñada para reducir los 
tiempos de espera y mejorar la expe-
riencia del usuario.
n Actualizaciones en “¿Dónde 

está mi reembolso?”: Se implemen-
tarán mejoras en esta herramienta, 
para proporcionar mensajes más de-
tallados y comprensibles sobre el es-
tado de los reembolsos, reduciendo la 
necesidad de que los contribuyentes 
llamen al IRS para obtener informa-
ción básica.
n Procesamiento mejorado sin 

papel: Se permitirá a los contri-
buyentes enviar toda la correspon-
dencia, formularios no tributarios y 
respuestas a avisos de forma digital, 
además de la capacidad de presen-
tar electrónicamente 20 formularios 
adicionales de impuestos, lo que fa-
cilitará la presentación de hasta 125 
millones de documentos en papel de 
forma digital al año.
n Cuenta individual en línea me-

jorada: El IRS ofrecerá una cuen-
ta en línea mejorada que incluirá 
funciones como chat, opciones de 
programas y cancelación de pagos 
futuros, revisión de planes de pago 
y validación y almacenamiento de 
múltiples cuentas bancarias.
n Servicio piloto Direct File: Se 

introducirá un nuevo servicio piloto 
llamado Direct File, que permitirá 
a los contribuyentes elegibles pre-
sentar sus declaraciones de impues-
tos federales del 2023 en línea y de 
forma gratuita directamente con el 
IRS. Se lanzará en fases y se espera 
su disponibilidad completa para me-
diados de marzo.
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Apolo Valdés

Una familia latina de Charlot-
te está de luto. Una joven de 
apenas 25 años falleció en 

un accidente automovilístico.
En la madrugada del domingo 31 

de diciembre del 2023, alrededor de 
las 2:20 a.m., la Patrulla de Carrete-
ras del Estado de Carolina del Norte 
respondió a un trágico accidente en 
el condado de Lincoln, en la US 321 
cerca de Bethel Church Road (Mile 
Marker 26).

El incidente involucró a dos vehí-
culos, un Honda Civic 2018 que via-
jaba en dirección sur por los carriles 
de circulación en dirección norte, 
colisionando frontalmente con un 
Toyota RAV4 2018 en el carril de-
recho.

Lamentablemente, la conductora 
del Civic, identificada como Liannet 
Russiel Urgelles, de 25 años y resi-
dente de Conover, fue trasladada por 
el equipo de socorro al Atrium Lin-
coln en Lincolnton, donde, a pesar 
de los esfuerzos médicos, falleció a 
causa de las heridas sufridas en el 
choque.

Por otro lado, la conductora del 
RAV4, Vanessa Ramos Zúniga, de 
21 años y residente de Newton, fue 
trasladada al Centro Médico Regio-
nal CaroMont en Gastonia con le-
siones que, según los informes, no 

representan un peligro para su vida.
De acuerdo con la investigación 

inicial realizada por las autorida-
des, no se ha identificado al uso de 
sustancias como un factor que con-
tribuyera al accidente, trascendió 

de forma preliminar que no se pre-
sentarán cargos en relación con este 
caso.

La familia pide ayuda para 
pagar gastos funerarios

El padre de Liannet abrió una 
cuenta de GoFundMe para po-
der recabar recursos para pagar 
los gastos funerarios.

“Mi nombre es Ovil Russiel 
padre de Liannet Russiel falle-
cida en un accidente de tránsito 
el pasado 31 de diciembre del 
2023”, dice la familia en el men-
saje en la cuneta de GoFundMe.

Aunque no se dieron más de-
talles, sin duda, esta es una la-
mentable pérdida para esta fami-
lia de Charlotte. La página logró 
recaudar la meta establecida en 
la recaudación.

Comunidad

Aceptamos: Seguros Privados y Planes de Financiamiento
                         12 meses sin interés, también atendemos sin seguro.
Dirección:     2809 Coltsgate Road, 
                         Suite 200 Charlotte, NC 28211.

Lucia Monsalve RDH

Descuentos y
Formas de Pagos

Blanqueamientos
Gratis, para 
pacientes nuevos

Limpiezas - Coronas
Restauraciones

$100 DESCUENTO
cuando refiere a
un amigo o familiar

20% DESCUENTO
de implante sin
seguro dental

Charlotte
Dental Esthetics

Charlotte
Dental Implant Center

Endodoncias
Implantes

Dentaduras
Parciales

Tel.: 704-375-4252 - Fax: 704-364-8353 
Tel.: 704-926-5162 ó Texto al 704-605-4498

Ramesh K. Sunar, DMD
Consultorio #210

Familia latina lamenta muerte de joven latina 
en accidente

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

La familia de la joven latina Liannet Russiel Urgelles está pasando por un momento 
muy doloroso. (Foto: GoFundMe).
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Anuncian cuatro 
vuelos directo
desde Charlotte 
a nuevos destinos
Jeralí Giménez

Tomar un avión en vacaciones 
de verano se presenta más 
tentador que nunca para los 

residentes de Charlotte. Y es que 
American Airlines reveló emocio-
nantes novedades en su oferta de 
vuelos, incorporando cuatro vuelos 
sin escala.

¿Adónde ir en verano 
desde Charlotte?

Comenzando el 5 de junio, Ame-
rican Airlines agregará opciones de 
viaje sin escala desde el Aeropuerto 
Internacional Charlotte Douglas ha-
cia Jackson Hole (Wyoming), Boze-
man (Montana), Calgary (Alberta, 
Canadá) y Spokane (Washington).

Este anuncio no solo amplía las 
alternativas de viaje, sino que tam-
bién marca un hito al introducir vue-
los sin escalas por primera vez des-
de Charlotte a Spokane y Calgary, 
como destacó la aerolínea.

American Airlines anticipó que pla-
nea ofrecer vuelos diarios a Spokane y 
Jackson Hole desde el 5 de junio has-
ta el 3 de septiembre. Entretanto, los 
vuelos directos desde y hacia Boze-
man y Calgary estarán disponibles los 
sábados a partir del 8 de junio.

¿Qué encontrar en estos nuevos 
destinos directo?

Los lugares que abren una puerta 
de estos destinos son ideales para los 
amantes de la naturaleza y aventure-
ros que buscan experiencias únicas.

n Spokane
Ubicada en el estado de Washin-

gton, Spokane combina parques, 
jardines y el desarrollo de eventos 
culturales. Los turistas pueden ex-
plorar el Riverfront Park, disfrutar 
de festivales artísticos y descubrir la 
escena gastronómica local. Además, 
la proximidad a las montañas ofre-
ce oportunidades para actividades al 
aire libre como senderismo.

n Jackson Hole
Situado en el noroeste de Wyo-

ming, Jackson Hole es un paraíso 
para los amantes de la naturaleza y 
las actividades abiertas. Está rodea-
do por las majestuosas Montañas 
Rocosas, el área ofrece paisajes im-
presionantes y la posibilidad de ex-
plorar el Parque Nacional de Grand 
Teton.

n Bozeman
En el suroeste de Montana, Boze-

man combina la belleza natural con 
una próspera escena cultural. Es co-
nocida como la puerta de entrada al 
Parque Nacional de Yellowstone y 
es un lugar ideal para los amantes de 
la vida al aire libre.

n Calgary
Ubicada en la provincia de Alber-

ta, Canadá, Calgary es una ciudad 
que combina la modernidad con el 
encanto del oeste. Famosa por su fes-
tival anual, el Calgary Stampede, la 
ciudad ofrece una experiencia única 
que celebra la herencia vaquera. Ade-
más, Calgary es un punto de partida 
conveniente para explorar las Mon-
tañas Rocosas canadienses, con par-
ques nacionales cercanos que ofrecen 
oportunidades para el senderismo y 
la observación de la vida silvestre.

Más destinos desde Charlotte 
a partir de marzo

La iniciativa de American Airlines 
no se detiene en los destinos de ve-
rano. A partir de marzo, los viajeros 
podrán disfrutar de vuelos estacio-
nales a Dublín y Tulum. Asimismo, 
la aerolínea tiene programado ofre-
cer vuelos sin escalas desde Charlot-
te a Vancouver en junio, consolidán-
dose como el único servicio directo 
entre Carolina del Norte y Columbia 
Británica.

“Los buscadores de aventuras tie-
nen fácil acceso para explorar nue-
vos destinos de montaña, y nues-
tro equipo está listo para atender a 
más clientes en la aerolínea local de 
Charlotte, afirmó Ralph López Mas-
sas, vicepresidente senior de ope-
raciones del centro de Charlotte de 
American.

American Airlines anunció novedades de 
vuelos sin escalas a varios lugares desde 
el Aeropuerto Charlotte Douglas.
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Kayla Young

Charlotte Bilingual Preschool 
lanzó un armario comunitario 
con ropa y zapatos gratuitos 

para niños de cero a ocho años. La 
tienda fue inaugurada recientemente 
por un grupo de madres del preesco-
lar, que querían ayudar a las familias 
a compartir recursos.

El año pasado, el espacio que aho-
ra se dedica a la tienda, The Chil-
dren’s Closet, se veía muy diferente.

“Era donde terminaba todo lo que-
brado, lo innecesario y lo no desea-
do, incluidos los ratones”, dijo la 
directora de programas familiares, 
Iggy Austin. “Así que nosotras nos 
hicimos cargo del proyecto con la 
ayuda de nuestra comunidad, nues-
tras propias voluntarias”.

Austin dice que un grupo de diez 
madres latinas, que se conocieron en 
el taller de desarrollo infantil tem-
prano de la escuela, llenaron cuatro 
camiones con basura que sacar del 
salón.

“Y así comenzó el sueño. Porque 
fue un sueño”, dijo Austin.

‘Ha salido del corazón de todas’
Jazzmin Turcios es una de las ma-

dres que ofreció tiempo para reno-
var el espacio. Dice que la iniciativa 
ha sido un trabajo compartido en 
equipo.

“Ha salido del corazón de todas. 
Una pone una cosa y otra pone otra 
cosa. Una viene un día y otra viene 
otro día”, dijo Turcios.

El resultado es un espacio donde 
las madres disfrutan pasar tiempo.

“Queremos que las mamitas se sien-
tan cómodas cuando vienen aquí”, 
dijo Turcios. “Tenemos área de juego 
para los niños que los dejen ahí y ellas 

vayan a agarrar sus prendas. Lo que 
queremos es dar amor”. 

Ropa de calidad para 
toda la comunidad

Bernadette Olmstead, educadora 
familiar y otra voluntaria, dice que 
la ropa de la tienda ha sido selec-
cionada cuidadosamente. La idea es 
ofrecer ropa de buena calidad, para 
que las familias y los niños se sien-
tan orgullosos.

Olmstead también se siente orgu-
llosa al ver la tienda lista para recibir 
a los clientes.

“Para ser honesta, esto es un sue-
ño hecho realidad”, dijo Olmsted. 
“Nunca esperé encontrar personas 
que también creyeran en el sueño y 
que ayudar es la forma en que cre-
cemos personalmente. Te da mucho 
significado a tu vida”.

El armario abre los viernes de 9:00 
a.m. a 1:00 p.m. en 6300 Highland 
Avenue, Charlotte, NC 28215. Acep-
tan donaciones de ropa poco usada, 
sin rasgaduras ni manchas, y otros 
artículos para niños.

Esta historia fue producida mediante una 
colaboración entre WFAE y La Noticia.

Comunidad

Mamás latinas abren 
armario comunitario 
infantil en Charlotte: 
‘Fue un sueño’

• Laboratorio (precios cómodos)

• Chequeos preventivos
• Chequeos para  toda la familia
• Vacunas
• Planificación familiar
• Físico de escuela/deportes

Visitas el mismo día para
condiciones agudas: Gripes, Infecciones, etc.

Aceptamos seguros, Debit-Tarjeta 
de crédito y cash

704-921-1000

Consultas a
Precios económicos

Horario: lunes a viernes de 8:00am a 6:00pm

Medicina de Familia

MCFamilyMedical.com
Los esperamos en: 6700 Albemarle Rd, Charlotte, NC 28212

980-435-1003   •   iglesiacristianatorrefuerte7@aol.com

Domingo, 21 de Enero 2024 • 10:00am
en

Eastway Middle School
1501 Norland Road, Charlotte, NC 28205

Tiene el honor de invitarlo a usted junto a su amada familia al
culto de APERTURA

que se celebrará el

Te invitan cordialmente pastores Roberto y Edith Arroyo

Empieza tu día informado

LaNoticia.com

¡Gratis!

Suscríbete
al newsletter

Donde la comunidad es la noticia
Iggy Austin (a la izquierda), Jazzmin Turcios, Ana María García y Bernadette Olmstead 
formaron parte del grupo de madres que hizo posible abrir un armario comunitario 
en el preescolar bilingüe de Charlotte. Foto: Kayla Young, La Noticia/WFAE
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Presentación de danza gratis
El Museo Mint, en colaboración 

con Charlotte Ballet, presenta “Ka-
muyot” de Ohad Naharin. La actua-
ción toca los lugares traviesos, libres 
y lúdicos de cada individuo, ya sea 
que tenga 5 u 80 años. Es ideal para 
todas las edades y proporcionará 
entretenimiento durante 50 minutos 
que dura la presentación.
Fecha: Jueves 11 de enero
Hora: 6:30 p.m.
Dónde: Mint Museum Uptown en 
Levine Center for the Arts
Ubicación: 500 S. Tryon St., 
Charlotte, NC 28202
Costo: Gratis, se recomienda 
confirmar asistencia en la página: 
mintmuseum.ticketapp.org/
portal/product/43

Entrada gratis al 
Museo Discovery Place Nature

El primer museo de la naturaleza 
de Charlotte está dando paso a la 
construcción de un nuevo edificio, 
exhibiciones y una plaza pública en 
el corazón de Freedom Park. Ofre-

cerá entrada gratuita a cualquiera 
que lo visite antes de que cierre por 
un tiempo. Debido a que la capaci-
dad es limitada las entradas deben 
reservarse con antelación.
Fecha: Del miércoles 17 al 
miércoles 31 de enero
Hora: 9:30 a. m. a 4:30 p. m.
Lugar: Discovery Place Nature
Dirección: 1658 Sterling Road, 
Charlotte, NC 28209
Costo: Gratis.
Reserve sus entradas aquí: http://
tiny.cc/aozhvz

Impacto Global de MLK: 
Espectáculo de Danza

El movimiento puede ser una ex-
presión y encarnación de la justicia 
y la conexión. Celebre el impacto 
del Dr. King en todo el mundo y los 
lugares que influyeron en él y en el 
Movimiento por los Derechos Civi-
les con espectáculos de danza tra-
dicional india y sudafricana de Ma-
ha’s Dances of India y Compañía de 
Danza MufukaWorks.
Fecha: Lunes 15 de enero

Hora: 1:30 p.m. a 3:30 p. m.
Lugar: Gantt Center
Dirección: 551 S Tryon St, 
Charlotte, NC 28202
Costo: Gratis

Clases de Ciudadanía
Prepárese para el examen de ciu-

dadanía con estas clases dictadas 
totalmente en inglés. Allí aprenderá 
sobre el proceso de solicitud y podrá 
practicar para la entrevista de 100 
preguntas. Además, estudiar sobre 
historia y el gobierno de Estados 
Unidos y practicar su conversación.
Fecha: Sábados desde el 13 de 
enero al 27 de abril.
Lugar: Rowan Cabarus 
Commuity College 
/Edificio S203 - Salón 237.
Dirección: 1531 Trinity Church 
Rd, Concord, NC 28027.
Inscripciones con Cita Previa: 
contactar a Elizabeth Landon/ 
704-216-3896/ elizabeth.landon@
rccc.edu

Inscríbase al Medicare, Medicaid
El Centro de Defensa Legal de 

Charlotte ofrece navegadores de 
seguros de salud están listos para 
ayudarle a entender el Mercado de 
Seguros de Salud. Si está buscando 
cobertura para el año 2024, la Ins-
cripción Abierta para el Mercado de 
Seguros de Salud (también conocido 

como Healthcare.gov) se extenderá 
hasta el 15 de enero del 2024. Los 
navegadores pueden ayudar tanto 
con HealthCare.gov como con Me-
dicaid.
Citas al 980-256-3782 o 
programando en línea en 
charlottelegaladvocacy.org/
getcovered
Lugar: Charlotte Center for 
Legal Advocacy
Dirección: 5535 Albemarle Road, 
Charlotte, NC 28212
Costo: Gratis

Clínica comunitaria gratis
La clínica gratis ofrece la opor-

tunidad de tener servicios médicos 
gratuitos a las personas que no tienen 
seguro o estado legal. ¡Usted puede 
calificar! The Community Free Clinic 
of Cabarrus County ofrece consultas 
diagnósticas y especializadas, exá-
menes de laboratorio, tratamientos 
médicos, farmacia interna e incluso 
medicamentos gratuitos en algunos 
casos. Gran parte del personal habla 
español para atender a la comunidad 
latina de forma conveniente.
Fecha: Lunes a viernes
Hora: 9:00 a 5:00 p. m.  
/ Clínica nocturna: Miércoles 
5:30 a 8:00 p. m.
Dirección: 528 Lake Concord Rd. 
NE, Concord, NC
Costo: Gratis
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Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

Aumento alarmante de casos de influenza: 
¿Cuándo llevar al niño a la sala de emergencia?
Yuliana Montiel

En el invierno, con las bajas 
temperaturas, aumenta la pre-
sencia de enfermedades aso-

ciadas a las vías respiratorias. Una 
situación que se agrava días después 
de las celebraciones de fin de año, 
cuando las familias y amistades sue-
len reunirse en un mismo espacio.

Más de 100 casos de influenza 
y COVID-19 al día

Desde el pasado 7 de octubre se 
han reportado 52 muertes asociadas 
al virus de la influenza. Cinco de 
estas se tratan de menores de edad, 
según el Departamento de Salud y 
Servicios Humanos de Carolina del 
Norte (NCDHHS).

Además, la red de datos de diver-
sos hospitales de Carolina del Norte 
indica que en la primera semana de 
enero hubo 923 admisiones hospi-
talarias por COVID-19 y 1,055 por 
influenza. Desde el 19 de diciembre 
se han registrado más de 100 casos 
de influenza y de COVID por día.

Desde el inicio oficial de la tem-
porada de enfermedades asociadas a 
las vías respiratorias (octubre 2023) 
se han detectado casi 4,000 casos 
de influenza. El tipo más común ha 
sido Tipo A (2,670), Tipo B (1,210), 
Tipo A, H1N1 (226) y Tipo A, H3 
(12 casos).

“En la última semana, el 22.4 % 
de las visitas a la sala de emergencia 
tuvieron síntomas de virus respira-
torios, un aumento con respecto a la 
semana anterior (21.8 %)”, indican 
los datos más recientes.

¿Cuáles síntomas considerar 
antes de ir a la sala 

de emergencias?

La aparición de síntomas asocia-
dos a virus respiratorios es un tema 
que en esta temporada preocupa a 
los padres, cuando los niños empie-
zan a mostrar los primeros síntomas 
como resfriado, gripe o fiebre.

Ese fue el caso de Estefanía, quien 
luego de reunirse junto a sus fami-
liares para celebrar la Nochebuena, 
al siguiente día amaneció con fiebre 
y dolor de cabeza. Asegura que su 
malestar no le permitió notar que su 
hijo David, de dos años, estaba más 
introvertido que de costumbre. Pen-
só que era solo un resfriado común.

En Navidad fue a la sala de emer-
gencia más cercana a su vivienda en 
la zona este de Charlotte, donde le 
diagnosticaron influenza. Dos días 
después tuvo que regresar al centro 
médico, pero esta vez, porque era su 

hijo quien tenía fiebre. El diagnósti-
co fue influenza, neumonía bilateral 
y RSV. Las indicaciones fueron si-
milares: cuidados en casa y mante-
nerse alejados de sus otros niños en 
casa para evitar propagar el virus.

Es por ello que la doctora Ángela 
Lamb, quien cuenta con 26 años de 
experiencia y actualmente trabaja en 
la clínica Camino, comenta que lo 
más arriesgado de las enfermedades 
respiratorias es que se pueden con-
vertir en neumonía, algo muy peli-
groso para los niños.

Especificó que la recomendación 
es llevar a los niños a una sala de 
emergencia en estas situaciones:
n Si el niño se ve letárgico, no lo 

mira a los ojos, no logra hablar o no 
le responde cuando usted le habla, o 
si comúnmente el niño tiene mucha 
energía y es muy activo, pero de re-
pente no quiere hacer nada.
n Tiene fiebre de 105 F que no se 

puede bajar con medicinas como 
Tylenol o Ibuprofeno.
n Si el menor no va al baño o se le 

dificulta orinar.
n Tiene más de una semana con 

tos y la flema se torna amarilla o 
verde.

En el caso de adultos:
n Problemas respiratorios.
n Dolor en el pecho. 
n Padecer de alguna enfermedad 

crónica.

Recomendaciones antes de ir a la 
sala de emergencia con niños

En el caso de que el niño tenga 
fiebre y lo vaya a llevar a una sala 
de emergencias, Lamb consideró: 

“hemos visto que cuando los padres 
traen a los niños o a los bebés a una 
sala de emergencias, tienen a estos 
bebés con cobijas gruesas y chaque-
tas gruesas, pero lo que esto causa es 
que el niño esté más caliente. Enton-
ces se recomienda que el niño debe 
tener una cobija más delgada, que 
permita más entrada del aire para 
que este se pueda ventilar”.

Otras recomendaciones son:
n Llevar al hospital los medica-

mentos que esté tomando. 
n Comunicar al personal médico 

las alergias del niño y a cuáles otras 
cirugías se ha sometido, si es el caso.
n Dejar a los otros niños en casa.
n Si el niño está a su cuidado, lla-

mar a sus padres y/o darle la infor-
mación y el número de contacto de 
los padres al personal médico.
n Llevar algún juguete con el cual 

el niño pueda distraerse.

¿Qué hacer en casa si el niño 
está enfermo?

Según la profesional, las alterna-
tivas para tratar los síntomas de la 
gripe.
n Consumo de líquidos. “Cuan-

do los niños están enfermos, gene-
ralmente no quieren comer o beber 
agua, pero en estos casos lo más im-
portante es que consuman líquidos, 
ya sea agua, Gatorade, Pedialyte o 
cualquier otro fluido”, dijo la Dra. 
Lamb.
n Para el dolor de garganta, reali-

zar gárgaras con agua tibia con sal.
n Si tiene dolor de oídos, colocar 

una toalla caliente en la zona para 
aliviar el dolor.
n En caso de fiebre, el uso de 

Tylenol e Ibuprofeno, pero hablar 
primero con un profesional.

¿Cómo prevenir más contagios?

1. Quedarse en casa
“Si el niño puede quedarse en la 

casa con sus padres, esto es lo reco-
mendable. Pero si esto no es posible, 
lo ideal es que el niño no haya te-
nido fiebre 24 horas antes de salir o 
estar expuesto a otros niños”, señaló 
Lamb.

2. Lavarse las manos
“Utilice alguna estrategia para ha-

cer esta actividad más divertida, por-
que algunas veces los niños se resisten 
al lavado de manos. Una forma sería 
incentivándolos, haciéndoles cantar 
la canción de cumpleaños dos veces 
mientras se lavan. De esta forma se 
aseguran que se están lavando las ma-
nos de una forma apropiada por la 
duración”, indicó la profesional.

3. Toser de manera segura
Enséñele a toser en el antebrazo y 

al ambiente o no en sus manos.

4. Mascarilla en lugares 
concurridos

“Hay padres a quienes no les gus-
tan las mascarillas, pero hay que 
recordarles que las mascarillas sí 
pueden ayudar a prevenir enferme-
dades”, consideró.

5. Vacunarse y vacunar 
a los niños contra la influenza

 En el invierno, con las bajas temperaturas, aumenta la presencia de enfermedades asociadas a las vías respiratorias.
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Cualquiera que viaje dentro de Carolina del Norte puede 
observar que los precios no son los mismos en todas las 
partes de la ciudades. Esto es particularmente cierto en el 

caso de artículos caros como los precios de las viviendas y los 
alquileres de apartamentos.

¿Esto significa que las personas que viven en diferentes 
regiones pagan precios diferentes por los mismos productos y 
servicios? Si la respuesta es sí, ¿tenemos suerte o mala suerte 
de vivir en Carolina del Norte en términos de los precios que 
pagamos?

Para responder la primera pregunta se deben comparar cientos 
de precios, asegurándose de que las comparaciones sean para 
los mismos productos y servicios. Las comparaciones deben 
hacerse repetidamente a lo largo del tiempo. Afortunadamente, 
la Oficina de Análisis Económico (BEA) del gobierno federal ha 
asumido esta tarea durante más de una década.

¿Qué dicen los números?
Los números de BEA aseguran que los estados más caros para 

vivir son Hawái, California y Nueva York en segundo y tercer 
lugar, mientras que los más baratos son Mississippi, Arkansas y 
Alabama en el segundo y tercer lugar.

El estado de Carolina del Norte, es el decimonoveno estado 
con el costo más bajo del país. Esto significa que hay 32 estados 
(incluido el Distrito de Columbia) que son más caros para vivir 
que Carolina del Norte. Entre los estados cercanos, Virginia, 
Florida y Georgia son más caros, mientras que Carolina del Sur 
y Tennessee son menos costosos.

Según los números BEA, hay una división entre lo urbano-
rural en Carolina del Norte con respecto a los precios. Las áreas 
rurales ganan en asequibilidad porque los precios urbanos tienen 
un promedio 9 % más alto que en las áreas rurales. Por ejemplo, 
el alquiler para una vivienda del mismo tamaño con las mismas 

comodidades, los alquileres promedian un 37 % más en las 
zonas urbanas que en las zonas rurales de Carolina del Norte.

¿Qué buscan las grandes empresas?
El reclutamiento empresarial actual se centra en las áreas 

metropolitanas. El motivo de esto se debe a que estos lugares 
suelen tener algo especial que atrae a las grandes empresas. Esto 
incluye a las universidades locales, los servicios disponibles 
para atraer hogares y redes de transporte de las carreteras 
interestatales y los aeropuertos.

Eso significa que la competencia por las grandes empresas, 
a menudo es entre la Tríada, Charlotte o el Triángulo contra 
Nashville, Austin o Washington, DC, en vez de Carolina del 
Norte contra Tennessee, Texas o Virginia.

Las grandes áreas metropolitanas de Carolina del Norte se ven 
bien en términos de costos. En comparación con el promedio 
nacional de precios, Raleigh tiene un 4 %, Durham tiene un 
5 %, Charlotte tiene un 6 %, Greensboro tiene un 10 % y 
Winston-Salem tiene un 11 % costo más bajo que otros estados.

Entre las tres áreas metropolitanas competitivas mencionadas, 
solo Nashville está en el mismo rango de 6 % por debajo del 
promedio nacional. Austin está solo un 1 % por debajo del 
promedio nacional y Washington está a un 17 % por encima del 
promedio nacional.

En general, los artículos son más baratos en las áreas rurales 
que en las regiones urbanas. Y su dólar vale más en Carolina del 
Norte, el resto del Sur, así como en los estados de las Llanuras y 
las Montañas, que en los estados del Noreste, Medio Oeste y la 
Costa del Pacífico.

Esta es una de las razones principales por las que las personas 
y empresas migran a Carolina del Norte y otros estados del sur 
en las últimas décadas. Curiosamente, la ventaja de costos de 
Carolina del Norte se ha ampliado un poco en la última década.

Is It Cheaper To Live 
In North Carolina? Dr. Mike Walden

Anyone who travels within North Carolina observes that 
prices are not the same everywhere. This is particularly 
the case for big-ticket items like the prices of homes and 

apartment rents.
Does this mean people living in different regions pay different 

prices for the same products and services? And if the answer is 
yes, are we lucky or unlucky to be living in North Carolina in 
terms of the prices we pay?

Answering the first question requires a tremendous amount 
of work. Hundreds of prices must be compared, making sure 
the comparisons are for the same products and services, and the 
comparisons must be made repeatedly over time. Fortunately, 
the federal government’s Bureau of Economic Analysis (BEA) 
has taken on this task for over a decade.

What do the numbers say?
The BEA numbers mention that the most expensive state to 

live in is Hawaii, with California and New York a close second 
and third. The cheapest state to live in is Mississippi, with 
Arkansas and Alabama the second and third cheapest.  

North Carolina is the 19th lowest-cost state in the country, 
meaning there are 32 states (including the District of Columbia) 
more expensive than North Carolina. Among nearby states, 
Virginia, Florida and Georgia are more expensive, while South 
Carolina and Tennessee are less expensive (although only 
slightly).

The BEA numbers also reveal an urban-rural divide in 
North Carolina regarding prices, with rural areas winning for 
affordability. Average prices are nine percent higher in urban 
areas than in rural locations. But in one area – rent for shelter 
– rural areas really come up big. For the same sized dwelling 

with the same amenities, rents average 37 percent more in urban 
North Carolina than in rural North Carolina.

What are big companies looking for?
Today’s business recruitment often focuses on metropolitan 

areas. This is because those locations usually have talent 
from local universities, amenities to attract households 
and transportation networks from interstates and airports. 
This means that in vying for big companies, it’s often the 
Triad, Charlotte or the Triangle against Nashville, Austin or 
Washington, DC, rather than North Carolina versus Tennessee, 
Texas or Virginia.

North Carolina’s big metros look good on cost. Compared 
to the national average in prices, Raleigh is four percent under, 
Durham is five percent less, Charlotte is six percent cheaper, 
Greensboro is 10 percent under and Winston-Salem is 11 
percent less.

Among the three competitive metros mentioned, only 
Nashville is in the same range at six percent under the national 
average. Austin is only one percent under the national average, 
and Washington is 17 percent above the national average.

In general, items are cheaper in rural areas than in urban 
regions, and your dollar goes farther in North Carolina, the rest 
of the South, as well as in the Plains and Mountain states than in 
the Northeast, Midwest and Pacific Coast states.

This is a big reason why we’ve seen people and businesses 
migrating to North Carolina and other southern states in recent 
decades. Interestingly, despite the popularity of our state as a 
place to live and do business, North Carolina’s cost advantage 
has actually widened a bit in the last decade.

¿Realmente es más barato vivir 
en Carolina del Norte? Mike Walden
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Jeralí Giménez

La inflación golpeará el bolsi-
llo de algunos inmigrantes, 
gracias al anuncio del Ser-

vicio de Ciudadanía e Inmigración 
(USCIS, por sus siglas en inglés) 
sobre el aumento de la tarifa de pre-
sentación de algunos formularios re-
lacionados con la Solicitud de Pro-
cesamiento Prioritario.

La Ley de Estabilización del US-
CIS estableció las tarifas de procesa-
miento prioritario actuales. Asimis-
mo, autorizó a que el Departamento 
de Seguridad Nacional (DHS) ajus-
tara las tarifas cada dos años. No 
obstante, pasaron tres años para que 
se formalizara el aumento para re-
flejar el promedio de inflación desde 
junio del 2021 hasta junio del 2023, 
según el Índice de Precios al Consu-
midor para Todos los Consumidores 
Urbanos.

¿Qué es el Procesamiento 
Prioritario y qué trámites aplican?

El procesamiento prioritario ace-
lera los trámites de algunos formu-
larios y categorías elegibles:
n Formulario I-129, Petición de 

Trabajador No Inmigrante;

n Formulario I-140, Petición de 
Trabajador Inmigrante Extranjero;
n Formulario I-765, Solicitud de 

Autorización de Empleo, y
n Formulario I-539, Solicitud para 

Extender/Cambiar Estatus de No In-
migrante.

Si una persona desea acelerar el 
proceso, debe pagar una tarifa y US-
CIS garantiza bajar los tiempos de 
tramitación a solo 15 días calendario 
para la mayoría de las clasificacio-
nes. Algunos otros pueden tardar 30 
o 45 días.

Una persona solo puede solicitar 
el procesamiento prioritario para un 
beneficio si USCIS anuncia la dis-
ponibilidad en su sitio web en espa-
ñol: www.uscis.gov/es

¿Cuánto cuesta la Solicitud 
de Procesamiento Prioritario?

En la regla final donde se anun-
cian los nuevos costos, el ajuste re-
fleja que ciertas tarifas de procesa-
miento prioritario suben de $1,500 
a $1,685; de $1,750 a $1,965; y 
$2,500 a $2,805.

¿Cuándo entran en vigencia 
las nuevas tarifas?

El cambio de tarifa entrará en vi-

Aumentan tarifas de ciertos trámites migratorios debido a la inflación

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

Jeralí Giménez

Centroamericanos, venezola-
nos, cubanos y colombianos, 
en su mayoría, integran el 

mayor lote de inmigrantes que ca-
minan en caravana desde finales del 
año pasado, con miras a cruzar la 
frontera y arribar a Estados Unidos.

Unos 6,000 migrantes anhelando 
iniciar un nuevo año salió desde la 
frontera de Guatemala con México. 
En el sur de México piden a los go-
biernos un poco de apoyo para lo-
grar su cometido. Ellos exigen que 
no endurezcan las políticas migrato-
rias, sino que ofrezcan mayores po-
sibilidades de empleo para quienes 
huyen de la pobreza y la violencia.

Para el 3 de enero, el gobierno 
de México disolvió la caravana de 
inmigrantes en el sureño estado de 
Chiapas, tras comprometerse a pro-
cesar a sus integrantes y otorgarles 

eventualmente algún tipo de docu-
mento que les conceda la estancia 
legal en el país.

Migrantes exigen lo que 
el gobierno busca frenar

La situación en la frontera entre 
México y Estados Unidos se ha vuel-
to más compleja en los últimos me-
ses. En diciembre, las autoridades es-
tadounidenses registraron un inusual 

aumento de hasta 10,000 cruces ile-
gales en algunos días, generando cie-
rres temporales en los cruces.

Entretanto, México no escapa de 
una dantesca realidad. Este país de-
tectó más de 680,000 extranjeros en 
situación irregular de enero a noviem-
bre, según cifras oficiales. Además, 
un número récord de casi 137,000 
personas pidieron refugio en lugar de 
continuar a Estados Unidos.

Miles de inigrantes buscan llegar a Estados Unidos: 
huyen de la pobreza y piden oportunidades

Formulario    Tarifa anterior     Nueva tarifa

La tabla completa de tarifas ajustadas 

Formulario I-129, 
Petición de Trabajador 
No Inmigrante

• $1,500 - Estatus de no 
inmigrante H-2B o R-1
• $2,500 - Todas las demás 
clasificaciones disponibles del 
Formulario I-129 (E-1, E-2, E-3, 
H-1B, H-3, L-1A, L-1B, LZ, O-1, 
O-2, P-1, P-1S, P-2, P-2S, P-3, 
P-3S, Q-1, TN-1 y TN-2)

• $1,685
• $2,805

Formulario I-140, Petición 
para Trabajador Inmigrante 
Extranjero 

$2,500 - Clasificaciones 
basadas en el empleo (EB) E11, 
E12, E21 (no NIW), E31, E32, 
EW3, E13 y E21 (NIW)

$2,805

Formulario I-539, 
Solicitud para Extender/
Cambiar el Estatus de 
No Inmigrante

$1,750 (Clasificaciones del 
Formulario I-539, F-1, F-2, M-1, 
M-2, J-1, J-2, E-1, E-2, E-3, L-2, 
H-4, O-3, P-4 y R-2)

$1,965

Formulario I-765, 
Solicitud de Autorización 
de Empleo

$1,500 (Ciertos estudiantes F-1 
con categorías C03A, C03B, C03C)

$1,685

gor el 26 de febrero. Si el USCIS 
recibe un Formulario I-907 con ma-
tasellos del 26 de febrero del 2024 
o después con la tarifa de presenta-
ción incorrecta, se rechazará el for-
mulario y le devolverán el dinero al 
usuario.

Tome en cuenta que en el caso de 
las presentaciones enviadas por men-
sajería comercial (como UPS, FedEx 
y DHL), la fecha del matasellos es 
la fecha reflejada en el recibo de la 
empresa de mensajería.

Ante esta realidad, la reunión en-
tre el secretario de Estado, Antony 
Blinken, el secretario de Seguridad 
Nacional, Alejandro Mayorkas, y la 
asesora de Seguridad Nacional de la 
Casa Blanca, Liz Sherwood-Randall, 
no puede estar muy cerca de la exi-
gencia de los migrantes. Sin embar-
go, existe la preocupación de no tanto 
bloquear a los migrantes sino de in-
crementar la cooperación al desarro-
llo y de resolver “problemas de índole 
político” en países como Cuba o Ve-
nezuela que alientan la inmigración.

Entre los inmigrantes de la cara-
vana hay principalmente centroa-
mericanos, venezolanos, cubanos y 
colombianos, pero también de paí-
ses africanos y asiáticos.

Desde fines del 2021 las autori-
dades suelen optar por dejar que 
los migrantes se cansen y disolver 
los grupos ofreciéndoles documen-
tación temporal. No obstante, esos 
papeles les sirven y utilizan para se-
guir el viaje al norte por su cuenta.
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Mae Lynn Reyes-Rodríguez, Ph.D.

Tener el control de las 
cosas que nos ocurren 
pudiera ser el sueño de 
cualquier persona; pero 
se puede convertir en 

una pesadilla si pretendemos tener el 
control de todo en nuestra vida.

La realidad es que no tenemos 
control de muchas cosas que pasan 
alrededor de nosotros y es importante 
aprender que, podemos estar bien, aun 
no teniendo el control.

Uno de los grandes problemas que 
tienen las personas que quieren tener 
el control es que se convierten en 
esclavos de sí mismos y de sus miedos, 
convirtiendo su vida y la de los que lo 
rodean en una tortura. 

Detrás de la necesidad de controlar 
se esconde un miedo que es necesario 
identificar. Es importante señalar 
que, la preocupación y la búsqueda 
constante del control afectan 
profundamente nuestra salud física y 
emocional.

Consecuencias de no 
querer soltar el control

n Preocupaciones constantes 
n Ansiedad
n Irritabilidad o coraje cuando 

no puede mantener el control
n Frustración y problemas 

interpersonales debido a asuntos 
de control
n Insatisfacción e infelicidad
n Problemas físicos que se 

asocian con la ansiedad como alta 
presión, dolores musculares, entre 
otros   

¿Cómo mantener un balance 
en el manejo del control?
n Identificar la fuente del miedo que 

necesitas manejar a través del control.
n Pasearte por tus miedos. Cuando 

nos damos la oportunidad de explorar 
y afrontar nuestros miedos, pierden 

intensidad. Este proceso pudiera ser de 
mayor beneficio si se hace dentro de un 
espacio terapéutico.
n Aceptar que no podemos tener el 

control del todo.
n Hacer un ejercicio de identifica-

ción de las cosas que realmente pu-
dieran estar dentro de tu control (ej. 
a qué horas te despiertas, si vas a una 
actividad o no) versus otras cosas que 
están fuera de tu control (ej. si llueve, si 

alguien no hace algo que prometió ha-
cer). Esto pudieras ayudar en el proceso 
de aceptación. 
n Tener flexibilidad porque aún las 

cosas que pudieran estar dentro de tu 
control, pueden verse afectadas por 
situación imprevistas (ej. se dañó el 
carro) y necesitas tener la capacidad de 
modificar los planes.
n Buscar ayuda profesional si sientes 

que es un reto poder balancear la 

necesidad de control y está afectando 
tu vida física, emocional y/o social.

La idea es disfrutar la vida
No olvidemos que la vida es una 

sola y hay que vivirla con pasión pero 
pudiendo disfrutar cada momento sin 
el afán de que todo tiene que estar bajo 
control.

Las situaciones espontáneas que nos 
sorprenden pueden representar un reto, 
pero también pueden traer aprendizaje 
y aventuras que pueden llenar nuestra 
vida de alegría si estamos receptivos a 
aceptarlas.

Recuerden que esta información 
no sustituye una consulta con un 
profesional de la salud emocional.  
Para mayor información pueden  
llamar al 984-974-3795.

Mae Lynn Reyes-Rodríguez, Ph.D.
Psicóloga Clínica e Investigadora 

Universidad de Carolina del Norte en Chapel Hill
Departamento de Psiquiatría

Soltando el control: ¿Cómo tener paz con 
las cosas que no podemos controlar?

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

Buscar ayuda profesional si sientes que es un reto poder balancear 
la necesidad de control y está afectando tu vida física, emocional y/o social.
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Reyna Pichardo

El inicio de un nuevo año con-
lleva la formulación de nue-
vos proyectos, desafíos y pro-

pósitos. Estas metas pueden abarcar 
desde la pérdida de peso, establecer 
hábitos de ahorro, expandir el tiem-
po dedicado a la lectura, hasta cam-
biar de empleo. Pero ¿sabes cómo 
vestir para una entrevista de trabajo?

En el competitivo mundo labo-
ral, la primera impresión cuenta. La 
elección de una vestimenta adecua-
da puede ser la clave para destacar-
se en una entrevista de trabajo. Por 
eso, hoy te proporcionaré consejos 
prácticos y estratégicos para vestir 
con impacto, proyectando una ima-
gen profesional y elegante. Desde la 
importancia de adaptar tu atuendo al 
entorno laboral hasta qué accesorios 
y colores utilizar.

1) Formalidad acorde
a la empresa

Lo primero que debe hacer es in-
vestigar sobre la cultura de la em-
presa y el tipo de vestimenta que 
se espera. El código de vestimenta 
puede variar según el entorno de tra-
bajo. Aquí algunas ideas para dife-
rentes industrias:
nCorporativo/legal/finanzas: 

Para las damas, falda o pantalón, blu-
sa de manga larga o corta, nunca 
mostrando hombros, colores neutros 
(blanco, negro, gris, beige) y zapatos 
cerrados, accesorios minimalistas. 
Para los caballeros, traje en colores 
oscuros (negro, gris o azul marino), 
camisa blanca o colores suaves, cor-
bata y zapatos formales.
n Agencia de publicidad, creati-

va o moda: Para las damas, vestido 
elegante o falda y blusa. Calzado y 
accesorios modernos. Para los caba-
lleros, una chaqueta con pantalón de 
vestir (traje es opcional), camisas de 
colores, zapatos de moda; no es ne-
cesario traje formal.
n Área de salud: Tanto para hom-

bres como mujeres, traje formal con 
blusas para ellas y camisas para ellos 
en tonos neutros. Accesorios mini-
malistas.
n Educación: Tanto para damas 

como caballeros, deben vestir ropa 
más conservadora: camisa y panta-
lón de vestir para hombre (no es ne-
cesaria la corbata). Para las mujeres, 
pantalón de vestir o falda con blusa 
mangas largas. Colores neutrales. Za-
patos formales recomendados. Acce-
sorios minimalistas.

2) Atuendo profesional
Si desconoces la cultura de la em-

presa, es recomendable ir a lo segu-
ro. Para los hombres, traje o panta-
lón de vestir con camisa y corbata. 
Para las damas, pantalón o falda con 
blusa mangas largas, chaqueta o un 
vestido de negocios.

3) Colores neutros
Opta por colores neutros como ne-

gro, azul marino, gris o blanco. Es-
tos colores son clásicos y proyectan 
una imagen profesional.

4) Evita ropa llamativa  
o inapropiada

Di no a las prendas ajustadas, lla-
mativas o que muestren mucha piel.

5) Accesorios simples
Utiliza accesorios simples y dis-

cretos. Evita el exceso de joyería o 
accesorios llamativos.

6) Mantener la Pulcritud
Asegúrate de que tu ropa esté lim-

pia, planchada y que te quede a la 
medida (ni muy grande ni muy pe-
queña). El corte y ajuste adecuados 
dan una impresión de limpieza y 
atención a los detalles.

7) Calzado
Asegúrate de que tus zapatos estén 

limpios y en buen estado. Te reco-
miendo vestir calzado profesional, 
evita las sandalias o tenis deportivos.

8) Cabello y maquillaje
Siempre es bueno mantener un 

aspecto limpio y profesional. Te re-
comiendo tener el cabello arreglado 
y un maquillaje discreto. Para los 
caballeros, asegúrate de que el ca-
bello esté limpio, corte de pelo es-
tructurado y corto (esto puede variar 
dependiendo de las normas de cada 
empresa); si llevas barba o bigote, 
asegúrate de que estén bien recorta-
dos y arreglados.

Elegir atuendos que causen impac-
to para una entrevista de trabajo es 
esencial para causar una impresión 
positiva y profesional. La vestimen-
ta debe reflejar no solo el respeto por 
la ocasión, sino también un entendi-
miento de la cultura de la empresa.

Al seguir las recomendaciones an-
tes mencionadas, los candidatos pue-
den proyectar confianza, serenidad 
y concordancia con las normas de la 
empresa, siendo estos factores claves 
para el éxito en una entrevista de tra-
bajo. Vestir con impacto no solo se 
trata de la elección de la ropa, sino 
de transmitir una imagen coherente 
con las expectativas del entorno pro-
fesional al que aspiramos.

Reyna Pichardo
Asesora de imagen y estilista personal, con título 
en Fashion Marketing del New York City College 
of Technology y título en consultoría de Imagen y 

Estilista Personal del Fashion Institute of Technology 
en New York City.

Para más información escribe al correo electrónico: 
stylebyreina@gmail.com

También puedes buscar en Instagram: 
@reynapichardoimagen

Moda

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

La elegancia del éxito:

Cómo vestir
para triunfar
en una entrevista 
de trabajo

Lo primero que debe 
hacer es investigar sobre 

la cultura de la empresa y 
el tipo de vestimenta que 

se espera. El código de 
vestimenta puede variar 

según el entorno
de trabajo.
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704.771.1747
Llámenos o envíe mensaje de texto a:

Dr. Gear y nuestro 
Medspa fueron 

reconocidos
con el premio:

Lo Mejor de lo Mejor, 
por la revista 

Charlotte Magazine

Ofrecemos opciones 
de financiamiento

Consultas 
gratis

para cirugía, 
cuidado de la 

piel y lasers

Luce radiante

Hidrafacial

$50
de descuento

Botox
24 unidades por

$300

Lipo 360 por

$6,950
att BBL por  $1,000 más

Depilación láser 
sin dolor desde 

$75
por tratamiento

Implantes
de senos

$950
de descuento

Sólo depósito de

$500
para reservar la fecha

de la cirugía
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Yuliana Montiel

El equipo Domirriqueños conti-
núa con su buen andar y ven-
ció a Summit Squad por 55 a 

42, lo que lo ubica con un registro po-
sitivo en triunfos en la liga Carolina 
International Basketball Association, 
mejor conocida como Liga CIBA.

Este resultado fue del torneo más 
reciente que se llevó a cabo el do-
mingo 7 de enero, jornada en la cual 
hubo 18 juegos, cada uno de ellos 
lleno de emoción, victorias y caídas.

Domirriqueños lideran 
en la Segunda división A

En la Segunda División A, el equi-
po Domirriqueños fue uno de los que 
más destaca al ofrecer un espectácu-
lo de calidad en el cual se enfrenta-
ron a otra figura con mucho talento, 
la selección de Summit Squad, quie-
nes pese a que lucharon por ganar, 
fueron derrotados y cayeron con una 
diferencia de 13 puntos.

Mientras que otro equipo que sa-
lió invicto fueron Los G4, quienes 
pertenecen a la Primera División y 
lograron derribar a un equipo que 
hasta ahora había permanecido in-
victo, nada más y nada menos que 
los Queen City Godz. Los vencieron 
con una diferencia de 25 puntos.

En la Segunda División B, Aces y 
Puro México tuvieron entretenidos a 
los espectadores, pues mantuvieron 
su puntaje empatado durante todo 
el partido y se fueron a tiempo ex-
tra, en dos oportunidades, ya que en 
la primera empataron. Finalmente, 
Puri México consiguió ganar por 7 
puntos.

Resultados de la jornada
del 7 de enero:

Primera División:
Park Road 88 - Los Hoopers 52
Los G4 106 - Queen City Godz 81
Gauchos 68 - Shoot’n Starz 70
Los G4 73 - GBG 54

Segunda División A:
Ravia 56 - NLBM 52
Warriors 54 - Terminators 52
Warriors 53 - Otra Liga 44
Raptors 54 - Tune Squad 28
Summit Squad 42 - Domirriquenos 55
Raptors 53 - Concord Swarm 39

Segunda División B:
Aces 66 - Puro Mexico 59 
Caballeros 100 - San Miguel 80
Los Domis 42 - Los Chamos 40
Los Chamos 26 - Renegados 40

Segunda División B1:
Jaguares 50 - Monstar 40
Soles 38 - San Antonio 49
Cerified Hoopers 70 - Cozo 48
Raza Unida 73 - NYA Hoopers 77

El equipo Domirriqueños es contundente 
y asegura su victoria con 55 puntos

Domirriqueños lideran en la Segunda división A de la liga Carolina International Basketball Association (Foto: cortesía Liga CIBA).

Otro equipo que salió invicto fueron Los G4, quienes pertenecen a la Primera División

El equipo Domirriqueños fue uno de los que más destaca al ofrecer un 
espectáculo de calidad en el cual se enfrentaron a otra figura con mucho 
talento, la selección de Summit Squad, quienes pese a que lucharon por 

ganar, fueron derrotados y cayeron con una diferencia de 13 puntos.
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• Cambio de aceite
• Afinación
• Radiadores
• Motor de arranque

• Frenos
• Suspensión
• Electromecánica
• Transmisión
 y mucho más

Llame al

704-977-7388

Mecánica en general
         a domicilio

Auto Service

Compramos carros viejos
Pagamos Cash desde
$200 a $1000

Servicio 24 horas
Trabajo de noche

704-249-5962

• Cubrimos Charlotte y alrededores
• Recojemos en 35 minutos
• Abrimos carros

Servicio a domicilio.
Instalaciones de parabrisas, 

vidrios de puerta, 
vidrios traseros,

reguladores y más…
Toda clase de Autos 

y Camiones.

No espere mas, llámenos para 
un estimado gratis.

¿Vidrio de su 
Auto roto?

PRESUPUESTO
sin Compromiso

Reparación Técnica Garantizada

Llame al 704-920-0055

• Aire Acondicionado
• Calefacción
• Neveras
• Estufas
• Boiler
• Lavadoras y Secadoras

Se compran carros para Junkers

Pagamos Cash
De $250 hasta $1,000

Recogemos
      Inmediatamente

Pagamos Cash
De $250 hasta $1,000

Recogemos
      Inmediatamente

Pagamos Cash
De $250 hasta $1,000

Recogemos
      Inmediatamente

¡Llamé hoy mismo!
       704-258-7040

Preguntar por Juan

Ponga su aviso aquí llámenos al: 704-568-6966

¡Somos agentes
autorizados por el IRS!W7

Llamar al: 704-566-3141

2 habitaciones, 1.5 baños, conexión para lavadora y 
secadora. Incluye agua y recolección de basura. 

al
 m

es1300

No mascotas. 
Español: 704-208-0226

Reparación 
crítica 
de su hogar

Visitenos o llame al 704-716-5639 
para hecer una cita y llenar su solicitud

Para más información o llenar una solitud visite: 
www.habitatCLTregion.org/repair

Aceptamos solicitudes 
22 – 25 de enero del 2024
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Ponga su aviso aquí 
704-568-6966

LaNoticiaJobs.com

¿Buscas trabajo?

Cómo escanear un código QR con tu celular
Abre la app 
de la cámara.

Apunta la 
cámara hacia 
el código QR.

Presiona 
el banner 
que aparece 
en pantalla.

Al hacerlo te 
llevará
a la url ligada.

¡Listo!

• Gran oportunidad para trabajar desde su casa
• Seguro de salud y dental

Se solicita ejecutivo de ventas
Homeoffice

Por horas
Charlotte, NC

Ventas

Solicitamos técnico 
de mantenimiento bilingüe

Tiempo completo

Charlotte, NC

Mantenimiento

Salario:

$14 - $22 por hora

VARIOS REPARACIONES

VARIOS

Tapicería Alexander:  
Tapizamos muebles, carros, 
motos y botes 704-431-9995 
1134 N. Barkley Rd., Statevi-
lle, NC 28677

Empleos

Servicios

Renta vivienda

Venta varios

Venta vivienda

Venta autos

Empleos

Servicios

Renta vivienda

Venta varios

Venta vivienda

Venta autos

costureras, tapiceros y ayudantes para
 mantenimiento. Para compania de 

tapicería de barcos en Cornelius, NC. 
Interesados llamar al

 preguntar por Maria.

Se necesitan

704-892-7913

Empleos Servicios Renta vivienda

Venta varios

Clasificad     s
Venta vivienda

704-568-6966

LaNoticia.com

ExcelenteAwards.com

LatinaCon.com

Don Ramón
Reparación - Instalación

(704) 582-1010
24 años de experiencia

Aire acondicionado
y calefacción

Empleos

Servicios

Renta vivienda

Venta varios

Venta vivienda

Venta autos

Alquilo Apartamento
de 2 habitaciones, 1.5 baños, 

conexión para lavadora y secadora. 
Incluye agua y recolección de 

basura. No mascotas, 
$1300 al mes. Llamar al: 

704-566-3141 • 704-208-0226

Salario anual: 

$170,000 ¡Excelente oportunidad!

Se solicita jefe de desarrollo de IA
y aprendizaje automático

Tiempo completo
Charlotte, NC

Administración

Salario anual: 

$36,109 - $54,205 ¡Excelente 
beneficios!

Solicitamos Operador de planta
de tratamiento de agua I

Tiempo completo
Monroe, NC

Administración

Se solicitan 

Llamar al 704-449-4452

con experiencia para 
confección de vestidos 

y alteraciones.
Puede trabajar desde

su casa.

costureras

All Purpose Janitorial
Solicita personal para 

trabajo de limpieza
Que hable inglés, transporte 
propio, perfecta oportunidad 
para trabajo de medio tiempo.

 704-309-4924

704-719-6330

Electricidad - Plomería
Calentador de Agua
Aire acondicionado

Calefacción

Reparación
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