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Carolina del Norte es 
uno de los cinco estados 
del país donde las 
personas presentan más 
agresividad al conducir, 
de acuerdo con un 
estudio nacional, que 
asegura que 4 de cada 10 
conductores del estado 
han recibido gritos, 
insultos o amenazas 
mientras manejaban.
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Estudio: Carolina del Norte 
entre los cinco estados con más 
agresividad al conducir

Uno de cada 4 casos de trata 
involucra a menores de edad, 
¿cómo proteger a sus hijos?
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Jonathan Hernández Yuliana Montiel

Latinos se unen y 
protestan por viviendas 
en buen estado Yuliana Montiel

Desde hace dos años una 
madre latina sufre por 
problemas de humedad 

y moho en la vivienda que al-
quila. Esto la ha llevado a vivir 
una situación deplorable y aun-
que notificó al administrador, no 
ha tenido respuesta. Sin embar-
go, este reclamo fue escuchado 
por un grupo de activistas, quie-
nes protestaron en contra de lo 
que consideran una crisis habi-
tacional, abuso por parte de los 
arrendadores y falta de viviendas 
a bajo precio en Charlotte.
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FAFSA: 
Facilitan proceso 
de ayuda para 
universitarios, 
¿cómo solicitarlo?

Jeralí Giménez

Los procedimientos para gestio-
nar FAFSA (Solicitud Gratuita 
de Ayuda Federal para Estu-

diantes) cambiaron para mejor, con 
el fin de acelerar el trámite y brindar 
mayores oportunidades para estudiar 
en la universidad.

Págs. 4 y 5 >>

Al principio eran 
conversaciones casuales a 
través de redes sociales y 
videojuegos, que escalaron 
hasta establecer una 
conexión emocional entre 
una adolescente de 13 
años, y un latino de 34 
años, quien posteriormente 
la secuestró y abusó de 
ella. Tristemente, este no 
es un hecho aislado en 
Carolina del Norte, 
conozca cómo operan 
estos depredadores.
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4801 E. Independence Blvd., Suite 700, Charlotte, NC 28212 “Edificio dorado”

Primera CONSULTA GRATIS

Hacemos todo tipo de casos de inmigración

LEY CRIMINAL Y CIVIL
• Accidentes de carro
• Accidentes de trabajo
• Divorcios
• Fianzas de inmigración
• Casos familiares

• DWI-DWLR, no licencia
• Casos por drogas y alcohol
• Violaciones de tráfico
• Violaciones de probatoria
• Violencia doméstica

Plan de Pagos DisponibleVamos a cortes de inmigración

704-569-9800

Jeralí Giménez

Los procedimientos para ges-
tionar FAFSA (Solicitud Gra-
tuita de Ayuda Federal para 

Estudiantes) cambiaron para mejor, 
con el fin de acelerar el trámite y 
brindar mayores oportunidades a los 
beneficiarios.

El Departamento de Educación fe-
deral explicó que estas acciones es-
tán diseñadas para facilitar a las es-
cuelas el procesamiento de registros 
estudiantiles. También garantizar un 
acceso más rápido y eficiente a la 
ayuda financiera para aquellos que 
buscan alcanzar sus metas de educa-
ción universitaria.

El solicitante accede ahora a un 
formulario más sencillo para lle-
nar. Por otro lado, las universidades 
cuentan con una reducción de trá-
mites para procesar los formularios 
de solicitud de soporte económico. 
Como resultado, más estadouniden-
ses podrán acceder a FAFSA y con-
vertirse en universitarios.

Mejoras en la eficiencia 
del proceso de FAFSA

El nuevo formulario FAFSA 2024-
25 ya está disponible y se ha compro-
bado su éxito, tras el envío exitoso de 
casi cuatro millones de solicitudes. 
Las novedades incluyen un proceso 
simplificado en el procesamiento de 
los registros de los estudiantes, ha-

FAFSA: Facilitan proceso de ayuda para 
estudiantes universitarios, ¿cómo solicitarlo?

ciéndolo más rápido y eficiente a 
través de:
n La reducción significativa de los 

requisitos de verificación, aprove-
chando la implementación del inter-
cambio directo de datos con el IRS 
que facilita el formulario FAFSA 
revisado.
n La suspensión de nuevas revi-

siones rutinarias de programas has-
ta junio del 2024, para que las ins-
tituciones no pierdan tiempo y se 
concentren en agilizar la asistencia 
financiera para los estudiantes, y
n La flexibilidad adicional en la 

recertificación de elegibilidad para 
programas federales de ayuda estu-
diantil. Con esto, las escuelas con 
vencimientos en marzo, junio o 
septiembre del 2024, tienen hasta la 
fecha de vencimiento para presentar 
la solicitud de recertificación y no 
90 días antes como se pedía previa-
mente.

En conjunto, la Oficina de Ayu-
da Federal para Estudiantes (FSA) 
está desplegando equipos de exper-
tos federales en escuelas de bajos 
recursos, brindando servicios per-
sonalizados. Además, se asignarán 
$50 millones en fondos federales a 
grupos sin fines de lucro para ofre-
cer asistencia y apoyo técnico adi-
cional a universidades con recursos 
limitados.

¿Qué es FAFSA y a quiénes ayuda?
Es el formulario oficial para soli-

citar ayuda financiera federal y es-
tatal, utilizado por estados y univer-
sidades para tomar decisiones sobre 
becas, préstamos y subvenciones.

Este instrumento beneficia a estu-
diantes de todos los ámbitos, facili-
tando el acceso a la educación supe-
rior y contribuyendo al alcance de 
objetivos educativos. Los estudian-
tes que califican deben contar con 
estos criterios de elegibilidad:

n Tener necesidad financiera,
n Estar matriculado en un instituto 

técnico o universidad en un progra-
ma de diploma o certificado, y
n Ser ciudadano estadounidense o 

no ciudadano elegible.

Otros requisitos federales 
de elegibilidad incluyen:
n Número de Seguro Social válido,
n Desempeño satisfactorio conti-

nuo en la escuela, y
n Completar un diploma de es-

cuela secundaria.

¿Cómo solicitar la FAFSA?
1. Crear una cuenta en la pági-

na: StudentAid.gov para acceder y 
llenar el formulario 2024–25. Este 
paso es necesario para cada uno de 
sus contribuyentes (usted, su cón-
yuge, su padre o madre biológico o 
adoptivo, o el cónyuge de su padre 
o madre) que debe proporcionar in-
formación en el formulario FAFSA.

2. Tener sus documentos listos. Es 
importante para llenar su formulario 
en una sola sesión. Algunos de los 
documentos pueden ser:
n Declaración de impuestos del 

año anterior, aunque a partir de este 
año con el formulario revisado, us-
ted podrá otorgar su consentimiento 
y aprobación para que su informa-
ción financiera se importe directa-
mente desde el IRS, pero puede ha-
ber preguntas adicionales.
n Registros de manutención reci-

bida a favor de los hijos.
n Saldos actuales de efectivo, aho-

rros y cuentas corrientes.
n Valores netos de inversiones, ne-

gocios y fincas.
3. Tener lista la información del 

contribuyente. Para invitar a contri-
buyentes a su formulario FAFSA, se 
le pedirá que proporcione:
n Nombre y apellido,
n Número de Seguro Social,
n Fecha de nacimiento, y
n Dirección de correo electrónico 

(o dirección postal).
4. Llenar el formulario como es-

tudiante. Cuando llene sus datos, 
responderá preguntas para determi-
nar su condición de dependencia y si 
alguien más, como sus padres, debe 
contribuir al formulario.

5. Revise y firme, luego envíe. Pro-
téjase contra fallos en el formulario o 
errores tipográficos que le retrasarán 
el proceso.

Para más información, visite la 
página: studentaid.gov

FAFSA es el programa para pedir ayuda financiera federal y estatal para estudiar 
en la universidad.

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com
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Jonathan Hernández

Carolina del Norte es uno de 
los cinco estados del país 
donde las personas presen-

tan más agresividad al conducir, de 
acuerdo con un estudio realizado 
por la empresa FINN.

La investigación apunta a que los 
incidentes violentos de furia al vo-
lante están aumentando en el país. 
Se estima que ocho de cada 10 con-
ductores tienen un comportamiento 
agresivo cuando están manejando, 
lo que se puede reflejar en seguir de-

masiado cerca a un vehículo, pasar-
se semáforos en rojo e impedir que 
otros conductores cambien de carril.

Cuatro de cada 10 conductores 
reciben insultos

La “furia al volante” es un térmi-
no utilizado para describir cualquier 
tipo de comportamiento agresivo o 
violento exhibido por un conductor 
en la carretera. Esto puede incluir 
cualquier cosa, desde tocar la boci-
na excesivamente hasta agredir físi-
camente a otro conductor. La “furia 
al volante” puede ser provocada por 

una variedad de factores, incluida la 
congestión del tráfico, un compor-
tamiento de conducción grosero o 
desconsiderado y sentirse apresura-
do o retrasado.

La conducción agresiva, por otro 
lado, se refiere a cualquier compor-
tamiento de conducción que ponga 
a otros en riesgo, como exceso de 
velocidad, seguir demasiado cerca 
o entrar y salir del tráfico. La con-
ducción agresiva también puede ser 
provocada por factores similares a la 
ira al volante, como sentirse apurado 
o estresado.

De acuerdo con los datos compi-
lados por FINN, Carolina del Norte 
es el quinto peor estado en cuanto a 
agresividad, con una puntuación de 
6.49 sobre 10. El estudio asegura 
que el 37 % de los automovilistas 
del estado han recibido gritos, insul-
tos o amenazas mientras conducían.

Los 10 peores estados en cuanto 
a violencia al volante

1. Arizona: 8/10
2. Montana: 7.22/10
3. Carolina del Sur: 6.74/10
4. Arkansas: 6.65/10

5. Carolina del Norte: 6.49/10
6. Oklahoma: 6.37/10
7. Georgia: 6.25/10
8. Texas: 6.17/10
9. Mississippi: 6.04/10
10. Alabama: 6/10
Según el análisis, Carolina del Nor-

te también se posicionó entre los 10 
con un mayor número de accidentes 
automovilísticos fatales. Montana, 
Carolina del Sur, Wyoming y Mis-
souri encabezan la lista.

Maniobras peligrosas al volante
Según cifras de la Oficina de Esta-

dísticas de Paradas de Tráfico de Ca-
rolina del Norte, a lo largo del año 
2023 se registraron cerca de 70,000 
acciones policiales por maniobras 
peligrosas al volante en las calles 
y carreteras del estado. Un 13.5 % 
eran latinos.

De los detenidos, 45,227 eran hom-
bres y 24,210 mujeres. De los hom-
bres detenidos 15.4 % eran latinos y 
de las mujeres, 10.1 % latinas.

Estudio: Carolina del Norte entre los cinco 
estados con más agresividad al conducir

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

Estamos aquí para ayudarle
en los momentos más importantes

¿Accidente laboral?
¿Accidente automovilístico?

Casos de lesiones en el trabajo
Muerte por negligencia médica
Accidentes con remolques
de tractor / camiones
Accidentes automovilísticos
Accidentes de motocicletas 
Accidentes a causa de un
conductor ebrio
Accidentes causados por
mensajes de texto

Puede contactarnos las 24 horas, los 7 días de la semana www.stewartlawoffices.net
* Después de realizar la recuperación, los honorarios de los abogados se computarán antes de la deducción de los gastos incurridos.

No cobramos al menos que ganemos su caso*

Si usted no puede visitarnos, nosotros iremos donde usted

Visitas de consulta en su hogar y en hospitales son GRATIS

Abogados de Carolina del Norte y Carolina del Sur

2427 Tuckaseegee Rd., Suite A
Charlotte, NC 28208

704-521-5000
1242 Ebenezer Rd.
Rock Hill, SC 29732
803-328-5600

Consulta inicial

GRATIS
Hablamos 

español

Brent Stewart, SC Founding Attorney
Marcus Spake, NC Managing Attorney

Según el análisis, 
los incidentes 
violentos de furia 
al volante están 
aumentando en 
el país. Carolina 
del Norte también 
está entre los 10 
con mayor número 
de accidentes 
automovilísticos.
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Yuliana Montiel

Al principio eran conversacio-
nes a través de redes socia-
les y videojuegos. Mensajes 

de ida y vuelta que escalaron para 
establecer una conexión emocional 
entre una joven de 13 años, y Jorge 
Iván Santos Camacho, de 34 años. 
Cuando se conocieron en persona en 
marzo del 2023, todo se vino aba-
jo. La secuestró y trasladó de Texas 
a Lexington, Carolina del Norte, la 
violó y la encerró en un edificio ane-
xo a su residencia, donde fue loca-
lizada 13 días después, según infor-
maron autoridades locales, quienes 
describieron este incidente como un 
caso de trata de menores.

Uno de cada cuatro casos de trata 
involucra a menores de edad

En Carolina del Norte, en los úl-
timos 14 años, ya se han registrado 
2,050 incidentes de trata de personas, 
según datos de la Línea Nacional 
contra la Trata de Personas. Cerca del 
28 % de los casos (567) involucró a 
niñas, niños y adolescentes. 

“Cada una de estas situaciones 
(casos) de trata de personas puede 
involucrar a una sola víctima poten-
cial o a muchas víctimas”, señala el 
reporte, el cual indica que pueden 
existir actualmente más afectadas 
que no forman parte del registro.

Lamentablemente, se cree que esta 
información corresponde solamente 
al 1 % de las víctimas identificadas y 
que hay 22,300 personas explotadas 
sexual y laboralmente en el estado.

Alertan las autoridades que la falta 
de experiencia es lo que los convier-
te en presa fácil para los tratantes y 
explotadores sexuales.

“Nos hemos dado cuenta de que 
muchas de las víctimas son jovenci-
tas recién llegadas al país y que cómo 
no saben mucho de cómo funciona el 
sistema o las leyes, se vuelven pre-
sa fácil de ser manipuladas por estos 
individuos, quienes las convierten 
en víctimas. Por eso es que las to-
man y las utilizan para prostituirlas, 
porque muchas veces estas mucha-

chas vienen solas, sin padres, sin 
familia, no tienen a dónde acudir y 
aquí es cuando se vuelven más vul-
nerables”, comentó a La Noticia el 
oficial del Departamento de Policía 
de Charlotte Mecklenburg, Claudio 
Jiménez.

Agregó que otras víctimas comu-
nes son jóvenes con problemas en 
casa. “Ellos se escapan para ir a fies-
tas, salir con los amigos, experimen-
tar con drogas o para lo que sea y 
se vuelven candidatos perfectos para 
estas organizaciones (criminales)”.

¿Cómo funcionan las redes 
de trata de menores? 

De acuerdo con el oficial, el mo-
dus operandi de estas organizacio-
nes es contactar a los jóvenes a tra-
vés de redes sociales.

“Hemos visto que estas redes co-
mienzan a crearles la idea de que el 
problema es que su familia no los 
acepta, de que es la familia el pro-
blema y que hay otras formas de ga-
nar dinero e independizarse. Les ha-
cen creer que ellos los van a ayudar, 
‘vente conmigo, yo te doy dinero’, 
esa es la idea que empiezan a sem-
brar”, dijo.

Lamentó que muchos de estos 
casos de trata terminan en la explo-
tación sexual de la víctima. Según 
datos de la Línea Nacional contra la 
Trata de Personas, esa es la situación 
de siete de cada 10 incidentes. 

“Hay casos en los que los menores 
se dan cuenta de que cayeron en ma-
nos de individuos que las utilizarán 
para prostitución muy tarde, porque 
las llevan a otra ciudad u otro esta-
do. Vemos casos así, y es triste por-
que una vez que caen es muy difícil 
sacarlas porque no se sabe en dónde 
están y se pierde toda comunicación 
con su familia… ellos dejan de tener 
contacto con otras personas que pue-
dan ayudarlas, son escondidas, a ve-
ces drogadas, las intimidan para que 
no escapen y cumplan el ‘trabajo’ 
que ellos quieren”, explicó Jiménez.

A fondo

Stacey Allred

Abogada de Inmigración

Representación en casos de:

www.allred-law.com

Ahora con nueva dirección
8501 Tower Point Drive, Suite B11
Charlotte, NC 28227
stacey@allred-law.com

Lláme hoy mismo

704-817-7137 

Todas las citas 
son directas 

con la abogada

-Peticiones Familiares
-Residencia y Proceso Consular
-Ciudadanía
-Visas de Prometidos
-Visas U (victimas de crímenes)
-VAWA (victimas de violencia domestica)
-Permisos de trabajo
-Acción Diferida (Dreamers)
-Perdones
-Deportaciones

Sábados
Atendemos solamente por citas

Necesita un Contador,
Especialista en Impuestos,
seguros, ¡no busque más!

Llámenos y saque su cita

980-414-1002
Fax 980-206-8070

Impuestos
todo el año y años anteriores
• Negocios / Individuales
• Independent Contrators
• Uber/Lyft/Doordash

Contabilidad 
/ Asesorías
• Asesorias de negocios
• Registracion de compañias
• Consultoría en seguros comerciales 
• Bookkeeping
• Emisión de estados financieros
• Payroll 
• Auditorias

W7/ITIN
Solicita/renueva tu ITIN
sin necesidad de enviar 
tu pasaporte original al IRS  Accounting - Taxes

Horario de atención: Lunes a viernes de 9:00 am a 5:30 pm

625 Indian Trail Rd S
Indian Trail, NC 28079
www.ccpbusinessessentials.com

Síguenos en:

Lic. Cecilia Carrión
IRS Certified Acceptance Agent (CAA)  •  Licencia de NC & SC

Contamos con todo lo que su negocio necesita desde
Asesoría, registración, contabilidad, auditoría e impuestos

Empezamos y cerramos el ciclo completo

IMPUESTOS

Uno de cada 4 casos
de trata involucra 
a menores de edad
¿Cómo operan estas redes en
Carolina del Norte?

Continúa en la página siguiente

En Carolina del Norte, en los últimos 14 años, ya se han 
registrado 2,050 incidentes de trata de personas, según datos 

de la Línea Nacional contra la Trata de Personas. Cerca del 28 % 
de los casos (567) involucró a niñas, niños y adolescentes. 
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¿Cómo proteger a sus hijos 
en casa?

Para proteger eficazmente a sus 
hijos, el oficial recomendó varias 
prácticas para los padres:

1. Educarse sobre lo que es la trata 
y explotación sexual y cómo operan 
estas redes.

2. Enseñar y advertir a los hijos so-
bre estos delitos, ya que “cualquiera 
puede ser víctima, tanto jovencitos 
como jovencitas”.

3. Limitar el internet en los dispo-
sitivos móviles de los niños. “Que 
solo lo pueda utilizar para llamarlo 
a usted o en casos de emergencia”.

4. Computadora en la sala o en la 
cocina. “Si necesitan hacer tareas y 
utilizar las redes sociales, que sea en 
un área en donde usted pueda ver lo 
que está en la pantalla”.

5. Pregunte con quién conversa. 
“Hay depredadores sexuales que se 
hacen pasar por jovencitos o por lo 
que sea, para atraer a sus víctimas”.

6. Revisen su cuarto. “Usted como 
padre tiene el control en la casa y 
usted pone las reglas para crear una 
disciplina”, dijo.

Por último, añadió: “Las redes so-
ciales le abren las puertas al mundo 
entero, incluyen a las redes de tráfi-
co humano y si usted le entrega un 
teléfono a un joven, tiene que ser 
consciente de que lo expone a todo, 
al bullying, a ser víctimas de críme-
nes e incluso a que ellos cometan el 
crimen”.

¿Dónde encontrar ayuda?
Si usted sufre o conoce a alguien 

que es víctima de tráfico y/o trata de 
personas, la principal recomenda-
ción es buscar ayuda. Si es un caso 
de emergencia, llame al 911 o a una 
línea de ayuda, como:
n La Línea Nacional contra la Tra-

ta de Personas, disponible gratis las 
24 horas del día, los 365 del año al 
1-888-373-7888. Cuentan con ope-
radores en español y la información 
es confidencial.
n Envíe la palabra “AYUDA” en 

un mensaje de texto al 233733.
n Envíe un correo electrónico a 

help@humantraffickinghotline.org.
n  Para más información en espa-

ñol, visite: humantraffickinghotline.
org/es.

A fondo

Nueva dirección: 5806 Monroe Road, Charlotte, NC 28212

Elaine Nicholson
Abogado que habla su idioma

Carnell Johnson

Abogados Defensores
Sus

Ahora también: 
Accidentes Personales

• Inmigración
• Defensa Criminal
• Violaciones de Tráfico
• Leyes para
   pequeños negocios 

704-579-6741
Hablamos español

Atendemos los sábados 
solo con cita previa 

Contáctenos:
704-531-7715
info@slcservices.biz

415 S Sharon Amity Rd.
Suite C

Charlotte, NC 28211

www.slcservices.biz

Lee LaNoticia.com

En 14 años, Carolina del Norte registró más de 2,000 casos de trata y tráfico de 
personas, al menos en el 28 % de los incidentes, los afectados eran menores de edad 
(Foto: Cortesía de ICE).

• Laboratorio (precios cómodos)

• Chequeos preventivos
• Chequeos para  toda la familia
• Vacunas
• Planificación familiar
• Físico de escuela/deportes

Visitas el mismo día para
condiciones agudas: Gripes, Infecciones, etc.

Aceptamos seguros, Debit-Tarjeta 
de crédito y cash

704-921-1000

Consultas a
Precios económicos

Horario: lunes a viernes de 8:00am a 6:00pm

Medicina de Familia

MCFamilyMedical.com
Los esperamos en: 6700 Albemarle Rd, Charlotte, NC 28212

Uno de cada 4 casos de...
Viene de la página anterior

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

Computadora en la sala o en la cocina. “Si necesitan hacer tareas y utilizar las redes 
sociales, que sea en un área en donde usted pueda ver lo que está en la pantalla”.
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Apolo Valdés

En una iniciativa dirigida por 
el Fiscal General de Caroli-
na del Norte, Josh Stein, una 

coalición de 20 fiscales generales 
instó a la Oficina de Alimentos y 
Medicamentos (FDA) a que imple-
mente medidas para salvaguardar 
a los bebés y niños pequeños de la 
exposición a plomo y otros metales 
tóxicos, presentes en los alimentos 
para bebés.

La acción se produce después de 
que casi 400 casos de intoxicación 
por plomo en niños se relacionaran 
con bolsas de puré de manzana con 
canela retiradas del mercado.

El incidente fue reportado inicial-
mente en noviembre del 2023 y has-
ta el 13 de febrero del año en curso, 
la FDA aseguró que el promedio de 
las víctimas de intoxicación por plo-
mo era un año de edad.

Estos productos, comercializados 
sin ser sometidos a análisis de me-
tales tóxicos, llevaron a los fiscales 
generales a solicitar a la FDA que 
imponga la obligación a la industria 
de alimentos para bebés, de analizar 

todos los productos terminados en 
busca de plomo y otros metales pe-
ligrosos.

“Es inquietante que las empresas 
no estén ya analizando los alimen-
tos para bebés en busca de metales 
tóxicos y plomo. La FDA debe ac-
tuar ahora para proteger a nuestros 
niños de productos peligrosos”, dijo 
el Fiscal General Josh Stein, tras ex-
presar su preocupación.

¿Qué bolsas de puré se sacaron 
del mercado?

Se retiraron del mercado miles de 

bolsas de puré de manzana con cane-
la de marcas como WanaBana, Sch-
nucks y Weis. Se aconseja a los con-
sumidores que hayan adquirido estos 
productos retirados que no los pro-
porcionen a niños, ni a nadie más. 
La eliminación segura implica abrir 
con cuidado cada bolsa y desechar el 
contenido en la basura.

Para más detalles sobre los pro-
ductos retirados, se sugiere consul-
tar la página oficial de la FDA.

La carta de los fiscales destaca que 
la política actual de la FDA permite 
a los fabricantes de alimentos para 

bebés decidir, o no, si analizan sus 
productos en busca de metales tóxi-
cos y otros contaminantes.

Dada la peligrosidad del plomo en 
los alimentos, especialmente para ni-
ños de comunidades de bajos ingre-
sos, que ya pueden estar expuestos a 
otras fuentes de plomo, la coalición 
de fiscales insiste en la necesidad 
de una regulación más estricta para 
proteger la salud infantil.

Locales

Fiscales piden al gobierno proteger a niños de 
contaminación con plomo en alimentos para bebés

Varios alimentos fueron retirados del mercado tras la intoxicación de varios niños. Se buscan regulaciones más estrictas 
para los alimentos para bebés y niños. (Foto: FDA)

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com
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Desde hace dos años una ma-
dre latina sufre por problemas 
de humedad y moho en la vi-

vienda que alquila, cerca de Lawyers 
Rd. en Charlotte. Asegura que esto la 
ha llevado a vivir una situación de-
plorable y aunque notificó al admi-
nistrador, no ha tenido respuesta.

Sin embargo, este reclamo fue es-
cuchado y respaldado por un grupo 
de activistas, quienes llegaron el 14 
de febrero al Centro de Gobierno de 
Charlotte-Mecklenburg para protes-
tar en contra lo que consideran una 
crisis habitacional, abuso por parte 
de los arrendadores y la falta de vi-
viendas a bajo precio en la ciudad.

Latina denuncia altos niveles 
de moho en su vivienda

“Tengo siete años viviendo en esa 
casa y cómo es tipo sótano, siempre 
se ha metido el agua, entonces se 
está llenando de moho, mis muebles, 
los dormitorios, mi cama, mis cosas, 
los zapatos de mis niños, todo. He 
perdido muchos muebles por lo mis-
mo y la compañía dueña no se ha he-

cho responsable”, dijo Sandra de los 
Santos a La Noticia

La petición de esta madre latina es 
que los administradores de su vivien-
da hagan las reparaciones necesarias 
para evitar que el agua se siga filtran-
do y deshacerse del moho. Asegura 
que esto ha tenido también estragos 
en la salud de la familia. Vive con cin-
co de sus ocho hijos.

“Nos levantamos con las narices ta-
padas, siempre andamos enfermos o 
con gripe y, aunque les hemos recla-
mado y los llamamos, no terminan 

de ir a chequear la casa, ni a hacer 
las reparaciones que deberían. Yo 
tengo una bebé de dos años. Ella se 
enferma mucho y me preocupa. Si 
tuviéramos otro sitio para mudar-
nos, lo haríamos, pero no podemos 
hacerlo y ellos no nos ofrecen una 
solución”, añadió.

Con 15,000 firmas exigirán 
soluciones para la crisis 
habitacional

Al sitio acudieron representantes 
de la organización Acción NC, quie-

Comunidad

Aceptamos: Seguros Privados y Planes de Financiamiento
                         12 meses sin interés, también atendemos sin seguro.
Dirección:     2809 Coltsgate Road, 
                         Suite 200 Charlotte, NC 28211.

Lucia Monsalve RDH

Descuentos y
Formas de Pagos

Blanqueamientos
Gratis, para 
pacientes nuevos

Limpiezas - Coronas
Restauraciones

$100 DESCUENTO
cuando refiere a
un amigo o familiar

20% DESCUENTO
de implante sin
seguro dental

Charlotte
Dental Esthetics

Charlotte
Dental Implant Center

Endodoncias
Implantes

Dentaduras
Parciales

Tel.: 704-375-4252 - Fax: 704-364-8353 
Tel.: 704-926-5162 ó Texto al 704-605-4498

Ramesh K. Sunar, DMD
Consultorio #210

Latinos se unen y protestan 
por viviendas en buen estado

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

Al edificio del Centro de Gobierno de Charlotte-Mecklenburg llegó un grupo de 20 
personas para hablar sobre la crisis habitacional (Foto: La Noticia).

nes intervinieron para protestar sobre 
los altos precios actuales del alquiler, 
la inexistencia de medidas para con-
trolar estos precios, la falta de man-
tenimiento en algunas edificaciones 
y la vulnerabilidad a la cual se ex-
ponen los latinos cuando se quejan.

“Estamos aquí apoyando a inquili-
nos como ella, porque esta situación 
no es solo de Sandra, sino de muchos 
inquilinos en Charlotte”, comentó la 
organizadora comunitaria de Acción 
NC, Jessica Moreno.

Moreno detalló que buscan reco-
lectar 15,000 firmas para ingresar 
una petición formal al gobierno local 
de que considere aumentar la asigna-
ción del Fondo Fiduciario de Vivien-
da de $50 millones a $100 millones.

“Un hogar estable, seguro y asequi-
ble es la base para una vida digna, un 
vecindario conectado y una comuni-
dad próspera”, señala la petición.

“Los precios están muy altos, las 
personas que están manejando esas 
viviendas no las están cuidando ade-
cuadamente. Hay mucha gente que se 
está enfermando y creo que es tiem-
po que veamos un tipo de cambio en 
esas situaciones”, añadió Stefanía Ar-
teaga, de Carolina Migrant Network.

Si desea apoyar esta campaña con 
su firma, visite: www.renters-rising.
org/actions/breakup
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Sábados y domingos 
de 11 a.m. a 4 p.m.

705 Main Street
Pineville, NC 28134

980-318-4294

Te esperamos

Trabajamos con pasión y dedicación para ofrecer 
la más deliciosa chicha, a los venezolanos

y a todos los latinos por igual.

Ven a disfrutar del

de la 
chicha venezolana

exquisito sabor
Evento gratuito  
para instalar sistema 
antirrobo de Hyundai 
en Charlotte
Yuliana Montiel

Invitan a propietarios de vehícu-
los Hyundai de Charlotte a asistir 
a un evento gratuito para la insta-

lación de un sistema antirrobo. Esto 
como respuesta al aumento de robos 
de estos automóviles en la ciudad.

Más de 8,000 autos robados, 
la mayoría Hyundai o Kia 

Según el informe anual de CMPD 
sobre delitos que se cometieron en el 
2023 en Charlotte, hubo un aumento 
alarmante de robo de vehículos. El 
total fue de 8,032, y 5,342 de los au-
tomóviles robados eran de la marca 
Hyundai y Kia. 

El robo de estos vehículos tuvo 
un aumento de 607 % en un año en 
Charlotte. “La mayoría de estos ro-
bos son cometidos por adolescentes 
y representan el 68 % de todos los 
arrestos”, dijo el mayor Ryan Butler 
durante la presentación del informe. 

¿Por qué están robando vehículos 
Hyundai?

“La clave del robo de Hyundai 
se debe específicamente a las redes 
sociales y lo fácil que es robar esos 
vehículos. Eso es lo que provocó un 
gran aumento en todo nuestro país”, 
aseguró el jefe del CMPD, Johnny 
Jennings haciendo referencia al ví-
deo que se hizo viral en redes so-
ciales desde el 2022, sobre un truco 
que permite encender y arrancar de-
terminados modelos de automóviles 
de las marcas Hyundai y Kia.

¿Cuáles vehículos Hyundai deben 
instalar o actualizar el sistema 
antirrobo?
n Accent del 2018 al 2022
n Elantra del 2011 al 2022
n Elantra GT del 2013 al 2020
n Genesis Coupe del 2013 al 2014
n Kona del 2018 al 2022
n Palisade del 2020 al 2021
n Santa Fe del 2013 al 2022
n Santa Fe Sport del 2013 al 2018
n Santa Fe XL del 2019
n Sonata del 2011 al 2019
n Tucson del 2011 al 2022
n Veloster del 2012 al 2017 y del 
2019 al 2021
n Venue del 2020 al 2021

¿Cuándo y dónde será el evento?
El evento, organizado por el Depar-

tamento de Policía de Charlotte-Mec-
klenburg (CMPD) en cooperación 
con la compañía Hyundai, es abierto 
al público y no se requiere cita pre-
via. Las fechas y horarios son:
n El viernes 23 y sábado 24 de 
febrero de 8:00 a.m. a 6:00 p.m. 
n El domingo 25 de febrero de 8:00 
a.m. a 2:00 p.m.

Los interesados deben asistir al 
PNC Music Pavilion, ubicado en 707 
Pavilion Blvd, Charlotte, NC 28262. 
Allí técnicos capacitados instalarán o 
actualizarán el sistema antirrobo para 
su vehículo, lo cual toma un estimado 
de 30 minutos. Los conductores tam-
bién podrán recibir un bloqueador 
de volante.

Policía de Charlotte y Hyundai invitan a evento gratuito de instalación de sistema 
antirrobo del 23 al 25 de febrero 
(Foto: Facebook Departamento de Policía de Charlotte Mecklenburg).
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Charlotte Bilingual Preschool, 
mejor conocida como la es-
cuelita bilingüe, anunció el 

15 de febrero, el nombramiento de 
su nueva directora ejecutiva. Se trata 
de Ana Silva Rey, reconocida líder 
en el apoyo a estudiantes latinos de 
Charlotte.

“Estoy contentísima de esto. Char-
lotte Bilingual Preschool es una orga-
nización que está ayudando mucho a 
la comunidad, a los estudiantes muy 
pequeñitos, a sus familias, así que es-
toy muy honrada de que me hayan 
llamado a trabajar con ellos”, dijo a 
La Noticia.

“Para mí la educación 
es un regalo”

Actualmente, Ana es la directo-
ra de Latin Americans Working for 
Achievement (LAWA), organiza-
ción sin fines de lucro dedicada a 
promover la educación en el área de 
Charlotte, a través de becas y pro-
gramas de preparación profesional. 

“Para mí la educación es un regalo 
que me dieron mis padres, el cual yo 

estoy tratando de darle a mis hijos 
y a la gente que pueda ayudar, por-
que me parece que es algo muy im-
portante para todos, sobre todo para 
poder integrarse al sistema y poder 
continuar el sueño americano”, ase-
guró.

En LAWA trabajó casi 12 años y 
en los últimos cinco ejerció el cargo 
de directora ejecutiva, el cual culmi-
nará el 6 de marzo.

“Ana jugó un papel fundamental 
en la expansión de las asociaciones 
académicas en un impresionante 220 
%, aumentando la lista de patrocina-
dores en 40 %, y haciendo crecer el 
programa de becas en un destacado 
122 %. Al mismo tiempo, aumen-
tó en un 150 % el monto promedio 
otorgado a los estudiantes latinos”, 
señaló LAWA en su anuncio sobre 
el cambio de directiva.

“Voy a seguir la guía y misión 
de la escuela”

Ana Silva Rey comenzará con su 
cargo como directora ejecutiva a 
partir del próximo 18 de marzo, re-
emplazó a Banu Valladares, quien 
dejó Charlotte Bilingual Preschool 

en junio de 2023 por problemas de 
salud.

Asegura que como directora conti-
nuará llevando a cabo el plan estra-
tégico, pero impulsando la amplia-
ción del programa y eventualmente 
trasladarse a un edificio en donde se 
pueda atender a más estudiantes.

Charlotte Bilingual Preschool cuen-
ta con una trayectoria de 25 años ayu-
dando a niños latinos y a sus familias, 
a insertarse en el sistema educativo.

“Me parece crucial que nuestra 
comunidad latina llegue al kínder ya 
con muchas herramientas, con pre-
paración y que también los padres 
tengan la oportunidad de saber cuá-
les son las herramientas que tienen, 
cuáles son los programas que tienen, 
en qué pueden meter a sus hijos y 
cómo ellos pueden abogar por sus 
hijos”, dijo.

La escuelita bilingüe o Charlotte 
Bilingual Preschool se encuentra en 
6300 Highland Ave, Charlotte, NC 
28215. Para más información, visi-
ta: bilingualpreschool.org.

Ana Silva Rey deja LAWA y es nueva directora 
de la escuelita bilingüe de Charlotte

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

Ana Silva Rey, nombrada nueva directora 
de la escuelita bilingüe de Charlotte 
(Foto: cortesía Grant Baldwin Photography).
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5101 Central Ave. Charlotte, NC 28205

Cartas Poder - Notario

704-919-1925

Taxes Taxes Taxes

Ofrecemos:
-Beneficios de Jubilación libres de impuestos
-Fondos Estudiantiles
-Protección Hipotecaria
-Seguros de vida con  beneficios en vida
-Seguro de gastos funerarios
 Llamar al 704-800-0162

Identificación ID
En minutos

Seguros de:
-Autos
-Motocicletas
-Apartamentos
-Casas
-Work Compensation
-General Liability
-Comerciales

Email: financialsolutions205@yahoo.com

Impuestos todo el año - Registro de negocios: LLC, LLP etc.

Celebre la Independencia 
de República Dominicana

Celebre los 180 años de la Inde-
pendencia de República Dominica-
na. No se pierda esta ocasión para 
compartir con la comunidad y resal-
tar la cultura, la música, la gastro-
nomía y las tradiciones que se han 
mudado a Charlotte.
Fecha: Domingo 25 de febrero
Hora: 4:00 p. m.
Lugar: Iglesia Forest Hill, 
Campus del Este
Dirección: 5249 Central Avenue, 
Charlotte, NC 28212
Costo: Gratis

Jornada de ID Comunitario
La Coalición Latinoamericana pre-

senta esta jornada de ID Comunita-
rio, que requiere presentar un recibo 
de servicios que muestre su dirección 
actual, a nombre de la persona que 
está solicitando el ID Comunitario 
(luz, agua, teléfono); participar en el 
taller “Conozca sus derechos” y lle-
var una identificación gubernamental 
de su país con fotografía (pasaporte, 
cédula de votación, licencia de con-
ducir vigente o vencida). Adicional-
mente se ofrecerá una Membresía 

Anual en La Coalición que brinda 
muchos beneficios.
Lugar: La Coalición 
Latinoamericana
Dirección: 4938 Central Ave. # 1, 
Charlotte, NC 28205
Costo: $40
Inscripciones: http://tinyurl.
com/2apv68my
Para más información, contactar 
a: info@mylac.org o llamar al: 
704-531-3848.

Taller de Ciudadanía
Si necesitas ayuda para llenar su 

solicitud de ciudadanía, este taller 
de La Coalición Latinoamericana le 
puede ayudar. Antes de hacer su re-
gistro deberá responder algunas pre-
guntas para verificar la elegibilidad.
Fecha: Sábado 9 de marzo
Hora: 9:00 a. m. a 3:00 p. m.
Lugar: La Coalición 
Latinoamericana
Dirección: 4938 Central Ave. 
Charlotte, N.C 28205
Costo: $40 para realizar análisis 
inicial de su caso y verificar si 
puede calificar
Inscripciones: http://tinyurl.com/
mpcs6wcf

Clínica de Ciudadanía
Si está en proceso de solicitar la 

ciudadanía, esta clínica de Hispanic 
Federation puede ayudarle de forma 
gratuita en la preparación y gestión 
de los trámites de ciudadanía.
Fecha: Viernes 23 de febrero
Hora: 9:00 a 5:00 p. m.
Lugar: Hispanic Federation
Dirección: 601 E. 5th Street, Suite 
330-C. Charlotte, NC 28202
Costo: Gratis
Información y citas: Llamar al 
980-2024246

Clases de Ciudadanía
Prepárese para el examen de ciuda-

danía con estas clases dictadas total-
mente en inglés. Allí aprenderá sobre 
el proceso de solicitud y podrá prac-
ticar para la entrevista de 100 pregun-
tas. Además, estudiar sobre historia 
y el gobierno de Estados Unidos y 
practicar su conversación.
Fecha: Sábados hasta el 27 de 
abril
Lugar: Rowan Cabarus 
Commuity College/ Edificio S203 
- Salón 237
Dirección: 1531 Trinity Church 
Rd, Concord, NC 28027
Inscripciones con cita previa, 
contactar a Elizabeth Landon: 
704-216-3896, o escriba a: 
elizabeth.landon@rccc.edu

Programa educativo ParentChild+
Este es un programa que prepara 

a los niños a partir de los 16 y hasta 
los 30 meses para el éxito escolar al 
aumentar las habilidades lingüísticas 
y de alfabetización, mejorar el desa-
rrollo socio-emocional y fortalecer 
la relación padre e hijo. Las familias 
trabajan de la mano con una Espe-
cialista de Aprendizaje Temprano 
dos veces a la semana por 30 mi-
nutos. Pueden aplicar residentes de 
los códigos postales: 28205, 28212, 
28215, 28206, 28213 y 28262.
Lugar: Charlotte Bilingual 
Preschool
Dirección: 6300 Highland Ave, 
Charlotte, NC 28215
Costo: Gratis
Inscripciones: Llamar al 704-774-
6363 o al 704-426-3121

Consiga medicinas gratis
¿No tiene seguro de salud y ne-

cesita ayuda con sus medicamentos 
recetados? Es posible que NC Me-
dAssist pueda proporcionárselos de 
forma gratuita y enviarlos por co-
rreo directamente a su hogar. Exis-
ten programas de ayuda disponibles. 
Para la farmacia gratuita debe soli-
citar su inscripción en línea previa 
revisión de elegibilidad.
Costo: Gratis
Inscripciones: http://tinyurl.
com/3um7bsya
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Dr. Gear y nuestro 
Medspa fueron 

reconocidos
con el premio:

Lo Mejor de lo Mejor, 
por la revista 

Charlotte Magazine

704.771.1747
Llámenos o envíe mensaje de texto a:

¡Celebra el
          mes del

con estas ofertas!

Consultas gratis
y financiamiento
sin intereses

Relleno de labios

$100
de descuento

agrega
transferencia de grasa

por

$1,000

Lipo 360

$6,950

Aumento de senos

$950
de descuento
y botox gratis

VI Peel para el cuerpo
Compre 2
y obtenga

1 gratis
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Algunos trabajadores latinos en Estados Unidos han 
pasado por esta situación: están hablando en español de 
lo más tranquilos en su hora de almuerzo, pero cuando 

se acerca un no-latino, se callan, se miran y esperan a que la 
otra persona se vaya para seguir hablando. ¿A qué se debe 
este temor? ¿Es legal prohibir el uso del español en el lugar de 
trabajo?

Aunque no hemos tenido una reforma durante las últimas 
cuatro décadas (pese a las reiteradas promesas de campaña), la 
población inmigrante ha crecido significativamente en el país.

A partir del 2019, unos 44.9 millones de inmigrantes vivían en 
Estados Unidos, más del doble que en 1990, lo que representa 
casi el 14 % de la población total del país, la proporción más 
alta desde 1910, según un reporte del Migration Policy Institute.

De hecho, una de cada cinco personas en Estados Unidos (22 
%) no habla inglés en casa. El español fue el idioma principal, 
aparte del inglés, que se habla en casa en los 15 estados con más 
rápido crecimiento, entre los cuales está Carolina del Norte, 
según otro informe de MPI.

Las tendencias crecientes en la inmigración, junto con la 
internacionalización de los negocios, y una escasez de mano de 
obra tras la pandemia, han hecho que el español se convierta en 
un idioma común en la fuerza laboral, esto ha llevado a algunos 
empleadores a reaccionar negativamente, a menudo tratando 
de limitar las conversaciones y las interacciones solo al inglés 
dentro de las empresas. ¿Es esto legal?

¿Qué dice la ley?
A diferencia de otros países, en Estados Unidos no existe 

un reconocimiento legal del inglés como el idioma nacional. 
A esto debemos agregar el llamado Título VII de la Ley de los 
Derechos Civiles de 1963, que prohíbe la discriminación laboral 
por motivos de raza, color, religión, sexo y origen nacional. Con 

esto en mente, ¿puede un sitio de trabajo imponer reglas para 
que solo se hable inglés? La respuesta es algo compleja.

La opinión prevalente entre los tribunales que han abordado 
demandas de discriminación sobre este tema, es que las reglas 
que piden a los empleados hablar inglés en el lugar de trabajo no 
violan el Título VII, siempre y cuando el empleador tenga una 
razón legítima y no discriminatoria.

Entre las razones no discriminatorias para hablar solo inglés 
en el sitio de trabajo se incluyen: prevenir la alienación de los 
empleados que no hablan (en este caso) español, y mantener la 
seguridad en entornos peligrosos.

Sin embargo, esto no aplica en situaciones fuera de la 
actividad laboral. En pocas palabras, no le pueden prohibir 
hablar español si está en su descanso o fuera de horarios 
laborales.

Ejemplos de discriminación por hablar español
Por ejemplo, un grupo de trabajadores habla en español en el 

almuerzo, pero luego llega un mensaje a todos los empleados de 
la compañía que dice “no se debe hablar en otro idioma que nos 
sea el inglés dentro de la empresa”. Este es un acto que puede 
ser interpretado como discriminatorio.

Otro ejemplo, si un empleado que habla perfectamente 
inglés y tiene un acento latino es rechazado para avanzar 
profesionalmente o para un aumento salarial, bajo la excusa de 
que su acento podría afectar la calidad de su trabajo, puede ser 
un acto discriminatorio.

Usted no puede recibir un trato diferente por tener un acento, 
o por hablar en español. La ley lo ampara.

El 21 de febrero fue el Día Internacional de la Lengua 
Materna. Celebremos nuestra cultura, nuestra identidad, y la 
belleza de nuestro idioma hablándolo sin miedo y enseñando a 
nuestros hijos a sentir orgullo por nuestras raíces y lengua.

Can My Employer Prohibit Me 
From Speaking Spanish? Diego Barahona A.

Some Latino workers in the United States have gone 
through this situation: they are casually speaking in 
Spanish during their lunch hour, but when a non-Latino 

approaches, they get quiet, look at each other, and wait for the 
other person to leave before they continue talking. What is the 
reason for this fear? Is it legal to prohibit the use of Spanish in 
the workplace?

Although the fundamental laws of the immigration system 
have remained practically unchanged during the last four 
decades, despite campaign promises, the country’s immigrant 
population has grown significantly.

As of 2019, approximately 44.9 million immigrants lived 
in the United States, more than double the number in 1990. 
This represents nearly 14% of the country’s total population, 
the highest proportion since 1910, according to a report by the 
Migration Policy Institute (MPI).

In fact, one in five (22%) people in the United States does not 
speak English at home. Spanish was the primary language (other 
than English) spoken at home in the 15 fastest-growing states, 
including North Carolina, according to another MPI report.

Growing trends in immigration, along with the 
internationalization of business and a pandemic labor shortage, 
have led to Spanish becoming a common language in the 
workforce. This has in turn prompted some employers to react 
negatively, often trying to limit conversations and interactions to 
English only. Is this legal?

What does the law say?
Unlike other countries, there is no legal recognition of English 

as the national language in the United States. In addition, there 
is Title VII of the Civil Rights Act of 1963, which prohibits 
employment discrimination on the basis of race, color, religion, 
sex, and national origin. With this in mind, can a workplace 

impose rules saying that employees can only speak in English? 
The answer is somewhat complex.

The prevailing view among courts that have addressed 
discrimination claims on this issue is that rules requiring 
employees to speak English in the workplace do not violate 
Title VII, so long as the employer has a legitimate, non-
discriminatory reason.

Non-discriminatory reasons for English-only rules in the 
workplace include preventing alienation of employees who do 
not speak the language (in this case, Spanish) and maintaining 
safety in hazardous environments.

However, this does not apply in situations outside of work 
activity. In a nutshell, you cannot be prohibited from speaking 
Spanish outside of work hours or if you are on your break.

Examples of discrimination
For instance, if a group of workers is speaking in Spanish 

at lunch, then a message is sent out to all the company’s 
employees saying that “you should not speak any language other 
than English at work,” this would be an action that could be 
interpreted as discriminatory.

As another example, if an employee who speaks perfect 
English and has a Latino accent is turned down for career 
advancement or a salary increase using the excuse that the 
person’s accent could affect the quality of his or her work, it 
may be a discriminatory act.

You cannot be treated differently because you have an accent 
or because you speak Spanish. The law protects you.

February 21 is International Mother Language Day. Let’s 
celebrate our culture, our identity, and the beauty of our 
language by speaking it without fear and by teaching our 
children to feel pride in our roots and language.

¿Puede mi empleador prohibirme 
hablar español? Diego Barahona A.
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Héctor Benítez Cañas

El Servicio de Ciudadanía e 
Inmigración (USCIS) lanzó 
una herramienta para que los 

inmigrantes en trámites hagan un 
mejor seguimiento de sus casos.

Usualmente, para que una perso-
na tenga una estimación del tiempo 
de procesamiento de una aplicación, 
debe hacer una verificación de lo que 
llaman Case Processing Time. La es-
timación suele ir de 18 a 48 meses. 
Obviamente, esto genera muchísima 
ansiedad en el aplicante.

Por ello, el Servicio de Inmigración 
está aplicando una nueva figura lla-
mada My Progress, una estimación o 
herramienta personalizada. Ahora, de 
acuerdo al caso de cada cual, habrá 
un aproximado sobre cuánto tiempo 
demorará la resolución.

La opción se está ampliando a una 
serie de planillas, sobre todo de ciu-
dadanía, renovación de residencia, 
peticiones familiares, permisos de 
trabajo, permisos de viaje y los pro-
cesos de residencia a través de peti-
ciones familiares.

¿Cómo usar la nueva herramienta 
de USCIS?

Los interesados deben crear una 
cuenta online, a través de USCIS. Si 
todo funciona bien, habrá menos in-
certidumbre en relación con el tiem-
po de espera. Puede hacerlo en la pá-
gina en español: www.uscis.gov/es

Este sistema informará sobre una 
multiplicidad de formas migratorias. 
El mayor volumen de peticiones, 

que son de residencias o permisos 
de trabajo en Estados Unidos, esta-
rán disponibles a través de la herra-
mienta My Progress.

Si alguien tiene en marcha un pro-
ceso de residencia permanente o una 
petición familiar, es importante co-
nocer la estimación de tiempo. Y así 
planificar su vida mientras espera. 
Por ejemplo, para viajar al país de 
origen por asuntos de carácter per-

sonal. Igualmente, en un proceso de 
aplicación de trabajo, se ofrecerá 
una estimación clara de cómo infor-
mar la fecha de inicio a un emplea-
dor prospectivo.

Para acceder a esta herramienta 
gratuita en español, visite la página: 
https://egov.uscis.gov/processing-ti-
mes/es

USCIS lanza nueva herramienta digital para conocer tiempo 
de espera de los casos migratorios

Héctor Benítez Cañas

Algunos expertos insisten en la 
vía de las visas de interés na-
cional, habilidades extraordi-

narias o certificaciones laborales para 
regularizar la situación migratoria en 
Estados Unidos. Y ello tiene un moti-
vo. No es que no se trabaje en casos o 
procesos de asilo. Por supuesto que 
el gobierno las aprueba cuando las 
circunstancias lo imponen, sin em-
bargo las cifras son contundentes.

Si observamos las estadísticas ofi-
ciales de asilo, emanadas del Depar-
tamento de Justicia, el porcentaje 
de aprobación en 2023 fue solo del 
14.4 %. ¿Qué quiere decir esto?

Prácticamente, el 86 % de los ca-
sos de asilo fueron negados. De cada 
100 presentados, solo fueron apro-
bados 14. Y todo ello, dependiendo 
del Estado, porque esa es una media 
nacional. En algunas zonas, la esta-
dística puede ser incluso menor.

Por ejemplo, en Florida, Texas o 
Nueva York, no son muy proclives 
al otorgamiento de asilo, debido al 
volumen y a la experiencia previa de 
los jueces en estos temas.

¿Cuáles son las mejores vías 
para legalizar el estatus?

Por todo ello, siempre insistimos 
en otras vías para legalizar el estatus 
en Estados Unidos. Si verificamos la 
categoría EB2, relacionada con tí-
tulos profesionales, en 2023 fueron 
aprobados 10,000 casos en el con-
texto de visas de interés nacional, 
de 13,000 presentados. Es decir, la 
aprobación promedio está en el or-
den del 80 %. Ahí hay más posibili-
dades de ganar un caso.

Y además, hay una particularidad. 
Cuando las personas hacen un trámi-
te de asilo, tiene normalmente solo 
una oportunidad. ¿Qué es esto? Si 
la Corte de Inmigración no aprueba 
el caso y también falla la apelación, 

la persona queda, automáticamente, 
con una orden de deportación. Se 
ejecute o no, obviamente.

En cambio, si en primera instancia 
o primer intento no le aprobaran una 
certificación laboral o una visa de in-
terés nacional, puede volverse a pre-
sentar. Y, dependiendo de determi-
nadas circunstancias, no se pierde el 

estatus mientras se espera una nueva 
resolución.

Es importante entender lo que hoy 
nos dicen las estadísticas. Para ahorrar 
tiempo y dinero, y no poner en riesgo 
la permanencia en Estados Unidos.

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

Asilo o visa de interés nacional, ¿cuál tiene mayor posibilidad de aprobación? 

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

Si en primera instancia o primer intento no le aprobaran la visa de interés nacional, 
puede volverse a presentar.

Si tiene en marcha un proceso de residencia permanente o una petición familiar, el Servicio de Inmigración está aplicando una nueva 
figura llamada My Progress para conocer cómo marcha el caso.
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Diego Barahona A.

¿Cómo invertir el dinero de manera 
óptima para que los más pequeños 
gocen de una salud alimentaria 
adecuada? Aquí algunos consejos 
basados en los Lineamientos Dietéticos 
de la Oficina de Prevención de 
Enfermedades y Promoción de la Salud 
del Departamento de Salud y Servicios 
Humanos:

1. Comer mucho 
no es comer bien

La malnutrición no debe ser 
asociada con la delgadez. De hecho la 
prevalencia de la obesidad infantil es 
del 18.5 % en Estados Unidos y afecta 
a alrededor 13.7 millones de niños y 
adolescentes, de acuerdo con el Centro 
Nacional de Estadísticas de Salud.

Este porcentaje trepa al 25.8 % 
cuando se trata de niños y adolescentes 
latinos, el más alto si se distingue a 
la población infantil por etnia o raza. 
Por eso hay que saber elegir qué tipos 
de alimentos consumen los niños para 
asegurarse de que lleven una dieta 
variada.

2. Más frutas y verduras
Quizás es un consejo muy básico 

pero no deja de ser necesario. De 
acuerdo con la encuesta “What We 
Eat in America” en todas las edades 
el estadounidense promedio consume 
porcentajes mucho menores de frutas 
y verduras en comparación con las 
recomendaciones.

En particular los niños de entre 4 
y 13 años consumen un promedio 
de una taza de verduras por semana, 
cuando la recomendación es entre 2 
y 3. En cuanto a las frutas de los 9 a 
los 13 años se consume un promedio 
de una taza de frutas por semana y se 
recomienda 2.

3. Granos integrales
Si bien en promedio en todas las 

edades en Estados Unidos se consume 
la cantidad de granos necesarios, el 
error reside en el exceso en la ingesta de 
alimentos con granos refinados como 
pizzas, panes, tortillas, galletas y arroz.

Para los expertos, la recomendación 
no es dejar de lado estos alimentos por 
completo pero sí sustituir algunos con 
cereales de granos enteros, como la 
avena, los panes y galletas integrales, 
cereales integrales listos para comer, las 
palomitas de maíz, entre otros.

4. Lácteos ricos en nutrientes
Una buena opción son los lácteos 

magros o con poca grasa como las 
leches (incluida la leche sin lactosa) y el 
yogur, pero también las bebidas de soja 
enriquecidas (leche de soya).

Debido a que la mayoría de los 
quesos contienen más sodio y grasas 
saturadas, y menos potasio, vitamina A 
y vitamina D que la leche o el yogur, 
un mayor consumo de productos 

lácteos sería más beneficioso si se 
selecciona más leche y yogur sin grasa 
en lugar de queso.

5. Aumentar la variedad 
de proteínas

Aunque el consumo promedio 
de alimentos con proteínas en los 
niños estadounidenses está cerca de 
las recomendaciones, la ingesta de 
pescado se ubica por debajo de estas 
recomendaciones de salud, además 
existen otros alimentos proteicos, como 
frijoles y almendras que deben tenerse 
en cuenta.

Una estrategia para aumentar la 
variedad de alimentos proteicos es 
sustituir dos veces a la semana la carne, 
el pollo o los huevos por legumbres, 
nueces y semillas o frutos del mar.

6. Menos dulces
Entre los 9 y 13 años es cuando 

se consume más azúcar en Estados 
Unidos, con una ingesta promedio de 
azúcares agregados del 17 % del total 
de calorías diarias consumidas, cuando 
este porcentaje debería ser menos del 
10 %.

Elija agua, en lugar de bebidas 
azucaradas. La leche baja en grasa o el 
jugo de fruta hecho en casa también se 
pueden consumir en lugar de bebidas 
azucaradas.

7. Menos grasas saturadas
Para reducir el consumo de 

grasas saturadas es importante leer 
las etiquetas de los alimentos y 
sustituir estas grasas por alimentos 
ricos en grasas poliinsaturadas y 
monoinsaturadas.

Una opción realista es cambiar los 
ingredientes en platos mixtos para 
aumentar las cantidades de verduras, 
granos integrales, carne magra y queso 
magro, en lugar de carne grasa o queso 
común.

8. Menos alimentos salados
Debido a que el sodio se encuentra 

en tantos alimentos, se necesitan 
elecciones cuidadosas en todos los 
grupos de alimentos para reducir su 
consumo.

Una buena práctica es elegir verduras 
frescas, o congeladas (sin salsas o 
condimentos), en lugar de enlatadas.

Elegir las comidas caseras y evitar 
las mezclas y productos instantáneos, 
incluidos arroz con sabor, fideos 
instantáneos y pasta preparada. Por 
último, recordar que siempre se puede 
condimentar los platos con hierbas y 
especias en lugar de sal.

Consejos para una alimentación 
saludable para los niños

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com
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5 valores que 
los niños deben 
aprender para no 
hacer bullying
Jeralí Giménez

Alejar a los hijos de conver-
tirse en acosadores o per-
sonas que hacen bullying 
se puede lograr con la 
enseñanza de valores.

La falta de atención a los pequeños 
detalles permite exponer a los más 
vulnerables a muchos peligros. Hay 
que recordar que los hijos pueden estar 

del lado de la víctima o del victimario, 
es decir, ser el que es acosado, pero 
también el que acosa sin que sus padres 
lo sepan.

¿Qué es el bullying?
Dicho de manera simple, el bullying 

o acoso: “es cuando un niño se mete 
con otro niño una y otra vez”. 

Los tipos de bullying
incluyen:
n Maltrato físico: golpear, patear, 

empujar, ahogar, dar un puñetazo.
n Maltrato verbal: amenazar, bur-

larse, incitar al odio.
n Exclusión social: excluir a las 

víctimas de las actividades o iniciar 
rumores sobre ellas.

El bullying es frecuente y muy 
peligroso. Cuando ocurre de manera 
reiterada termina por dañar tanto a una 
persona, que puede llevarla a tomar 
decisiones drásticas como el suici-
dio. Ocurre, muy usualmente, en las 
escuelas, cuando los adultos no están 
pendiente de sus hijos o cuando es fácil 
tomar una identidad falsa como en las 
redes sociales (ciber bullying).

¿Qué valores enseñan
a mi hijo a no hacer bullying?

Dar el ejemplo con estos valores y 
dedicarse de manera individual a ense-
ñarlos ayuda a prevenir que los hijos se 
conviertan en acosadores.

1. El respeto
Un niño que aprende de respeto sabe 

cómo tratar a todos por igual. Pero so-
bretodo que cuida sus palabras para no 
herir ni hacer sentir mal a los demás. 
El respeto se debe fomentar hacia todo 
lo que les rodea: a los miembros de la 
familia, a sus amigos, a los animales, al 
medio ambiente, a las reglas.

2. La tolerancia
La tolerancia, por su parte, les enseña 

a reconocer que hay personas con 
diferencias tanto físicas como ideales o 
conductuales. De esa manera no serán 
capaces de juzgar a alguien por pensar 
distinto, por vestirse fuera de la moda 

o por tener gustos que no sean los que 
comparten.

3. La humildad
Muy de la mano de la tolerancia 

viene la humildad, con la que cada cual 
es capaz de reconocerse similar a los de-
más y nunca como alguien superior. Es 
cuando los niños aprenden a saber que 
tienen virtudes y debilidades. Además 
de aprender a conocerse, esto les abre 
una puerta hacia el interés por ser cada 
día mejores.

4. La empatía
Esto no es más que tener la capaci-

dad para ponerse en el lugar de otro. 
Es una forma de encontrar límites a las 
acciones aprendiendo a pensar cómo se 
sentiría que te hieran, te golpeen o te 
excluyan.

5. Responsabilidad
No es menos importante que los 

niños aprendan a hacerse responsa-
bles de sus actos. Así podrán saber 
que sus acciones tienen consecuen-
cias y serán capaces de pensarlas 
antes de actuar de manera irrespon-
sable. Las obligaciones y cooperación 
en el hogar son una forma de enseñar 
este valor.

Mae Lynn Reyes-Rodríguez, PhD.,FAED

Fatalismo es la creencia que 
nuestro futuro está determi-
nado y no hay nada que po-
damos hacer para cambiarlo. 
Este es un pensamiento muy 

popular en nuestra cultura latina, con 
el agravante que, mayormente pensa-
mos que lo que nos depara el futuro es 
algo negativo o una catástrofe.

Es importante reconocer que, cul-
turalmente hemos estado influenciado 
por esta creencia y podemos estar en la 
tentación de pensar de forma negativa 
sobre nuestro futuro. Con esto en men-
te, tenemos que tomar una decisión 
consciente de cambiar nuestra forma 
de pensar para combatir estos pensa-
mientos.

A continuación algunas 
recomendaciones 
para cambiar nuestros 
pensamientos negativos:

1. El primer paso es identificar los 
pensamientos negativos- esto te per-
mitirá estar más consciente de cuáles 
son esos pensamientos que te hacen 
sentir mal.

2. Substituir el pensamiento ne-
gativo por uno positivo. Como una 
decisión consciente, es posible que 
al inicio no hay un convencimiento 
del pensamiento positivo. La práctica 
es lo que permitirá que domines tus 
pensamientos. Cambiar nuestro estado 
mental a uno positivo requiere mucha 
determinación, pero es posible adiestrar 
nuestra mente a ser más positiva. 

3. Identificar evidencias que te 
ayuden a combatir el pensamiento 
negativo-muchos de los pensamien-
tos negativos son irracionales. Buscar 
evidencia de experiencias previas, que 
fueron más positivas, puede ayudar a 
combatir el pensamiento negativo o 
balancearlo. 

4. Soltar la necesidad de control- 
La realidad es que no tenemos control 

de muchas cosas en la vida. Tampoco 
tenemos una bolita de cristal para saber 
lo que nos espera en el destino. Lo 
que podemos hacer, dentro de nuestro 
control, es prepararnos para tomar las 
mejores decisiones posibles, y establecer 
un plan para el futuro dentro de nues-
tras posibilidades. 

5. Pasearnos por nuestros mie-
do-para dominar nuestros miedos, 
hago una invitación a pasearse por los 
miedos. Eso significa que nos imagi-
nemos que lo peor que pensamos está 
pasando para darnos cuenta que, aun-
que puede ser incómodo o doloroso, 
siempre hay maneras de sobrepasar la 
situación. Usualmente, lo que nuestra 
mente imagina y crea es peor de los que 
resulta ser en la realidad.

Recuerden que, aunque no tengamos 
control de muchas de las cosas que 
ocurren a nuestro alrededor, si tenemos 
control de la manera en que decimos 
pensar sobre los eventos y situaciones 
que ocurren en nuestra vida.

Los eventos tienden a ser neutrales 
y somos nosotros/as los que les damos 
una interpretación negativa o positiva. 
Por otro lado, no estamos definidos 

por los sucesos que nos ocurren, más 
bien por la manera en que decidamos 
afrontarlos.

Recuerden que esta información no 
sustituye una consulta con un profesio-
nal de la salud emocional. Para mayor 
información pueden llamar al 984-
974-3795.

Mae Lynn Reyes-Rodríguez, PhD.,FAED
Psicóloga Clínica e Investigadora 

Universidad de Carolina del Norte en Chapel Hill
Departamento de Psiquiatría

Encuentre esta historia en
LaNoticia.com

Consultorio

¿Cómo puedo cambiar mis pensamientos 
negativos? Venciendo al “fatalismo”

El acoso es muy frecuente y tiene un alcance amplio con impacto que conlleva 
a decisiones como el suicidio.
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Reyna Pichardo

En el fascinante universo de 
la moda, el estilo y la etique-
ta desempeñan roles funda-

mentales, y el concepto del famoso 
“Dress Code” o código de vestimen-
ta, se posiciona como un elemento 
de gran relevancia. Al participar en 
eventos, nos encontramos con di-
versas normas que debemos seguir, 
asegurando así una presencia acorde 
al código de vestimenta específico a 
la ocasión. No es el mismo el pro-
tocolo de vestimenta para una boda 
que para un bautizo o un evento de 
noche que durante el día.

El código de vestimenta se refiere 
a las normas o pautas establecidas 
sobre la manera apropiada de ves-
tir en un entorno específico, como 
un lugar de trabajo, una institución 
educativa o un evento formal.

Este puede abarcar desde indica-
ciones específicas, como la nece-
sidad de utilizar trajes formales o 
uniformes, hasta orientaciones más 
generales sobre la pulcritud y la pre-
sentación personal. Es un elemento 
fundamental para establecer pautas 
visuales y de conducta.

El código de vestimenta se utiliza 
con varios propósitos, entre ellos:
n Profesionalismo: Ayuda a pro-

yectar una imagen profesional en 
entornos laborales o de negocios.
n Respeto y formalidad: Estable-

ce normas de respeto y formalidad, 
especialmente en eventos sociales, 
ceremonias o situaciones donde se 
espera un cierto nivel de etiqueta.
n Normas sociales: Refleja las 

normas culturales y sociales del 
momento, ayudando a las personas 
a adaptarse y sentirse aceptadas en 
determinados entornos.

El “dress code” desempeña un pa-
pel de suma importancia al estable-
cer las reglas protocolarias que rigen 
ciertos eventos. Por ejemplo, al asistir 
a una boda, no se aconseja el uso de 
prendas de color blanco, ya que este 
tono suele reservarse para la novia.

De igual forma, en nuestra cultura, 
vestir ropa de colores llamativos du-
rante un funeral se considera inapro-
piado. Esto contribuye a mantener la 
solemnidad y el respeto adecuados 
en estas ocasiones.

Tipos de códigos 
de vestimenta formal

1. Etiqueta Rigurosa o “White Tie”
La etiqueta rigurosa, también co-

nocida como “White Tie” en inglés, 
es el nivel más formal de vestimenta 
para eventos de noche.

La vestimenta para la mujer con-
siste en vestidos largos o de gala que 
reflejen un alto nivel de sofisticación 
y elegancia, acompañados de joyas 

elegantes y, a veces, guantes largos.
Para los hombres, la vestimenta 

incluye un frac negro, que consta de 
una chaqueta larga con solapas de 
seda, pantalones negros con una raya 
de satén en los costados, una camisa 
blanca con cuello, ala y puños do-
bles, corbatín en color blanco, chale-
co blanco y zapatos de charol negro. 

La etiqueta rigurosa se utiliza en 
ocasiones extremadamente formales 
y elegantes como eventos de gala, 
recepciones oficiales como cenas di-
plomáticas, banquetes de estados, etc.

2. Etiqueta o “Black Tie”
La etiqueta “Black Tie” es un ni-

vel de formalidad menos riguroso 
que la “White Tie” pero aún así es 
muy elegante. Se utiliza para oca-
siones como eventos de gala como: 
cenas de caridad, eventos de fin de 
año, bodas formales, eventos de ne-
gocios, eventos de alfombra, etc.

Para los hombres implica vestir es-
moquin (tuxedo) negro o azul mari-
no, camisa blanca, corbatín negro y 
zapatos de vestir negros. Se puede 
incluir un chaleco pero es opcional.

En el caso de las damas, el “black 
tie” implica un vestido largo preferi-
blemente de color negro o en tonos 
oscuros. Accesorios sofisticados y 
discretos y un bolso pequeño. Zapa-
tos de tacón alto, maquillaje y peina-
do impecables.

3. Formal
El “dress code” formal implica 

vestirse con un nivel más alto de 
elegancia y sofisticación, adecuado 
para eventos como cenas o ceremo-

nias formales, eventos de caridad y 
bodas.

Para las mujeres se pueden usar 
vestidos elegantes por encima de la 
rodilla hasta largo completo. Las te-
las de los vestidos deben ser lujosas 
y en colores sólidos o con detalles 
elegantes. También es permitido el 
pantalón de vestir o falda acompaña-
da de una blusa sofisticada y elegan-
te. Zapatos de tacón alto, accesorios 
elegantes y discretos, bolso de mano 
elegante.

Para los hombres, se espera que 
usen un traje completo, corbata o 
corbatín. En color oscuro y ajustado. 
Camisas en colores claros, zapatos 
de vestir.

Causar una buena impresión
Los códigos de vestimenta definen 

qué tipo de ropa es adecuada para 
distintas situaciones, desde formales 
hasta informales. Estas normas con-
tribuyen a crear un ambiente apro-
piado y a transmitir ciertas impre-
siones. Es esencial entender y seguir 
el código de vestimenta adecuado 
para asegurar una imagen apropiada 
y demostrar respeto hacia la ocasión 
y las personas presentes.

Reyna Pichardo
Asesora de imagen y estilista personal, con título 
en Fashion Marketing del New York City College 
of Technology y título en consultoría de Imagen y 

Estilista Personal del Fashion Institute of Technology 
en New York City.

Para más información escribe al correo electrónico: 
stylebyreina@gmail.com

También puedes buscar en Instagram: 
@reynapichardoimagen

Moda

Código de vestimenta decodificado:

Claves para brillar en un evento formal

Un evento  
“Black Tie”, para 
los hombres implica 
vestir esmoquin 
(tuxedo) negro o 
azul marino. En el 
caso de las damas, 
un vestido largo 
preferiblemente  
en tonos oscuros.

La etiqueta rigurosa se utiliza en ocasiones extremadamente formales y elegantes como recepciones oficiales o cenas diplomáticas.
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Yuliana Montiel

En esta nueva Jornada de la liga 
Carolina International Bas-
ketball Association, mejor co-

nocida como Liga CIBA, el equipo 
Gauchos dejó en claro que es uno de 
los más difíciles de vencer y se lle-
vó la victoria en su partido reciente 
contra Park Road.

Gauchos, un equipo a seguir 
en esta temporada 2024

Cada domingo la liga CIBA se 
acerca más a definir quienes pasarán 
a las semifinales y con los resulta-
dos más recientes la cancha empie-
za a estar pareja, ya que no quedan 
equipos invictos, todos tienen una 
derrota acumulada, incluyendo Los 
Domis, que fue el último en caer.

Esta cercanía a la semifinal es lo 
que tiene a los equipos en tensión, la 

cual se ve en todos los partidos. Uno 
de estos juegos que destacó fue el de 
Los Hoppers, quienes se enfrentaron 
a Shoot’n Starz y tuvieron que irse a 
tiempo extra para decidir al ganador. 
Los Hoppers consiguieron la victoria.

Otro equipo que viene desde abajo 
y ha tenido un excelente desarrollo 
es el de Gauchos. En cada encuentro 
se ha esforzado para posicionarse 
arriba en la tabla de posiciones. En 
su juego más reciente derrotaron a 
Park Road con una diferencia de 14 
puntos. 

Resultados de la jornada
reciente:

Primera División:
Queen City Godz 80- Shoot’n Starz 69
Park Road 43 - Gauchos 57
Los Hoopers 87 - Shoot’n Starz 85
GBG 67 - Los G4 62

Segunda División A:
Raptors 47 - Summit Squad 41
Raptors 49 - Terminators 40
Otra Liga 49 - Terminators 51
Tune Squad  52 - Concord Swarm 45
Domirriqueños 61 - NLBM 51

Segunda División B:
San Miguel 65 - Renegados 63

Los Chamos 62 - East Side Boyz 43
Aces 66 - Los Domi 65 
Puro México 68 - Caballeros 55

Segunda División B1:
Soles 38 - Monstar 30
Certified Hoopers 71 - Jaguares 61 
San Antonio 37 - Raza Unida 50
Cozo 52 - NYA Hoopers 35

Solicitud de precalificaciones

Edifice LLC es el Gerente de construcción del proyecto
del campus de operaciones de la ciudad de Holly Springs. 

Edifice busca precalificar a los contratistas para paquetes 
comerciales de subcontratistas.

Para más información visite: http://edificeinc.com/subcontractors/

NASCAR 2024: 
¿Cuándo son las 
carreras de autos
en Charlotte, dónde 
y qué etapas hay?
Apolo Valdés

La NASCAR es un deporte po-
pular en Carolina del Norte, 
aquí te contamos cuándo vi-

sitará Charlotte en esta temporada 
2024.

Las carreras de NASCAR suelen 
tener muchos fans en Carolina del 
Norte y Charlotte, por lo aquí te 
contamos de las futuras fechas que 
se podrán apreciar en la ciudad.

¿Cuándo son las carreras 
de NASCAR 2024 en Charlotte?

Las carreras de NASCAR en 
Charlotte para la temporada 2024 se 
llevarán a cabo en las siguientes fe-
chas y sedes:

El 26 de mayo en el Charlotte 
Motor Speedway, donde se correrá 
el “Coca-Cola 600”.

13 de octubre con la competencia 
“Bank of America ROVAL 400” en 
el Charlotte Motor Speedway Road 
Course.

Las sedes oficiales de las carre-
ras de NASCAR en Charlotte para 
la temporada 2024 son el Charlotte 
Motor Speedway y el Charlotte Mo-
tor Speedway Road Course.

En estos lugares es donde normal-
mente llega la NASCAR a Charlotte 
todos los años.

Calendario NASCAR 2024

FEBRERO:
25 de febrero: Ambetter Health 400 – Atlanta Motor 
Speedway.

MARZO:
3 de marzo: Pennzoil 400 presented by Jiffy Lube – 
Las Vegas Motor Speedway.
10 de marzo: Shriners Children’s 500 – Phoenix 
Raceway.
17 de marzo: Food City 500 – Bristol Motor 
Speedway.
24 de marzo: EchoPark Automotive Grand Prix – 
Circuit of the Americas
31 de marzo: Toyota Owners 400 – Richmond 
Raceway.

ABRIL:
7 de abril: Cook Out 400 – Martinsville Speedway.
14 de abril: AutoTrader EchoPark Automotive 400 – 
Texas Motor Speedway.
21 de abril: GEICO 500 – Talladega Superspeedway.
28 de abril: Würth 400 – Dover Motor Speedway.

MAYO:
5 de mayo: AdventHealth 400 – Kansas Speedway.
12 de mayo: Goodyear 400 – Darlington Raceway.
19 de mayo: NASCAR All-Star Open - North 
Wilkesboro Speedway.
19 de mayo: NASCAR All-Star Race – North 
Wilkesboro Speedway.
26 de mayo: Coca-Cola 600 – Charlotte Motor 
Speedway.

JUNIO:
2 de junio: Enjoy Illinois 300 presented by 
TicketSmarter – World Wide Technology Raceway.
9 de junio: Toyota / Save Mart 350 – Sonoma 
Raceway.
16 de junio: Iowa Corn 350, Powered by Ethanol – 
Iowa Speedway.
23 de junio: NASCAR Cup Series Race at New 
Hampshire – New Hampshire Motor Speedway.
30 de junio: Ally 400 – Nashville Superspeedway.

JULIO:
7 de julio: Grant Park 165 – Chicago Street Race.
14 de julio: HighPoint.com 400 – Pocono Raceway.
21 de julio: Brickyard 400 – Indianapolis Motor 
Speedway.

AGOSTO:
11 de agosto: Cook Out 400 – Richmond Raceway.
18 de agosto: FireKeepers Casino 400 – Michigan 
International Speedway.
24 de agosto: Coke Zero Sugar 400 – Daytona 
International Speedway.

SEPTIEMBRE:
1 de septiembre: Cook Out Southern 500 – 
Darlington Raceway.
PLAYOFFS | RONDA DE LOS 16:

8 de septiembre: Quaker State 400 available at 
Walmart: Atlanta Motor Speedway.
15 de septiembre: Go Bowling at The Glen – Watkins 
Glen International.
21 de septiembre: Bass Pro Shops Night Race – 
Bristol Motor Speedway.
PLAYOFFS | RONDA DE LOS 12:
29 de septiembre: Hollywood Casino 400 – Kansas 
Speedway.

OCTUBRE:
6 de octubre: YellaWood 500 – Talladega 
Superspeedway.
13 de octubre: Bank of America ROVAL 400 – 
Charlotte Motor Speedway Road Course.
PLAYOFFS | RONDA DE LOS 8:
20 de octubre: South Point 400 – Las Vegas Motor 
Speedway.
27 de octubre: NASCAR Cup Series Race – 
Homestead-Miami Speedway.

NOVIEMBRE:
3 de noviembre: XFINITY 500 – Martinsville 
Speedway.
PLAYOFFS | CHAMPIONSHIP 4:
10 de noviembre: NASCAR Cup Series Championship 
– Phoenix Raceway.

Gauchos, un equipo a seguir en esta temporada 2024 (Foto: cortesía Liga CIBA).

Gauchos vence a Park Road y brilla en la Liga CIBA
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¡Somos agentes
autorizados por el IRS!W7

PRESUPUESTO
sin Compromiso

Reparación Técnica Garantizada

Llame al 704-920-0055

• Aire Acondicionado
• Calefacción
• Neveras
• Estufas
• Boiler
• Lavadoras y Secadoras

DANIEL

TOWING
DT

Depende el estado del
carro, le Mejoramos 
el precio Llámenos

¡Servicio de grúa!

704-605-1135    704-816-0255704-605-1135    704-816-0255

Compramos carros para Junker, 
Con o sin título

Nuestro trabajo es con 
responsabilidad, honestidad 

y seguridad.

Compramos carros para Junker, 
Con o sin título

Nuestro trabajo es con 
responsabilidad, honestidad 

y seguridad.

Compramos carros viejos
Pagamos Cash desde
$200 a $1000

Servicio 24 horas
Trabajo de noche

704-249-5962

• Cubrimos Charlotte y alrededores
• Recojemos en 35 minutos
• Abrimos carros

• Cambio de aceite
• Afinación
• Radiadores
• Motor de arranque

• Frenos
• Suspensión
• Electromecánica
• Transmisión
 y mucho más

Llame al

704-977-7388

Mecánica en general
         a domicilio

Auto Service

Servicio a domicilio.
Instalaciones de parabrisas, 

vidrios de puerta, 
vidrios traseros,

reguladores y más…
Toda clase de Autos 

y Camiones.

No espere mas, llámenos para 
un estimado gratis.

¿Vidrio de su 
Auto roto? Se compran carros para Junkers

Pagamos Cash
De $250 hasta $1,000

Recogemos
      Inmediatamente

Pagamos Cash
De $250 hasta $1,000

Recogemos
      Inmediatamente

Pagamos Cash
De $250 hasta $1,000

Recogemos
      Inmediatamente

¡Llamé hoy mismo!
       704-258-7040

Preguntar por Juan

LaNoticiaJobs.com

¿Buscas trabajo?

VARIOS

REPARACIONES

VARIOS

- Tapicería Alexander:  
Tapizamos muebles, carros, 
motos y botes 704-431-9995 
1134 N. Barkley Rd., Statevi-
lle, NC 28677

- Rento habitación amoblada, 
a caballero solo, sin vicios, que 
trabaje. Area Universidad. $500 
mensual, favor enviar texto 
con datos al 347-879-9174. Mi 
teléfono solo acepta texto.

Empleos

Servicios

Renta vivienda

Venta varios

Venta vivienda

Venta autos

Empleos

Servicios

Renta vivienda

Venta varios

Venta vivienda

Venta autos

costureras, tapiceros y ayudantes para
 mantenimiento. Para compania de 

tapicería de barcos en Cornelius, NC. 
Interesados llamar al

 preguntar por Maria.

Se necesitan

704-892-7913

Empleos Servicios Renta vivienda

Venta varios

Clasificad     s
Venta vivienda

704-568-6966

Don Ramón
Reparación - Instalación

(704) 582-1010
24 años de experiencia

Aire acondicionado
y calefacción

704-719-6330

Electricidad - Plomería
Calentador de Agua
Aire acondicionado

Calefacción

Reparación

Ponga su

aviso aquí 

704-568-6966

704-609-0573

Instalaciones eléctricas 
residenciales y comerciales,
lavado de casas, pintura 

interior y exterior.

Empleos

Servicios

Renta vivienda

Venta varios

Venta vivienda

Venta autos



1921 al 27 de febrero del 2024La Noticia Gimnasia mental



20 21 al 27 de febrero del 2024 La Noticia


	02212024 CLN MA A001
	02212024 CLN MA A002
	02212024 CLN MA A003
	02212024 CLN MA A004
	02212024 CLN MA A005
	02212024 CLN MA A006
	02212024 CLN MA A007
	02212024 CLN MA A008
	02212024 CLN MA A009
	02212024 CLN MA A010
	02212024 CLN MA A011
	02212024 CLN MA A012
	02212024 CLN MA A013
	02212024 CLN MA A014
	02212024 CLN MA A015
	02212024 CLN MA A016
	02212024 CLN MA A017
	02212024 CLN MA A018
	02212024 CLN MA A019
	02212024 CLN MA A020

